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KARABÜK ÜNİVERSİTESİ 
SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ  

HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ 
HEMŞİRELİKTE YÖNETİM ANABİLİM DALI 

HEM 329 HEMŞİRELİKTE YÖNETİM DERSİ KLİNİK UYGULAMA 
DEĞERLENDİRME FORMU 

 
 

 
DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ 

 
PUAN 

ÖĞRENCİNİN 
ALDIĞI PUAN 

Kliniğe geliş ve çıkış saatlerine uyum, gelmeyeceği/gecikeceğini birime bildirme ve  
Genel görünüme (üniforma düzeni, özbakım vb.) özen gösterme 

10  

Başkalarına yardım etmekten hoşlanma ve  
İşini severek yapma 

10  

Sorumlu hemşire, hemşireler, diğer çalışanlar, akranları, hasta, hasta yakınları ile 
olumlu/iyi ilişki başlatma, saygılı olma ve  
Uyumlu çalışma 

10  

Mesleki ilkelere bağlı, güvenilir, dürüst tutum sergileme ve 
İş birliği yapma, bilgilerini paylaşma 

10  

Görüşlerini uygun şekilde ifade etme ve 
Özgüvenli davranış sergileme 

10  

Rehberlik ve eleştiriye açık olma ve 
Bilgi ve beceri eksikliğinin farkında olarak eksik yönlerini düzeltmeye çalışma 

10  

Bilgiye ulaşmada doğru kaynaklara ulaşabilme ve 
Öğrenme ve kendini geliştirmeye istekli şekilde öğrenme fırsatlarını iyi değerlendirme 

10  

Eleştirel düşünme ve problem çözebilme ve  
Değişen koşullara uyum sağlayarak çözüm bulma 

10  

Liderlik yeteneği 10  
Sorumluluk almaya (insiyatif alma) istekli olma ve 
Yenilik ve değişimlere katılma, girişimci olma 

10  

TOPLAM  100  

ÖĞRETİM ELEMANI/SORUMLU HEMŞİRE ADI-SOYADI 

İMZA 


