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BOLUM HAKKINDA GENEL BILGILER

Bolumun tarihsel gelisimi, organizasyon yapisi, iletisim bilgileri, akademik ve idari personel sayilari hakkinda
bilgiler veriniz.

Yuksek Saglk Surasr’nin 23.05.1995 tarih ve 185/1 sayili karari dogrultusunda Saglk
Bakanligrnin talebi, Yiksek Ogretim Kurulu Baskanh@rnin teklifi, Bakanlar Kurulu’nun
02.11.1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan kararina istinaden
22.11.1996 tarihinde Saglik Bakanh@ ve Yiksek Ogretim Kurulu Baskanh§ arasinda
imzalanan bir igbirligi protokolli ile Zonguldak Karaelmas Universitesine bagh Karabik
Saglik Yuksekokulu acgilmasi uygun goriimustir. Ebelik ve Hemsirelik bolimleri mevcut
olan Karablk Saglik Yiksek Okulu 29 Mayis 2007 tarihinde Karabik Universitesinin
kurulmasi ile Karabik Universitesi biinyesine katilmistir.

Yuksek lisans egitim programi baslatiimistir.

Bolimimuzdeki toplam 6gdrenci sayisi 2022-2023 egitim-6gretim yili igin 495'dir.

Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogrenim Gérevlisi ve 1 Arastirma Gdrevlisi olmak lizere toplam 8

akademik personel yer almaktadir. Bolimimuazde 1 idari personel ile hizmet vermektedir.

% https://sbf.karabuk.edu.tr/ebelik (Akademik personel)

Ebelik Geligimi Béliimii iletisim Bilgileri

Adres: Karabiik Universitesi, Saglik Bilimleri Fakdltesi, Ebelik Bélimd,
Demir Celik Kampusu, Merkez/Karabik

Telefon: 444 0 478, 0370 4189171

E-mail: sbf@karabuk.edu.tr

Web: https://sbf.karabuk.edu.tr/ebelik

iletisim Bilgileri
Adi-Soyadi  : Reyhan AYDIN DOGAN
Gorevi : Boliim Bagkani
Is Tel :
Cep Tel : 0542 266 65 68
Faks : (370)418-7880

E-Posta : reyhanaydin@karabuk.edu.tr
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yénetim modeli ve idari yapi

SBF’nin  orgitsel yapisi  “Universitelerin ~ Akademik  Teskilat Yénetmeligi”
cercevesinde faaliyet gdsteren akademik ydnetim organlari ve “Yiksekdgretim Ust
Kuruluglar” ile “Yiiksekoégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde
Kararname” ile mali yonetim ve kontrol bigimi belirlenmis olan idari birimleri ile hizmet
vermektedir. Karabik Universitesi 6rgiitsel yapisi icinde Saglik Bilimleri Fakiiltesinin
yonetim modeli diger fakultelerle benzer yapidadir. Birimin en Gst amiri dekandir. SBF'de;
"Fakilte Kurulu" ve "Fakilte Yonetim Kurulu" egitim, dgretim, gbrevlendirme, uygulama,
arastirma vb. konularda akademik ve idari kararlar almakta ve uygulamaktadir. idari
alanda yetki, goérev ve sorumluluklar, Fakulte Sekreteri ve Dekan tarafindan yerine
getirilmektedir. Kurul (Akreditasyon Ust Kurulu) ve Komisyonlar ise usul ve esaslari
dogrultusunda kendi toplanti tarih ve giindemlerini belirlemektedir.

Saglik Bilimleri Faklltemizde; Ebelik, Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik, Fizik Tedavi
ve Rehabilitasyon, Ebelik bolimi, Saglik Yénetimi ve is Saghg ve Giivenligi olmak iizere
yedi bolim bulunmaktadir. Her bdélumin Bolim Baskanhdi, Saglik Bilimleri Fakultesi
Dekanh@ina, Dekanlik ise KBU Rektérligi'ne baghdir. Fakilte Dekanimiz Tip
Fakiltesinden Prof. Dr. Gulay BULUT ve Dekan Yardimcimiz Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Béliminden Dr. Ogr. Uyesi Metehan YANAdir. Fakiltenin etkin
calisabilirliginin saglanmasi icin 6gretim kadrosu disinda 1 fakilte sekreteri, 1 bolim
sekreteri, 1 buro personeli, 7 memur ve 1 sekreterden olusan idari personel gorev
yapmaktadir. Birimde katiimci yodnetim anlayisinin benimsenmesi ve uygulanmasi
gercevesinde yoneticiler, egitimciler ve idari personel icin goérev, yetki ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Bu gorev, yetki ve sorumluluklar; dekan, fakilte kurulu, fakilte yonetim
kurulu, dekan yardimcisi, bolim bagkani, anabilim dali baskani, 6gretim Uyesi ve 6gretim
gorevlisi, arastirma gorevlileri, fakllte sekreteri, 6grenci isleri sefi ve memuru, yazi igleri
sefi ve memuru, dekan sekreteri (6zel kalem), muhasebe (tahakkuk) sefi ve memuru, satin
alma yetkilisi, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi, bélim sekreteri, teknik hizmetler, temizlik
hizmetleri ve diger hizmetler icin ayri ayri tanimlanmistir.

Karabiik Universitesi (KBU) Saglik Bilimleri Fakultesi Ebelik Bolumi Yiiksekdgretim
Kalite Kurulunun kurulugsundan buglne bitin uygulamalarini yakindan takip etmis ve

gerceklestirdigi is ve islemlerin mevzuata uyumu noktasindaki gerekliliklerini yerine




getirmisti. KBU Kurum Oz Degerlendirme Raporlari dikkate alarak kalite konusunda

surekli iyilestirme ilkesini benimsemisgtir.

Universitemiz 6zellikle uluslararasilasma alaninda Turkiye’de 6rnek alinabilecek
liderlik roliint Ustlenmistir. Dinyadaki degisim trendlerini dikkate alarak ¢evik bir liderlik
ornedi sergileyerek ozellikle Afrika Kitasinin basarili  6gdrencilerini  Universitemize
kazandirmigtir. Bugun itibariyle Universitemizde yaklasik 10442 adet uluslararasi 6grenci

0grenim goérmekte olup bunlardan 197 tanesi Ebelik Bolimu dgdrencisidir.

Kurum i¢ paydaslarinin yonetim sureclerine dahil olmasi amaciyla sistematik dizenli
olarak Bolum Akademik Kurul toplantilari gergeklestirimekte ve Kkararlar ortak
alinmaktadir. Bolumimuiz &grencileri ile bilgi ve gorus aligverisini saglamak amaciyla
Covid-19 Pandemi o6ncesi her yil en az bir defa tim bélim hocalarimiz ve bdlim
ogrencilerimiz ile birlikte kahvalti programi diuzenlemistir. Geribildirim mekanizmalarindan
biri olan bu organizasyonun her yil 6zellikle donem baglarinda olmak Uzere en az bir defa
BAlimUmuz akademik personelleri ile 6grenci bulusmalari ¢ergevesinde gergeklestiriimesi
planlanmaktadir. Bu bulusmalarin guglt yoni 6grencilerin de Bolum ydnetim anlayisinin
bir pargasi olarak degerlendiriimesi ve geri beslemelerin direkt olarak alinmasina yardimci
olmasidir. Geligtiriimeye acik yonl ise gerceklestirilecek toplantilarin sistematik

sureclerinin devamliliginin saglanmasidir.

Ayni zamanda Universitemizde, Fakiltemizde oldugu gibi Bélimimiizde de kalite
kaltdrinUn yayginlastiriimasi, i¢sellestiriimesi ve tum caligmalarin/aktivitelerin dizenli ve

sistematik sekilde gercgeklestiriimesi amaglanmaktadir.

Bolumumuizde alinan tum kararlar oncelikle ilgili ana bilim dallarinda ve ilgili
komisyonlarda yer alan akademik personeller tarafindan genel hatlariyla
deg@erlendiriimekte, sonrasinda duzenli olarak toplanan Bolum Kurullarinda incelenip
oylanarak resmi karara baglanmakta, imza ile kayit altina alinarak Dekanhgimiza
goénderilmektedir. ilgili ana bilim dallarina ve ilgili komisyonlara ait organizasyon semalari

BAlimUmuz web sitesinde yer almaktadir.

Ebelik Bolumi; Bolum Bagkani, Ana Bilim Dali Baskanlari, Komisyonlar ve

Sekreteryadan olusmaktadir.




Bolumumuzde;

. Bologna Esgudim Komisyonu

. Staj Komisyonu

. Degisim Programlari ve Hareketliligi Komisyonu
. Ders Programlari Hazirlama Komisyonu

. Ogrenci Danismanlik Hizmetleri Komisyonu

. Kalite Komisyonu

. Altyapi ve Laboratuvar Gelistirme ve Kullanimi
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. Mezuniyet Komisyonu

9. Muafiyet ve intibak Komisyonu

10. Birim Tanitim ve Web Ydnetim islemleri

Bu komisyonlar Bolim Baskani ve yardimcisinin koordinasyonunda aktif bir sekilde
gérev yapmaktadir. Komisyonlarin gérev tanimlari ve ig-zaman ¢izelgeleri mevcut olup,

alinan kararlar ve izleme raporlari Bolum Bagkanhgi araciligiyla Fakultemize iletiimektedir.

A.1.2. ¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Bolumiin i¢ kalite glivencesi sire¢ ve mekanizmalari Universiteniz Kalite Glivencesi
Yoénergesi ¢ercevesinde tanimlanmistir. Bélim Kalite Komisyonuna ve diger komisyonlara
ait planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme kanitlari dizenli ve sistematik olarak kayit
altina alinmaya baslaniimistir. Bélumidmuzin kalite glivencesi slreglerini ylrtitmek Uzere
olusturulmus Kalite Komisyonu ve i¢ kalite glivencesi sistemi stireglerini Bélimin geneline
yayllmis, seffaf ve butincll olarak yirutilmeye gayret etmektedir. Kalite Komisyonu ilgili
tum sureglerin igleyisini izlenmekte ve bagl iyilestirmelerin sistematik bir sekilde
yapillmasini gerceklestiriimesini saglayarak, Bolimimuizin tim konu basliklarinda ilgili
faaliyetlerinde PUKO gevrimlerinin etkili bir sekilde kapatilmasi icin destek olmaya devam
etmektedir. Bu cergevede birinci asama olan planlama asamasi, ilgili konu bashgindaki
faaliyetler titizlikle ele alinmakta ilgililerin gérev ve sorumluluklari belirlenmekte, ¢alisma
takvimi, yer, zaman c¢izelgesi igletilerek ikinci asama olan uygulama sureclerine
gecilmektedir. Ugiincl ve dérdiincli asamada uygulamalar neticesinde olusan bilgi, belge,
veri, gozlem ve istatistiki bilgiler toplaniimasina, izleniimesine ve gerekli 6nlemlerin

alinarak iyilestirme caligmalarinin yapiimasinin saglanmasina gayret etmektedir.

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birim, faaliyetlerine iligkin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek tzere bir
politika tanimlamig, kamuoyunu bilgilendirme yéntem ve stireglerini belirlemistir.
Bolimimuz iletisim faaliyetlerinin  taniimi ve kamuoyuna duyurulmasi amaciyla

Rektérlige bagl olarak faaliyet gésteren Basin Yayin ve Halkla iliskiler Koordinatérltigu ile




Kllliye Karabik E-Gazeteden destek alinmakta ve ayrica daha kiglk olgekte yapilan
etkinlikler, duyurular, haberler, gutincel bilgilendirmeler (https://sbf.karabuk.edu.tr/ebelik)
bélim web sayfasindan yapilmaktadir. Bolim bazinda bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalari izlenmekte ve i¢ paydas gorusleri dogrultusunda iyilestiriimeler yapilmaya

calisiimaktadir.

A.2. MiSYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon ve Vizyon
Ebelik mesleginin profesyonel gereklerini uluslararasi ebelik felsefesi ve etik degerler

Isiginda yerine getirebilen, elestirel dislinen, bilimsel sorun ¢ézme sistematigi ve yasam
boyu 6grenmeyi benimsemis, uygulamalarini kanita dayandiran uygulayici, egitimci,

yonetici ve lider ebeler yetistirmektir.

Fark yaratan ebeler yetistirerek, ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen bir egitim

kurumu olmaktir.

A.2.2.Stratejik Amag ve Hedefler
Stratejik amaclarimiz;

Amag 1. Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak
Amag 2. Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoninden Gelistirmek
Amac 3.Universite Genelinde Girisimci ve Yenilikgi Faaliyetleri Yayginlastirmak,

Kurumsallastirmak

A.2.3.Performans Yénetimi
Bdélumumuzde performans ydnetim uygulamalari stratejik planlama galismalariyla uyumlu

bir sekilde yurutilmektedir. Performans yonetimi temel olarak Stratejik Plan’da yer alan
amaglar ve hedeflerle iligkili bir sekilde olusturulmaktadir. Uygulamali derslerde yapilan
etkinliklerle 6grenci merkezli egitim verilmekte, alan derslerinde ¢oktan se¢gmeli sinavlarin
yani sira verile uygulamali Odevler ile Urin ortaya konulmakta ve mezuniyet tezi
kapsaminda o6grenciler tarafindan hazirlanan projeler ile bilimsel arastirmalar nitelik ve

nicelik ydéninden gelistiriimektedir.

A.3. YONETIM SISTEMLERI

Universitemiz stratejik ydnetim sireclerini igcsellestirmis ve bu siirece geri bildirim
saglayacak veri analiz sistemini (veri toplama, raporlama ve analiz etme) kurmustur.
Kurumun genelini kapsayan (akademik ve idari); web tabanli ve uzaktan erisime imkan
saglayan, versiyonlar bazinda belge tarihgesini tutabilen, esnek kullanici ve belge
yetkilendirmeli bilgi ydnetim sistemi (enVision Dokiman ve Sire¢ Yo6netim Sistemi)

mevcuttur. Ayrica s6z konusu sistem dokimanlari hem dogal afetler, hirsizlik ve kaybolma




gibi etkenlere hem de yetkisiz erisimlere kargi tam olarak korumakta; bilgi yénetim
sisteminde tim dosyalar, sifrelenmis olarak muhafaza edilmektedir. Bilgi ydnetim
sistemindeki herhangi bir dosya, dijital ortamda kétl niyetli birinin eline geg¢se dahi,
tamamen kullanilamaz bir halde olmaktadir. Guncel glvenlik problemlerinden birinin
“‘hacker” olarak tanimlanan korsanlar oldugu disinaldiginde, bu tarz bir koruma
kurumsal bilgilerin glivenligi icin ¢ok dnemlidir. Bilgi yonetim sistemine eklenen bir dosya,
sadece izin verilmis kisiler tarafindan ulasilabilir. Tamamen web tabanli olmasi sayesinde,
uzaktan erisime imkan vermekte ve yetkisi olan kullanicilarin ofis disindayken bile tim
islemleri gerceklestirmelerine olanak saglamaktadir. is akisi modiilii izerinden kapsamli,
esnek ve grafiksel is akisi tanimlama ve calistirma mimkindir. Genel ve parametrik
olarak tasarlanmis is akiglari, igleyis sirasinda belge/sahis gibi parametrelerin degerleri
belirtilerek kullanilabilmektedir. Bilgi yonetim sistemindeki tim bu imkanlar kalite yonetim
sureclerini beslemektedir. Universitemizde ek olarak égrenci bilgi sistemi ve akademik veri

sistemi de mevuttur.

A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. g Paydaglar (akademik ve idari personel, 6grenci)
Karabuk Universitesi Liderlik, Yonetim ve Kalite Politikasi 1s1ginda, 6gretim elemanlarinin

akademik caligma ortamlarinin ve egitim-6gretim kosullarinin iyilestiriimesi, akademik ve
idari personelin kalite sureclerini sahiplenerek kaliteyi temel gdrevlerinden biri olarak
gbrmelerinin saglanmasi bélimumizin temel hedefleri arasinda yer almaktadir. Bununla
birlikte dis paydaslarin kalite glvencesi kultirinli benimsemelerini saglamak, gincel
degisimler g6z o6nunde bulundurularak Ebelik Boluminin gelecedine yon vermek,
ddrencilerimizin karar alma ve kalitenin yukseltiimesi agamalarinda fikirlerini sdylemelerine
rehberlik etmek amaciyla bolumdeki igleyis, ders mufredatlar, staj, uygulamali egitim,
laboratuvar uygulamalari vb. gibi konularda i¢c ve dis paydaslarimizin gérisleri ve
destekleri alinmaya ¢alisiimaktadir.

Universitemiz genelinde i¢ paydas (6grenci) anketleri her dénem sonunda ders bazinda

olmak lzere internet ortaminda (OBS) gerceklestiriimektedir.

% https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=15&BA=index.aspx

(Universitemiz genel ic ve dus memnuniyet anketleri)

Her yil ic ve dis paydas toplantilari yapilarak tanimli siirecler dahilinde miifredatta gerekli

degisikliklerin yapilmasi ve program amag ve yeterliliklerinin olusturulmasi saglanmaktadir.




Akademik Personeller

Dr. Ogr. Uyesi Reyhan AYDIN DOGAN (BOLUM BASKANI)
Dog. Dr. Raziye OZDEMIR (AKADEMIK UYE)

Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz ALTUNER (AKADEMIK UYE)

Dr. Ogr. Uyesi Ziihal CAMUR (AKADEMIK UYE)

Dr. Ogr. Uyesi Elnaz KARAMELIKLI (AKADEMIK UYE)
Dr. Ogr. Uyesi Ayse CUVADAR (AKADEMIK UYE)

Ogr. Gor. Merve AKINCI (AKADEMIK UYE)

Ar. Gér. Merve AFACAN SATIOGLU (AKADEMIK UYE)
Ogrenciler

1. sinif: 120 6grenci

2. sinif: 122 égrenci

3. sinif: 120 6grenci

4. sinif: 133 6grenci

A.4.2. Dis Paydaslar (is verenler, mezunlar, kurumlar vb.)
Dis Paydaslar (is verenler, mezunlar, kurumlar vb.)

Dis Paydaslar farkh kurumlardan temsilciler belirlenerek olusturulan dis paydas komisyonu
gorugleri alinarak uygulamalarini surdurmektedir. Dis paydaslarin da fikir ve Onerileri
dogrultusunda mufredat glincellemeleri, alan c¢alismasi ve ders uygulamalari, midahale
programlari gibi uygulama ve deneyime dayali egitim etkinliklerinde dis paydaslarin
destegiyle egitim-6gretim planlamalari strdartilmekte, konuya iligskin degerlendirme ve
izleme galismalari gergeklestiriimektedir. Karabiik Universitesi biinyesinde, mezun iligkileri
yonetimi ile Universite genelinde mezunlar ile egitime devam eden 6grenciler arasinda bilgi
aligveriginin surdurtlmesi saglanmaktadir. Bununla birlikte, ilgili kamu ve 6zel kuruluslar
arasinda kultarel, ekonomik iletisime katki saglamak, yuritmek ve bunlarin ortak ¢calisma
prensiplerini olusturmak amaciyla “Mezunlar Birligi Yonergesi® cercevesinde calismalar
surdurilmektedir. Buna istinaden ilgili yonerge uyarinca olusturulan mezunlar birligi,
Karabiik Universitesi Mezunlar Portali izerinden aktif olarak kullaniimaktadir.
% https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/MEZUNLAR_YONERGESI%20(SON).pdf
(KBU Mezun Birligi Yonergesi)

% https://mezun.karabuk.edu.tr/ (KBU Mezun Platformu)

Bolim bazinda bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve i¢/dis

paydas gorusleri dogrultusunda iyilestiriime ¢alismalari yiratilmektedir.




Dis Paydaslar

Karabuk Egitim ve Arastirma Hastanesi

-Dogum Hane Birimi Uzman Ebe Oznur Hayat Oktem
-Ameliyathane birim Uzman Ebe Songul Simar
Karabuk TSM- Saglikli Hayat Merkezi Leyla Yahgi

Bolimimuze Mentoérlik destedi (disaridan gorevlendirilmis 6gretim elemani) saglayan ebe
ve hemsireler

Nurcan Ozgelik Karabuk Egitim ve Arastirma Hastanesi
Dilek TUrkmen Kurtoglu Karabik Egitim ve Arastirma Hastanesi
Ayse Eren Karabuk Egitim ve Arastirma Hastanesi
Mehtap Celik Karabuk Egitim ve Arastirma Hastanesi
Seda Kili¢ Karabuk Egitim ve Arastirma Hastanesi
Goncaguil Ozcan Karabik Egitim ve Arastirma Hastanesi
Gamze Bayrak Basta Karabuk Egitim ve Arastirma Hastanesi
Gulay Aktas Karabuk Egitim ve Arastirma Hastanesi
Merve Kartal Demir Safranbolu ilge Saglik MidirlGgi

Nurgll Dogmaz Karabuk Egitim ve Arastirma Hastanesi
Sadiye Yildirim Karabuk Egitim ve Arastirma Hastanesi

A.4.2. Ogrenci Geri bildirimleri

Ogrencilerin ders ve bdlime iliskin soru ve sorunlarini rahatlikla paylasabilmeleri ve
ogrencilerimizin  Bélim yoéneticilerine ve ilgili 6gretim elamanlarina ulasabilirligini
kolaylastirmak amaciyla Ebelik Bolumundeki tum o6gretim elemanlarinin kapilarina ders
programlari ve 0ogrenci gorisme saatlerini belirten g¢izelgeler asiimistir. Bdylece
ogrencilerin en uygun zamanda ylz yluze gorismeler ile sorunlarinin ¢ézimuinde kolaylik
saglanmis olup bu uygulamanin her dénem yenilenerek devamliigi ve guncelliginin

saglanmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yénetimi

Karabiik Universitesinde, mezun iliskileri ydnetimi, Universite genelinde mezunlar ile
ogrencileri, diger ilgili kamu ve 6zel kuruluglar arasinda kulttrel, ekonomik alanda iletigimi
saglamak, yuritmek ve bunlarin ortak calisma prensiplerini dizenlemek amaciyla
“Mezunlar Birligi Yonergesi” cergevesinde yiritilmektedir. ilgili yénerge uyarinca
olusturulan mezunlar birligi, Universitemiz Mezunlar Portali ve Blimiimiz web sitesinde

yer alan mezunlar sekmesi Uzerinden aktif olarak kullaniimaktadir.

% https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/MEZUNLAR_YONERGESI%20(SON).pdf
(KBU Mezun Birligi Yonergesi)

% https://mezun.karabuk.edu.tr/ (KBU Mezun Platformu)



https://mezun.karabuk.edu.tr/

Universitemizden mezun olan tim &grenciler Mezuniyet Portalina eklenerek girig
yapmalari saglanmaktadir. Atamasi yapilan veya is bulan 6grencilerin verileri sisteme
kendilerince tanimlanmakta olup, is bulan égrencilerin tamaminin sisteme tekrar giris
yapmadigi, bilgilerini gincellemedigi durumlar olusmaktadir. Bu nedenle glincellemelere
iliskin problemlerin ¢6zimU gerekmektedir.

Her akademik yil sonunda BAlumimuiz mezunlari ve 6gretim Uyelerinin katilimiyla birlikte
toplu fotograf ¢ekimleri yapilarak Saglk Bilimleri Fakulltesi web sitesi sayfasinda ve sosyal
medya hesaplarimiz vasitasiyla paylasiimasi saglanmaktadir. Ayrica Boélim bazinda
dereceye giren o6grencilerimize plaket takdim edilerek tim &grenciler bazinda

motivasyonun artiriimasi hedeflenmistir.

OLGUNLUK DUZEYLERI
I¢ ve dis paydas katilimi

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarn isletilmekte ve izlenmekte olup bagh iyilestirme
calismalar1 baslatilmistir.

Kanitlar
v’ https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=29&BA=index.aspx

(Liderlik, Yonetim ve Kalite Politikasi)

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri alinmakta, izlenmekte ve
sistematik ve yaygin iyilestirme ¢alismalarina baslanilmaktadir.

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiizde Mezun Platformu kurulmasi karara baglanmastir.

Kanitlar
v https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ MEZUNLAR_YONERGESI%20(SON).pdf
(KBU Mezun Birligi Yonergesi)
v https://mezun.karabuk.edu.tr/ (KBU Mezun Platformu)
v https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=2083&BA=cocuk-gelisimi
(Karabiik Universitesi Ebelik Boliimii ve Egitimi Boliimii Mezunlar Sekmesi)

A.5. ULUSLARARASILASMA

(ikili is birlikleri, uluslararasi akademik ve 63renci degisim sayisi, var olan uluslararasi akademisyen ve ﬁgrenci sayis1)



https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=29&BA=index.aspx
https://mezun.karabuk.edu.tr/
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2083&BA=cocuk-gelisimi

Universitemizde uluslararasilasma sireglerinin  yénetimi ve organizasyonel _yapisi
kurumsallagsmistir. Uluslararasilasma faaliyetleri Rektorlige bagh Uluslararasi lligkiler
Koordinatorligu ve Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigu tarafindan yuratilmektedir.

Bu faaliyetler igerisinde Erasmus +, Mevlana, gibi degisim programlari ile egitim, 6gretim,
staj amacgli yurt disindaki Universitelere, kurum veya igletmelere giden, yurtdisi
Universitelerden  Universitemize gelen 6grenci, akademik ve idari personelin
gerceklestirecekleri  faaliyetler yer almaktadir.  Ogrenci ve  personelimizin
faydalanabilecegi Universitemizin yapmis oldugu ikili anlagmalar, degisim programlari ve
surecleri hakkinda bilgiler gibi tim detaylar, gerekli evraklar ve duyurular
koordinatorligin web sayfasinda paylasiimaktadir. Bélumimiz tim bu uluslararasilasma

hizmetlerinden aktif sekilde yararlanmaktadir.

Universitemiz ERASMUS kapsaminda 2021 yilinda ydrirliikte olan 220 farkli Gniversite
ile anlasmasi bulunmaktadir. Mevlana degisim programi kapsaminda ise 2021 yilinda
yurarlikte olan 31 Glkeden 112 Universite ile anlagsmasi bulunmaktadir.

« https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/index.aspx (Uluslararasi iligkiler
Koordinatorlagu)

% https://iso.karabuk.edu.tr/index.aspx ((Uluslararasi Ogrenci Koordinatérligi)

% https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerik Goster.aspx?K=S&id=82&BA=index.aspx
(Birimler ve Bolumler Erasmus Mevlana koordinatorleri)

< https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126515201912854.pdf

Erasmus Anlagsmalar ve Bolimler)

% https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=78&BA=mevlana
(Mevlana Programi ve Anlagmalar)

Karabiik Universitesi Vizyonunda belirtilen “Uluslararasilasmada lider (iniversite olmak”
stratejisi  dogrultusunda uluslararasi bir Universite olmak amaciyla kurumda
uluslararasilasma faaliyetleri etkin bir sekilde yidrttilmektedir. Uluslararasilagsma
sureglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmigtir. Ebelik BIimU de bu
dogrultuda farkl UGlkeden gelen 6grencilere hem lisans hem de lisansustl dizeyde ev
sahipligi yapmaktadir. Bu baglamda bolimimuzdeki uluslararasi 6grenci sayilari
asagidaki tabloda goésterilmigtir.

Uluslararasi Ogrenci
Lisans 197
Lisansustu 5

BolimUmuzde uluslararasi akademisyen ve Erasmus programi bulunmamaktadir.
Uluslararasi édrenci sayimiz ise toplam 197°dir. Bunlarin 41’i birinci sinif, 33’U ikinci sinif,
43’0 Gglincu sinif ve 36’s1 dordlinct sinif 6grencisidir. TOMER'den gelecek olanlarin sayisi
ise 44’dUr. Yabanci uyruklu &grencilerimiz ¢ogunlukla Cad, Somali, Kazakistan ve

Turkmenistan’dan gelmektedir.
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B. EGITIM OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMES| VE GUNCELLENMESI

B.1.1.Program tasarimi ve onayi

Ebelik Bolima egitim programi tasarimi, ulusal ve uluslararasi 6gretim programinin
amagclarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak gergeklestirimektedir. Bu kapsamda
Ebelik programlarinin amagclari, yeterlilikleri ve 6grenme ¢iktilari belirlenmis ve paydaslarla
Universite web sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer Sistemi (AKTS) sekmesinde
paylagiimistir. Programlarin egitim amaclar, yeterlilikleri ve giktilari ilgili bolum ve birimler
tarafindan izlenmekte, Bélim ve Birim Danisma Kurulu gibi i¢ ve dis paydaslarin énerisi
Uzerine gerekli mifredat degisiklikleri Bolim Akademik kurulunda tartisilmakta, alinan
kararlar Fakilte Kuruluna sunulmakta ve Fakulte kurulundan degerlendiriimek Gzere Egitim

Komisyonunu gdnderilmekte ve nihai kararlar igin Senato onayina sunulmaktadir.

«» https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735355503880034
40438960331382197389203111233360 (AKTS Bilgi Paketi)

Program amag, yeterlilik ve é3drenme g¢iktilarinin gldncellenmesi c¢alismalari sirecinde,
Universite’nin misyon ve vizyonu, egitim programlarinin akademik ve mesleki temel alan
yeterlilikleri ve Turkiye Yiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Temel Alan
Yeterlilikleri ile YUksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmelidi ile Ebelik
Cekirdek Miifredat Yénetmeli§ (EUCEP) esas alinmigtir. Universitemiz misyon ve vizyonu
ile TYYC ve EIUCEP’e goére olusturulmus yeterlilikleri glivence altina alinmaya devam
etmektedir. Bu yénetmeliklerin yani sira YOK’Uindoktorluk, hemsirelik, ebelik, dis hekimligi,
veterinerlik, eczacilik ve mimarlk egitim programlarinin asgari egitim kosullarinin
belirlenmesine dair yonetmeligin asgari kosullari cergevesinde egitim 6gretim faaliyetlerini

planlamakta ve surdirmektedir.

(Ebelik Bolumu Bolumu TYYC-Program Yeterlilikleri Matrisi Linki
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15

00&curSunit=2416# )

Egitimler Cerceve Yonetmeligi ile Ebelik Cekirdek Mifredat Yénetmelig (EUCEP) Linki:

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/eqgitim ogretim dairesi/Ulusal-cekirdek-eqitimi

-programlari/ebelik.pdf



https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773535550388003440438960331382197389203111233360
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https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/ebelik.pdf

YOK’Undoktorluk, hemsirelik, ebelik, dis hekimligi, veterinerlik, eczacilik ve mimarlik egitim
programlarinin  asgari egitim kosullarinin  belirlenmesine dair ydnetmelik linki:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2008/02/20080202-9.htm

2021-2025 Stratejik Planinda yer alan Karabiik Universitesi'nin stratejik amaglarindan birisi
de “egitim- ogretim faaliyetlerinde kaliteyi artirmak” tir. Bu stratejik amac gergevesinde
egitim-6gretim programlarinin niteliginin artirlmasi ve egitim-6gretimde yeni yontemler ve
teknoloji kullaniminin artirimasi gibi hedefler belirlenmistir. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili
Bahar Doéneminde ortaya cikan kiresel Covid-19 salgininin yoénetilmesi surecinde,
Universitemiz 1 Eylil 2009 tarihli 27336 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Karabik
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KBUZEM) yoénetmeligi
esaslarina gdre uzaktan egitim sdreclerini Adobe Connect ve Microsoft Teams
uygulamalari ile glvenli ve etkin bir bicimde kullanmaya baglamistir. Bu kapsamda

Bolumimuzde de dersler uzaktan egitim yoluyla basaril bir sekilde gergeklestiriimigtir.

Karabiik Universitesi 2007 yilinda bulnyesinde Karabuk Universitesi; 4 Fakilte, 1
Yuksekokul ve 2 Meslek Yuksekokulu ile egitim ogretim ve arastirma faaliyetlerine
baslamis geng bir tniversitedir. Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Ebelik Bolim ise
2007 yilinda egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. Bolim/program akreditasyon
calismalarinda mesleki ve alan yeterliliine sahip 06gretim elemani istihdami ve
derslik/laboratuvar gibi fiziki alt yapinin elverigli olmasi 6énemlidir. Bu nedenle geng bir
Universite olan Universitemiz blnyesinde akredite olan bdlim/program henuz
bulunmamaktadir. Ancak, diger bazi bolumler oldugu gibi Bolumiumuzde de akreditasyon

on calismalarina devam etmektedir.

B.1.2.Programin ders dagilim dengesi

Ogrencilerin bir dénemde alabilecedi zorunlu ve sec¢meli dersler Ebelik program
tasariminda agiklanmaktadir. Ders kaydi sirasinda dgrenciler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
Uzerinden istedikleri segmeli dersi secerek akademik danismanlarinin onayina
sunmaktadir. Eger secmeli derste kota uygulamasi s6z konusu ise bu durum bolim
baskanhgi tarafindan takip edilerek, o derse kayit yaptirabilecek 6gdrenci sayisi
belirlenmektedir. Ayrica tim Universitede yurataldagu gibi Saglik Bilimleri Fakultesi
genelinde de tim &grencilerin segebilecedi bilim, sanat, yabanci dil, spor ve kaltur
alanlarini kapsayan Universite Segmeli Dersleri (USD) acilarak 6grencilere disiplinler
arasi bir yaklasim kazandirilmakta ve ayni zamanda Kkisisel gelisimlerine katkida

bulunulmaktir. Lisansusti 6grenim goren &grenciler, Universitemizin veya diger



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2008/02/20080202-9.htm

universitelerin lisans ve lisansistu egitim veren ana bilim dallarindan danigsman onayi ile
belirli sayida ders segebilmekte ve bu dersler mezuniyet kredilerine dahil edilmektedir.
% https://obs.karabuk.edu.tr/ (Ogrenci Bilgi Sistemi-OBS)

Ebelik programinin ders dagihimina iligskin ilke, kural ve yéntemler akademik ve mesleki

temel alan yeterliliklerine gére yapilmaktadir. Farkli disiplinleri tanima ve kiltirel zenginlik
kazanma amaciyla Universite secmeli dersleri programimiz ders dagiiminda yer
almaktadir. Universite Secmeli Derslerinin (USD) uygulama ilkeleri KBU “Universite
Secgcmeli Ders Yonergesi” kapsaminda yuratilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin, her yil
iki (2) adet USD almak ve basarili olmak zorunda olup mezuniyet icin sekiz (8) farkl ders
alarak bilimsel, sosyo-kultlrel ve kisisel agidan kendilerini gelistirmesi amaglanmaktadir.
Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin informal (hayat boyu 6grenme) 6grenme
etkinliklere zaman ayirabilecegi sekilde dizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi birimler tarafindan izlenmekte ve bagl

iyilestirmeler dlzenli olarak takip edilerek yapiimaktadir.

B.1.3.Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Bologna sureci ile uyumlu olarak hazirlanan ders bilgi paketlerinde, her bir ders ve
uygulamada o6grencilere kazandiriimasi istenen bilgi ve beceriler konu/inite temelinde
tanimlanmistir. Ders kapsaminda 6grencilerin elde etmesi gereken akademik kazanimlar,

ders bilgi paketlerinde 6grenme ¢iktilari bashgi altinda belirlenmistir.

< https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105366603880032
202389603732236582366903222438960 (Ogrenci Bilgi Sistemi-Bologna)

Ders bilgi paketlerinde her bir ders icin belirlenen 6grenme c¢iktilarinin 6grenciler
tarafindan kazanimlarini belirlemenin en 6nemli yolu ders slirecinde gergeklestirilen
dlcme ve degerlendirme uygulamalaridir. Ogretim elemanlari dersin kazanimlarina uygun
bir sekilde 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerini ylritmektedir. Ders bilgi paketleri ile ilgili
sistem her egitim-6gretim yariyill baslamadan 6nce &6gretim elemanlarina agik erisim
saglanarak cevrimici olarak kolaylikla glncellenmektedir. Béylece program ciktilari ve
ders kazanimlari arasindaki uyumun saglanmasindaki temel iligki olan o6lgme ve
degerlendirme esaslari her ders icin guincel olarak diizenlenmektedir.

(Ders Kaynaklarinin AKTS sisteminde yer almasi)
https: Kkarabuk.edu.tr/oi logna/index.aspx?lan
00&curSunit=2417#
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B.1.4.0grenci is yiikiine dayali ders tasarimi
Ebelik programi egitim amag¢ ve hedefleri ile program profilleri Lisans/ Lisansustl ders
kataloglarinda yer almakta olup Universite web sayfasinda yer alan Akademik Kredi

Transfer Sistemi (AKTS) sekmesindeki striminde bulunabilir.

% https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU

nit=1500&curSunit=2416# (AKTS Bilgi Paketi)

Bolimimuzdeki tim lisans/ lisansisti derslerin, AKTS kredileri mevcuttur. AKTS
kredilerinin Universite seviyesindeki esgldumu Universite Egitim Komisyonu tarafindan
g6zetilmektedir. Ebelik programi her doénem toplam 30 AKTS olmak Uzere, lisans
programlari icin en az 240 AKTS, ylksek lisans programlari i¢in en az 120 AKTS olacak
sekilde tasarlanmistir. Bu programdan mezun olan 6grencilerin kazanimlari ile akademik
ve mesleki temel alan yeterlilikleri bu sayede netlik kazanmaktadir. Bu yeterliliklerin yani

sira 6grenciler mezun olmadan YOK'(in mezuniyet kosullarini yerine getirmek zorundadir.

Yiksekdgretim kurumlari dgretim planinda gosterilen 6grenimini tamamlayip basarili
olan, iki yiz kirk (240) AKTS kredisini saglayarak genel agirlikh not ortalamasini en az
2.00 dlzeyine gikaran ve ebelik bélumune 6zgu mezuniyet kogullarini saglayan 6grenci,
dgrenimini bitirmis sayilir ve kendisine Karabiik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ebelik Bolumu Lisans Diplomasi verilir. Ayrica, mezuniyet i¢cin égrencinin 20 is ginu

hastanede basarili bir yaz staji yapmis olmasi gerekmektedir.

Faklltemiz ebelik bolumu mezuniyet kriterleri Resmi Gazetede yayinlanan
Degisik:RG-31/12/2009-27449 sayih yazisina istinaden asagidaki sekliyle kabul

edilmigtir..

Ebelik bolimU mezuniyet kriterleri su sekildedir;

40 normal dogum yaptirma,

1 adet Makat doguma aktif olarak katiimasi (Makat dogum mimkin olmadigi takdirde
simulasyon yapilarak c¢alisiimalidir.),

1 defa Epizyotomi uygulamasi ve dikis ile baslamasi (Bu, teorik bilgi verme ve Kklinik
pratigi icerir. Dikis pratigi, epizyotomi sonrasi veya basit perianal yirtiimalara dikis

atilmasini igerir. Gerekirse bu durum simulasyon seklinde yapilabilir.),
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100 saglhkh gebe bakim, takip ve danismanhgdini yapma,
40 riskli gebe takibi ve bakimini yapma,

100 lohusa izlem ve bakimini yapma,

100 saghkh yenidogan izlem ve bakimini yapma

10 riskli yenidogan izlem ve bakimini yapma

Ogrenci is yikine dayall ders tasarimi bélimiimizde égrencilerimizin akademik bilgi ve
becerilerini artirmak amaciyla édevler, projeler verilmekte, gesitli tasarimlar ve sunumlar
yaptiriimaktadir. Bolimimuzden mezun olabilmek icin en az her dénem 2 ders olmak
Uzere toplamda on dort adet staj yapma zorunlulugu bulunmaktadir. Bu stajlar ilgili
mevzuat geregince kamu ve 6zel hastaneler Kamu hastaneler birliginde (hastanenin tim
kliniklerinde), Halk Saghigi Maduarlaga Aile Saghgr Merkezi, merkezlerinde yapilmaktadir.
Derslerde elde edilen teorik bilgilerin uygulamaya koyulmasinda tniversite-saglik bakanligi
ve ilgili kurumlar ile is birliginin guclendirilerek istihdam ihtiyaclarinin karsilanmasinda
stajlar buylk bir éneme sahiptir. Bu stajlar icin AKTS kredisi kazaniimaktadir. Stajlara
iliskin tim bilgilendirmeler web sitemiz kanaliyla yapilmaktadir. Stajlar ve Kklinik
uygulamalar ile ilgili is ve islemler Fakultemiz staj yonergesine gore yurutilmektedir.
Ayrica, mezuniyet icin 6grencinin 20 is giinU hastanede basaril bir yaz staji yapmis olmasi

gerekmektedir.

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Bilimsel teknolojinin gelisimine, arastirma gelistirme galismalarinin yénelimine ve bireysel
gelisim slreclerine destek olacak sekilde paydas gorusleri dogrultusunda gerekli
g6ruldigu takdirde program mdifredatlarina ders ilave edilmesi Bolimn ilgili komisyonu
tarafindan Universite Egitim Komisyonuna iletiimektedir. Egitim Komisyonu kararina bagli

olarak senato onayina sunularak gerekli duzenlemeler uygulamaya konulmaktadir.

Egitim programlarinin glncellenme ve iyilestirme c¢alismalarinin egitim o6gretim yili
oncesinde yapilmakta olup bu glncellemelerde i¢ ve dis paydaslarin goérUsleri dikkate

alinmaktadir.

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI (OGRENCI| MERKEZLI 6GRENME, OGRETME
VE DEGERLENDIRME)

B.2.1.0gretim yéntem ve teknikleri
Ebelik Programi, Ebelik mesledi ile ilgili zorunlu dersler icermektedir. Egitim planinda
zorunlu derslere ek olarak 6grencilere kendi tercihlerine gore segcme sansi sunulan segmeli

dersler bulunmaktadir. Ebelik lisans programinda égrencinin almasi gereken zorunlu ders




180 AKTS'dir. Programdaki se¢meli dersler ilk yildan baslayarak 4 yil slresince her
yariyllda alinabilmektedir. Bélim segmeli derslerin yani sira Karabiik Universitesi ortak
secmeli dersleri (USD) bulunmaktadir. Ogrenciler her dénem en az 1 en fazla 2 olmak
tzere USD segimi yapmaktadir.
Ebelik bdlimi Ogrencileri, ebelik, kadin hastaliklari ve dogdum, yenidogan sagligi ve
hastaliklari, ¢ocuk sagligi ve hastaliklari ile halk saghgi ile ilgili on doért ders ile yaz
stajininin uygulamasini yapmak zorundadir. Ogrenciler bu klinik uygulamalarini hastaneler,
aile saghgr merkezleri, toplum sagligi merkezleri ve 6zel kuruluslarda yaparak egitimlerini
tamamlamaktadir. Yaz staji uygulamalarini ise kariyer merkezi ile sectikleri kurumlarin
dogumhane, gebelik ve dogum sonu kliniklerinde yapmaktadir.
Ogrencilerin klinik uygulama yaptiklari 14 ders;

1. Normal Gebelik,
Normal Dogum,
Sistemik Hastaliklar,
Yenidogan,
Yenidodan Sagligi ve Hastaliklari,
Acil Bakim ve ilk Yardim,
Ebelikte YOnetim,
Egitim Becerileri,
9. Riskli Gebelikler,

10. Riskli Dogum ve Dogum Sonu Dénem,
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11. Aile Planlamasi,

12. Kadin Saghgi ve Hastaliklari,

13. Halk Saghgi, Toplum Ebeligi,

14. Cocuk Saghgi ve Hastaliklari.
Bolumumuzde proje, Odevler, uygulamalar, laboratuvar etkinlikleri, sunumlari ve
tartismalari ile probleme dayali 6grenim yontemi gibi 6grencilerin 6grenme stirecine aktif
katilip, 6grenme sorumlulugu alabilecekleri uygulama érnekleri bulunmaktadir. Ogrencilerin
o0grenme sirecine aktif katihmini destekleyen, ylz ylize ve uzaktan 6grenimin/bilisim
teknolojilerinin birlikte kullanildigi karma egitim yéntemi uygulamalarinin kullanimina dair

bazi 6rnekleri bulunmaktadir.

B.2.2.0Icme ve degerlendirme
On lisans ve lisans diizeyinde yiritilen egitim-6gretim, sinav degerlendirme ve dgrenci

isleri ile ilgili usul ve esaslar 2021 yil igerisinde Universitemiz Egitim Komisyonu tarafindan




yeniden olusturularak uygulanmaya baslaniimistir. 6 Eylal 2021 tarihli 31590 sayili Resmi
gazetede yayimlanan KBU On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi
icerisinde Ozellikle élgme ve degerlendirme kapsaminda yenilikler yapiimig, Mutlak ve
Bagil Degerlendirme sistemleri seklinde ¢oklu sinav degerlendirmesine yer verilmistir.

Bir ders igin Ham Basari Puani (HBP), 6grencinin o dersin ara sinav ve varsa diger
egitim-6gretim etkinliklerinden almig oldugu notlarin ortalamasinin %40’nin, yariyil/yllsonu
sinav notunun minimum %60’ina ilavesi ile elde edilen not olarak belirtiimistir.

Bir dersteki basari notu, 6grencinin yil icerisindeki faaliyetlerinin ve/veya sinavlarinin
birlikte degerlendirilmesi sonucunda olusur. Olgme ve degerlendirme, 6ncelikle Bagil
Degerlendirme Sistemine (BDS) goére yapilir. Bagil Degerlendirme Sistemi (BDS)
kosullarinin saglanmadigi durumlarda Mutlak Degerlendirme Sistemine (MDS) gore
degerlendirme yapilir. Bagil veya Mutlak Degerlendirme Sistemi ile derslerdeki basari
durumlarinin 6l¢iimesi, degerlendiriimesi ve bu degerlendirme sonucunda olusan ders
basari notlari ve derecelerine iliskin usul ve esaslar Senato tarafindan belirlenir.
https://karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/olcmesecme.pdf (Olgme ve Degerlendirme

Esaslari Yénergesi)

B.2.3.0grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Karabiik Universitesi 6grenci kabullerinde agik ve tutarli kriterler kullanmaktadir. T.C.
uyruklu 6grenciler, 6n lisans ve lisans programlarina Olgme, Segme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS), Dikey Gegis
Sinavi (DGS) ve Saglikta Lisans Tamamlama sinavi ile yerlestiriimektedir. Yiksekdgretim
Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu kapsaminda adaylarin tercihleri dogrultusunda
Universitemiz programlarina yerlestirme islemi OSYM Baskanli§i tarafindan yapiimaktadir.
KBU On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nde belirtilen usul ve esaslara
gére 6n lisans ve lisans programlarina 6grenci kayit ve ders alma islemleri yapiimaktadir.
Bolumimuze oOgrenci kabulleri de bu dogrultuda Bolim inisiyatifimiz disinda
gerceklestiriimektedir.

Bolimimiizde OSYM araciligiyla yerlesen dgrenciler disinda, yatay gegcis, dikey gegcis,
lisans tamamlama ile gelen 63renciler ve lisansuUstu egitim égrencileri de yer almaktadir.
Lisansistii programlara Lisansustii Egitim-Ogretim yénetmeligine gdére égrenci kabul ve
kayit igslemleri yapilmaktadir. Bu kapsamda; kontenjan, takvim, basvuru durumunun
degerlendiriimesi ve sinav sonuglarl gibi tGm sdrecler ile ilgili ilan ve duyurular sinav
oncesinde Universite ve LisansUstl Egitim Enstitisi (LUEE) web sayfalarinda ilan

edilmektedir. Bu kapsamda her dénem igin alinmasi planlanan Lisansisti o6grenci




kontenjanlari, agilmasi planlanan Lisansustu dersler, 6grenci kabull igin gerekli
komisyonun olusturulmasi islemleri BélimUmuizde gerceklestirilen toplantilar ile karara
baglanmakta ve seffaf olarak yurutilmektedir.

Bilim ve teknolojinin gelisimine bagh olarak ig/dis paydaslarimizin ihtiyaglarini
karsilamak Uzere ve akreditasyon sureglerine uyumlu olmasi agisindan Bélimimuizde
mifredat degisikligi yapilabilmektedir. Ogrencilerimizin mezun olma siirecinde magduriyet
yasamamasi igin 6énceki mufredatlari ile muafiyet ve intibak islemlerinin usul ve esaslari
KBU Muafiyet ve intibak islemleri Yénergesi’ ne gére yapilmaktadir. Ogrenci kabulii, DGS
sinavi ile gelen dgrencilerin ders Muafiyet ve intibak islemlerini iceren énceki d6grenmenin
taninmasi (informal) ve kredilendiriimesine iligkin strecler izlenmekte ve iyilestiriimekte
olup gerekli bilgiler ve duyurular web sayfalarindan ilan edilmektedir.
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf (Muafiyet ve intibak

islemleri Yénergesi)

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Kurum i¢i ve kurumlararasi yatay gecis, merkezi yerlestirme puani ile yatay gecis ve
saglikta lisans tamamlama basvurulart YOK tarafindan belirlenen esaslara gére ve KBU
Yatay Gegis Uygulama Esaslarina gére elektronik olarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
araciligiyla ile yapilmaktadir. Basvuru takvimi ve kontenjanlar Universitemiz web
sayfasinda bagvurular 6ncesinde ilan edilmektedir. Eeb B&limine gerceklestirilen
bagvurular Bolumimuz ilgili komisyonlarinca de@erlendirildikten sonra sonuglar Saghk
Bilimleri Fakultesinin ilgili kurullarinda gorusulerek kabul listeleri hazirlanmakta ve ilan
edilmektedir. Bu kapsamda boélumimize yatay gegis ile toplamda 90 adet 6grenci kabull
gerceklestirilmigtir.

e https://oidb.karabuk.edu.tr/'yonerge/yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F %20uyqulamae

saslari1.pdf (KBU Yatay Gegis Uygulama Esaslari)

Uluslararasi 6grencilerin Bolimimiize kayitlar ise KBU On Lisans-Lisans Uluslararasi
Ogrencilerin Bagvuru, Kayit ve Kabul Yénergesi ile belirlenmektedir. Ayni sekilde,
uluslararasi 6grencilerin lisansistl programlara basvurulari, bagvurularin dederlendiriimesi
ve kayit islemleri ile ilgili uygulama esaslari KBU uluslararasi Ogrenci Adaylarinin
LisansUstl Programlara Kabul Yénergesi ile belirlenmektedir.

e https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ybu_yonergeturkce.pdf (KBU On Lisans-Lisans

Uluslararasi Ogrencilerin Bagvuru, Kayit ve Kabul Yénergesi)



https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20uygulamaesaslari1.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20uygulamaesaslari1.pdf

Ogrencilerin, Cift Anadal Programlari (CAP), Yandal gibi Universite igi kabul sireglerine
iligkin bagvuru kosullari ve degerlendirmeleri KBU Cift Anadal ve Yandal Program
Yoénergesi’ ne gbre yapiimaktadir.
e https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C3%87ift%20Anadal-Ya
ndal%20Program%20Y %C3%B6nergesi.pdf

On lisans, lisans, ylksek lisans, doktora programindan mezun égrencilere diploma ile
diploma eki verilmektedir. Bunlara ek olarak égrencilerimizin se¢gmis oldugu Universitede
Secmeli Dersler o6grencilerin transkriplerinde gorulebilmektedir. Yeterliliklerin onayi,
mezuniyet kosullari, mezuniyet karar suregleri ile ilgili uygulamalar izlenmekte olup tanimli

suregler ihtiyag duyuldugunda iyilestiriimektedir.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HIZMETLERI

B.3.1.5grenme ortam ve kaynaklari
Bolimidmuzdeki dersler igin gerekli sinif ve amfiler Saglik Bilimleri Fakultesi diger bélimleri

ile birlikte belirli bir koordinasyon dahilinde kullaniimakta olup her vyariyil basinda
Dekanh@imiz tarafindan gercgeklestirilen toplantilar ile organize edilmekte ve Bdlimlere
bildirilmektedir. Ayrica ihtiya¢c duyuldugunda farklh fakdltelerin sinif, amfi, laboratuvar
imkanlari da kullanilabilmektedir. Bu anlamda Boélium dersliklerimiz yeterli diizeyde ve
ihtiyaci karsilayacak kapasitededir.

Bolumimuzde 1 adet ebelik laboratuvari ile 1 adet tam donaniml similasyon laboratuvari
bulunmaktadir.

Laboratuvarlarimiza iligkin bilgiler boliimiimiiz web sayfasinda mevcuttur.

https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1010&BA=cbelik#



https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1010&BA=ebelik




Uygulamali derslerde laboratuvar imkanlarindan farkli olarak égrencilerin sahaya ¢ikarak
uygulama yapmalari ve cocuklarla etkilesim halinde olmalari 6nem arz etmektedir. Bu
nedenle dis paydaslarin destegiyle o6grenciler uygulama alanlarina yoénlendirilerek
uygulamalar yapmalari desteklenmektedir.

Universitemiz  Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliyi biinyesinde hem
ogrencilerimiz hem de akademik personelimiz icin agik erisim katiphane, agik erisim veri
tabanlari, agik arsiv sistemleri, e-kitap erisimi gibi hizmetler verilmektedir. insaat
Muhendisligi Bolimu olarak her yil ihtiyac duyulan glncel yayinlarin temin edilmesi
amaclyla Kitiiphane Daire Baskanliindan talepte bulunulmaktadir. Ogrencilerimiz
Katiphanemizin dijital veri tabanlarina kampus igerisinden erigsim saglayabildikleri gibi
kampus digindan da erisim saglayabilmektedirler. Bu durum arastirma faaliyetlerinin 7/24

devamhligini saglamaktadir.

% https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx (KBU dijital kiitliphane)

Ders kaynaklarinin égrencilere kolay ve guvenli erisimi farkli yéntemler (AKTS Ders Bilgi
Paketi, OBS, OYS, kisisel web sayfalari, bulut erisim sistemleri vb.) ile saglanmakta olup
ogretim elemani tercih ettigi sistemler aracigiyla haftalik/dénemlik/yillik olarak ders kaynak

paylasimi yapabilmektedir.

B.3.2.Akademik destek hizmetleri



https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx

Ogrencilerimizin akademik ve sosyo-kiiltirel gelisimine yén veren danismanlik hizmeti,
ogretim elemanlarimiz tarafindan verilmektedir. Ogrencilerimiz bireysel OBS sayfalarindan
akademik danigman iletisim bilgilerini guncel olarak takip edebilmekte ve karsilikli olarak
ihtiyag duyuldugunda yuz ylze veya OBS araciligiyla kolaylikla bélim hocalariyla iletisim

kurabilmektedirler.

B.3.3.Tesis ve altyapilar

Universitemiz ve bélim 6grencilerimiz ve personelimiizin yararlanabilecegi hem Sosyal
Yasam merkezinde hemde Fakultemiz bunyesinde 6grenci ve personel yemekhanesi
bulunmakta ve ayrica dileyen herkese ve bolim 6grencilerimize acik olan toplam on yedi
(17) adet kantin ve kafeterya, yirmi bes (25) adet sosyal tesis diikkani bulunmaktadir.
Ogrencilerimizin barinmasina yénelik Universitemiz blinyesinde faaliyet gdsteren 6grenci
yurdu ve 6grenci evleri bulunmamakla birlikte Universitemiz ¢evresinde Kredi Yurtlar ve
Genel Mudurligi binyesinde yedi (7) adet kiz 6grenci Ug¢ (3) adet erkek 6grenci yurdu
ogrencilerimize hizmet vermektedir.

Uzaktan egitim (Dersler, Sertifika Programlari vb. gibi) ile ilgili bitlin sirecler KBUZEM
blnyesinde aktif olarak verilmekte olup ayni zamanda e-sertifika programlari KABUSEM
aracihgiyla 6grencilerimize sunulmaktadir.

Universitemiz Merkez Kamil Giile¢ Kitiiphanesinde on bir (11) adet ¢alisma okuma
salonu bulunmaktadir. Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Bagkanligr’nin tyesi oldugu
tim cevrimigci veri tabanlarina égrencilerin ve personelin sadece kampuUste degil istedikleri
herhangi bir mekéndan internet Uzerinden erisim saglamalari igin gerekli altyapi Bilgi
islem Daire Bagkanligi tarafindan saglanmaktadir.

Universitemiz teknoloji ve bilisim alt yapisi; Demir Celik Kampusi 1200 Mbps Metro
Ethernet hatlari ile ulaknete baghdir. i¢ ve dis paydaslarimizin tniversitemiz biinyesinde
bulunduklari sire igerisinde guvenli bir yagam alani sirdirmelerini saglamak igin KBU

Demir Celik Kampusinde 972 adet ylksek ¢d6zinurlUklG (IP), kamera, bulunmaktadir.

& https://sks.karabuk.edu.tr/sksaloum/KAMP%C3%9CS%20VE%20SOSYAL %2

0YA%C5%9EAM/album/ (Saglhk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi - Sosyal Yagam)
https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx (Kutiphane Daire Baskanhgr)

B.3.4.Dezavantajli gruplar
Yuksekdgretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yoénetmeligi’ ne goére

Universitemiz bunyesinde o6grenim goren engelli 6grencilerin ihtiyaclarini belirlemek,
belirlenen ihtiyaclara gore gerekli olan idari dizenlemeleri yapmak icin “Karabuk

Universitesi Engelli Ogrenci Birimi” olusturulmustur. Universitemiz biinyesinde 2021 yili



https://sks.karabuk.edu.tr/sksalbum/KAMP%C3%9CS%20VE%20SOSYAL%20YA%C5%9EAM/album/
https://sks.karabuk.edu.tr/sksalbum/KAMP%C3%9CS%20VE%20SOSYAL%20YA%C5%9EAM/album/
https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx

itibariyle yetmis bes (75) engelli 6grencimiz 6grenim goérmekte olup Bolumumuizde

herhangi bir engelli 8grenci bulunmamaktadir.

< https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Turuncu%20Bayrak.jpg

B.3.5.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Bolumimuizde baska kurumlarla is birligi yapilarak topluma hizmet faaliyetleri
surdurtlmektedir. Bu kapsamda online webinarlar dizenlenmektedir. Diizenlene webinar

ve ilgili linkler asagdida yer almaktadir.

Etkinlik Adi Tarih | Lokasyo

ve n Bilgileri

Saat
Ebelik Soylesileri | -Postpartum Depresyonda EFT Tekniginin 25 ZOOM
Etkinligi Subat [ Online
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=2030&BA=ebe | 2022- | Webinar
lik 20:00

21:00
Ebelik Soylesileri II- Kadini duymak: Bilge ebeligin sihri (Siddetsiz 21 ZOOM
iletisimden ilhamia) Mart | Online
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=2043&BA=ebe | 2022 | Webinar
lik 15:30

16:30
Ebelik Soylesileri lll- Gebelikte Kahkaha Yogasinin Kullanimi 20 ZOOM
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=2050&BA=ebe | Nisan | Online
lik 2022 | Webinar

15:00

15:00
Ebelik Soylesileri IV- Saglik Egitiminde Sanal Gergeklik 24 ZOOM
Uygulamalarinin Kullanimi Mayis | Online
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=2083&BA=ebe | 2022 | Webinar
lik 19:00

20:00
Gebelikte Sigara Kullaniminin Anne ve Bebek Sagligina Etkileri 06 Teams
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=2121&BA=ebe | Ocak | Webinar
lik 2023

20:00

-21:0

0
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OLGUNLUK DUZEYLERI

Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Duzeyi: Bolumumuzde o6grenme kaynaklarinin gelistirimesine ve kullanimina

yonelik izleme ve iyilestiriime ¢alismalarina devam edilmektedir.

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Duzeyi: Bélimumuzde d6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina

iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Duzeyi: Universitemizde sosyal tesis ve altyapilar izlenmekte ve égrencilerin

katilimiyla iyilestiriime ¢alismalari devam etmektedir.

Kanitlar

v https://sks.karabuk.edu.tr/sksalbum/KAMP%C3%9CS%20VE%20SOSYAL %20

YA%C5%9EAM/album/ (Saghk Kiltiur ve Spor Daire Bagkanligi - Sosyal Yagsam)

v https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx (Kutiiphane Daire Bagkanhg)

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1.5gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Bolimumuzde ders goreviendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinliklerinin ders
icerikleri ile o6rtismesi ilgili mevzuat cercevesinde gerceklestiriimektedir. Bolumimiizde
muhtelif ana bilim dallarinda alaninda yetismis uzman egitim-6gretim kadrosu
bulunmaktadir. Boélimumuzde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun
calisma alani/akademik uzmanlik alani vb. gibi yetkinlikleri ile ders iceriklerinin
ortismesine 6nem verilmekte ve buna gére kurum iginden ve disindan gérevlendirmeler
bélum akademik kurul karari ile yapiimaktadir. Bu baglamda akademik kadromuzun
bilimsel calisma alanlari, akademik uzmanlik alanlari vb. gibi yetkinliklerini iceren

dzgegmiglerine KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi'nde (UNIS) ayrintih olarak yer



https://sks.karabuk.edu.tr/sksalbum/KAMP%C3%9CS%20VE%20SOSYAL%20YA%C5%9EAM/album/
https://sks.karabuk.edu.tr/sksalbum/KAMP%C3%9CS%20VE%20SOSYAL%20YA%C5%9EAM/album/
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verilmektedir.

< https://sbf.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=ftr (Akademik Personel)
% https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Y6énetim Sistemi)

Bolimimuzde ders egitim materyali, ders sunumlarinin kontroli ve izlemi, sinav
sorularinin  kontroll, gibi c¢esitli uygulamalar 06gretim Uyelerimiz tarafindan
gerceklestiriimektedir. Bolim kurul kararn ile acilmasi planlanan dersler OBS sistemine
tanimlanmakta, bu sayede hem 4gretim elamanlarinin hem de &grencilerin ders
programlarina, ders icerigine, sinav notlarina vb. egitim dgretim faaliyetlerine erisimleri

tek merkezden saglanmaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA S[-]RECLERiNiN YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1.Arastirma siireglerinin yénetimi

Universitemizin Arastirma-Gelistirme politikasi,

e Bilimsel yayin, proje ve arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin artiriimasini
saglamak

e Ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile bilimsel projelerin ¢esitliligini artirmak ve sirekli
gelisimini saglamak

e Ar-Ge alt yapisini glclendirerek, arastirma faaliyetlerinin Stratejik Plana uygun
sekilde surekli iyilestiriimesini saglamak

e Bilime katki saglayan, toplumun ve endlstrinin gereksinimlerini karsilayan,
bélgesel, ulusal ve uluslararasi onceliklere uygun Ar-Ge anlayisini benimsemek

e Patent, prototip ve yeni sirket/girisim gibi teknoloji transferi ve ticarilestirme
faaliyetlerini, Teknoloji Transfer Ofisleri (TTO) araciligiyla desteklemek

e Ogretim uyelerinin ulusal/uluslararasi bilimsel yayin, proje, arastirma, édl, patent,
fikri mulkiyet, ticarilestirme vb. Ar-Ge faaliyetlerini, kurum ici tesvik yoluyla
desteklemek

e Karabik Universitesinin Ar-Ge 6ncelik alanlari olan demir-gelik, demir disi metal,

yenilenebilir enerji, ekolojik ve sosyo-ekonomik kalkinma, toplumsal ve kulturel



https://sbf.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=ftr
https://unis.karabuk.edu.tr/

surdurdlebilirlik eksenine bagh kalarak, her bolimin kendi uzmanlik alaninda

arastirma yapmasini saglamak, seklinde belirlenmistir.

Lisansustu egitim programlarinin bilimsel arastirma alanlari ve faaliyetleri Ana Bilim Dallar
tarafindan yuritilmekte ve izlenmektedir. Lisansustl tez g¢alismalari bolgesel, ulusal ve
uluslararasi problemlerin ¢6zilmesine yonelik bilimsel konular ile uygulayicilarin ve
toplumun ihtiyacini karsilamayi desteklemektedir. 2021-2022 egitim 6gretim yili igerisinde
Ebelik Béliminden mezun olan Lisansustl édrencilerimizin dagilimi asagida verildi.

Kadin

Yuksek Lisans

C.1.2.i¢ ve dis kaynaklar

Genel olarak uUniversitenin i¢ ve dis kaynaklardan kullandigi buitce dagilimi 6gretim
Uyelerimiz tarafindan ihtiyac duyulan ve YOK éncelikli alanlarinda talep edilen Ar-Ge
faaliyetleri icin gerekli harcamalar BAP, idari ve Mali isler Daire Baskanh§ ve Déner
Sermaye Isletme Mudirligl tarafindan yapilmaktadir. Arastirma fiziki altyapisina iliskin
yatinmlar genel bitgeden karsilanirken, kurum igi kaynaklardan arastirmalarin finansmani
BAP araciligi ile yapiimaktadir. Ar-Ge ve proje faaliyetlerinin finansmaninda 6nemli bir
kaynak ise TUBITAK, KOSGEB, Avrupa Birligi (AB), Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig
gibi Universite disi kurumlarin destekledigi projeler yoluyla elde edilen mali kaynaklardir.
BAP komisyonu tarafindan “Uygulama Esaslar” her yil duzenli olarak glincellenmekte olup
belirlenen kriterler cergevesinde kaynak kullanimi gergeklestiriimektedir.

Ebelik BolimU bunyesinde 2020-2021-2022 yillari igerisindeki bilimsel arastirma projeleri

ve yayin durumlarina iligskin genel bir 6zet asagidaki tabloda verilmistir.

2020 | 2021 | 2022

TUBITAK proje sayisi 1

BAP proje sayisi 1 1 1*
Diger Kurum ortakli proje sayisi | 1 2F
SCI/SCI-E yayin sayilari 2 1
Diger Uluslararasi yayinlar 2

TR Dizin yayin sayilari

Bildiri sayilari 4 5
Fikri Malkiyet

* Devam eden proje




C.1.3.Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Boélumumuzde doktora dizeyinde egitim yapilmamaktadir.

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, i$ BIRLIKLERI VE DESTEKLER

C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

C.3.2.0gretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.TOPLUMSAL KATKI SUREGLERININ YONETIMI VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

Universitemizde Toplumsal Katki Politikasi belirlenmis olup;

Ulusal ve uluslararasi dizeyde kilturel, sosyal, ekonomik ve sanatsal gelisimi
desteklemek

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi 6nceliklere uygun arastirmalar ylritmek ve projeler
uretmek

insan odakli bir anlayisla, topluma mutlu bireyler kazandirmak

Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve O&lgulebilir standartlarda sunan bir sistem
olusturmak, izlemek ve surdurulebilirligini saglamak

Uretilen bilginin toplum yararina kullanimini saglamak

Bilim, kaltdr, saglik, ¢cevre, muhendislik, sanat, spor ve topluma hizmet projeleriyle
toplum refahinin gelisimine destek saglamak

Paydaslarla is birligi icerisinde toplumun ve bdlgenin ekonomik ve sosyal
gelisimine katki saglayacak arastirmalar yuritmek ve projeler Gretmek
Universite-sanayi is birligi cercevesinde sanayicilerle dizenli toplantilar
gergeklestirerek, ihtiyag duyulan konularda is birligi icerinde Ar-Ge veya Ur-Ge
¢alismalari yaritmek

Ureten bir Universite olarak Gretimin 6nemine drnek teskil etmek




e Toplumsal katki faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslarla is birligi icinde etkin, verimli ve
Olcllebilir standartlarda gergeklestirmek
e Dis paydaslara yonelik olarak, yasam boyu 6grenmeyi tesvik edecek egitim

programlariyla birlikte, kilttirel ve sosyal etkinlikler gerceklestirmek

Toplumsal katki sureclerinin yonetimini ve sulrekliligini saglayan oOrgltsel bir yapi

olusturmak seklinde belirlenmistir.

D.2.TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Karabiik Universitesi, 2021-2025 yili Stratejik Planinda yer alan toplumsal katki stratejisi
ve hedefleri dogrultusunda yurattigu faaliyetlerini ve izlemini kapsayan dokuz (9) anahtar
performans goOstergesi Uzerinden gergeklestirmektedir. Bununla birlikte bolumimuizde

Toplumsal Katki performansini izleyen bir sistematik sitem bulunmamaktadir.

SONUG VE DEGERLENDIRME
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