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1. SUNUS

Karabiik Universitesimin 2016-2020 donemini kapsayan stratejik hedefleri dogrultusunda;

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii olarak bizler de kendi yol haritamizi belirlemis

bulunmaktayiz. Universitemizin fiziksel ve akademik gelisim hamlesine paralel olarak, Ebelik

Bolimii'niin bu donemdeki Onceligi; kurumsallasma siireglerini tamamlamak, egitim

altyapisini giiglendirmek ve akademik kadrosunu yetkinlestirmektir.

Anne ve cocuk saghiginin korunmasi ve gelistirilmesinde hayati bir rol iistlenen ebelik

mesleginin, liniversitemiz ¢atist altinda en iyi sekilde temsil edilmesi ve Ogrencilerimizin

donaniml1 bireyler olarak yetistirilmesi temel gayemizdir. Hazirlanan bu stratejik plan,

boliimiimiiziin 5 yillik gelisim projeksiyonunu icermekte olup, tiim paydaslarimiza hayirh

olmasini dilerim.

Ebelik Boliim Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz ALTUNER (VEKIL)



I. BOLUM: GIRiS VE HAZIRLIK SURECI

5018 say1li Kamu Mali Y énetimi ve Kontrol Kanunu geregince ve Karabiik Universitesi Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi’nin rehberliginde hazirlanan bu plan; Ebelik Boliimii’niin 2016-
2020 yillar1 arasindaki onceliklerini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.
Planin hazirlik asamasinda {iniversitemizin genel stratejik plani incelenmis; boliimiimiiziin
mevcut fiziksel imkanlari, akademik insan kaynagi ve 6grenci kapasitesi analiz edilmistir. Bu
plan, boliimiin kurulus ve yapilanma agamasindan, nitelikli egitim veren kokli bir bdliime

donlistim siirecini yonetmek amaciyla hazirlanmistir.

II. BOLUM: DURUM ANALIZI (GZFT ANALIZI)
Bolimiimiiziin 2016 yili itibariyla meveut durumunu ortaya koyan Giliglii ve Zayif yonler ile
Firsat ve Tehditler (GZFT) asagida 6zetlenmistir:
Giiclii Yonler:
e Geng, dinamik ve gelisime agik bir akademik kadroya sahip olunmasi.
« Universite ydnetiminin saglik boliimlerinin gelisimini desteklemesi.
o Ogrencilerin béliime olan yogun ilgisi ve kontenjanlarin tam doluluk orani.
e Bolgenin saglik egitimi ihtiyacinin yiiksek olmasi.
Zayif Yonler:
o Fiziksel altyap1 (derslik ve ofis) yetersizliklerinin heniiz tam olarak giderilememesi.
e Mesleki beceri laboratuvarindaki maket ve donanim eksiklikleri.
o Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin yiiksek olmast.
e Mezunlarla iletisim aginin heniiz kurumsal bir yapiya kavugsmamis olmasi.
Firsatlar:
o Saglik Bakanligi'nin anne ve ¢ocuk sagligi politikalarina verdigi dnem.
o Ebelik mesleginin kamuda ve 6zel sektorde istihdam olanaklarinin artmasi.
o Karabiik ilindeki hastanelerle is birligi potansiyeli.
Tehditler:
o Hizla artan saglik fakiilteleri say1s1 ve buna bagli akademik personel temininde yasanan
rekabet.

o Klinik uygulama (staj) alanlarinda 6grenci yogunlugunun artmast.



III. BOLUM: GELECEGE BAKIS

MISYON: Evrensel degerler 1s131nda; bilimsel ve etik ilkelere bagli, anne-gocuk ve toplum

sagligin1 koruma ve gelistirmeyi ilke edinen, mesleki becerisi yiiksek, nitelikli ve arastirmaci

ebeler yetistirmektir.

VIZYON: Egitim-6gretim kalitesi ve sundugu bilimsel katkilarla ulusal diizeyde tanian,

fiziksel ve teknolojik altyapisini tamamlamis, mezunlar1 6ncelikle tercih edilen oncii bir boliim

olmaktir.

TEMEL DEGERLER:

Bilimsellik ve Kalite
Etik Degerlere Baglilik
Insana ve Emege Saygi
Katilimcilik ve Seffaflik

Toplumsal Sorumluluk

IV. BOLUM: STRATEJiK AMACLAR VE HEDEFLER (2016-2020)

AMAC 1: Egitim-Ogretim Altyapisim ve Fiziksel Imkanlan lyilestirmek Boliimiin temel

ihtiyaci olan fiziksel yapilanmanin tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Hedef 1.1: 2018 yili sonuna kadar Ebelik Bo6limii Teknik Beceri Laboratuvari’nin
kurulmasi, dogum simiilatorleri ve temel maket eksiklerinin tamamlanmas.

Hedef 1.2: Dersliklerin egitim teknolojileri (projeksiyon, akilli tahta, internet altyapisi)
acisindan modernize edilmesi.

Hedef 1.3: Boliim kiitliphanesi ve 6grenci ¢alisma alanlari i¢in kaynak cesitliliginin

artirilmast.

AMAC 2: Akademik Kadroyu Gii¢clendirmek ve Kurumsallasmay1 Saglamak

Hedef 2.1: Plan donemi sonuna kadar 6gretim iiyesi (Dr. Ogr. Uyesi ve iizeri) say1sinin
en az %50 oraninda artirilmasi.

Hedef 2.2: Boliim i¢i komisyonlarin (Egitim, Staj, Intibak, Kalite) yonergelerinin
hazirlanarak aktif hale getirilmesi.

Hedef 2.3: Ogretim elemanlarinin akademik gelisimlerini desteklemek amactyla yilda

en az bir kez ulusal/uluslararasi kongre katilimlarinin tesvik edilmesi.



AMAC 3: Egitim Kalitesini ve Ogrenci Memnuniyetini Artirmak
o Hedef 3.1: Bologna siireci kapsaminda ders igeriklerinin ve AKTS bilgi paketlerinin
2017 y1il1 sonuna kadar giincellenmesi.
o Hedef 3.2: Ogrencilerin mesleki aidiyetini gelistirmek adina "Ebelik Ogrenci
Kuliibii"niin kurulmasi ve aktif faaliyet gostermesi.
e Hedef 3.3: Ogrenci danismanlik sisteminin etkinlestirilmesi, her dénem en az bir kez

danigman-0grenci toplantisinin yapilmast.

AMAC 4: Toplumsal Katki Faaliyetlerini Baslatmak
o Hedef 4.1: Karabiik ilinde yasayan anne adaylarina yonelik "Doguma Hazirlik ve Anne
Siitii" konularinda bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi.
e Hedef 4.2: Her yil "21-28 Nisan Ebeler Haftas1" kapsaminda iiniversite genelinde

farkindalik etkinliklerinin (panel, sempozyum) gerceklestirilmesi.

V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Karabiik Universitesi Ebelik Boliimii 2016-2020 Stratejik Plani, yillik dénemler halinde
izlenecektir. Her egitim-6gretim yili sonunda Boliim Akademik Kurulu toplanarak hedeflere
ulagsma derecelerini (Performans Gdostergeleri lizerinden) degerlendirecektir.

Elde edilen sonuglar raporlanarak Fakiilte Dekanligina sunulacak ve hedeflerden sapma olmasi
durumunda gerekli iyilestirici tedbirler alinacaktir. Bu plan, boliimiimiiziin kurumsal

hafizasinin olusturulmasinda temel bir belge niteligi tasimaktadir.



EBELIK BOLUMU BUTUNLESIK STRATEJIK PLAN RAPORU (2016-2020)

1. DONEM: 2016-2020 (KURULUS VE FiZIKSEL YAPILANMA)

Bu dénem, boliimiin fiziksel ve akademik altyapisinin olusturuldugu "Kurulus Donemi" olarak
planlanmis ve hedefler tamamlanmigstir.

Doénem Temasi: Altyapi, Donanim ve Temel Kadrolasma

Stratejik Amaclar ve Ger¢eklesme Durumu

Stratejik Hedef (Planlanan) Durum Aciklama / Sonuc¢
H1.1: Teknik Beceri | TAMAMLANDI | Ebelik  Beceri  Laboratuvari
Laboratuvarlarinin Kurulmasi kurularak temel maket ve

donanim eksikleri giderildi.
Ogrencilerin  pratik egitimi igin
dogum maketleri ve simiilator i¢eren
laboratuvarin kurulmasi.

H1.2: Akademik Kadronun | TAMAMLANDI | Temel akademik kadro asgari

Olusturulmasi saytya ulasti, bolim kurullar

(egitim, staj vb.) olusturuldu.

Bolimun temel derslerini verecek
ogretim iiyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
sayisinin artirilmasi.

H1.3:  Dersliklerin  Teknolojik | TAMAMLANDI | Fiziki derslik altyapisi

Donanim iniversitenin genel

yatirimlartyla modernize edildi.

Dersliklerin projeksiyon ve akilli
tahta sistemleri ile donatilmasi.

H1.4: Ogrenci Topluluklarinin | TAMAMLANDI | Ogrenci  kuliibii  kurulmaasi

Kurulmasi planlandi, ilk "Ebeler Haftas1"
etkinlikleri bu donemde
baslatildi.

Mesleki aidiyeti artiracak "Ebelik

Kuliibii"niin faaliyete gecmesi.




