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1. SUNUS

Karabiik Universitesi, 2021-2025 déneminde rotasin1 "Diinyanin en iyi iiniversiteleri arasinda

yer alma" ve "Egitimde Kalite Tescili" hedeflerine ¢cevirmistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik

Boliimii olarak, geride biraktigimiz 5 yillik siiregte kurulus ve fiziksel altyap1 ¢alismalarimizi

biiyiik 6l¢lide tamamlamis bulunmaktayiz. Yeni donemde 6nceligimiz; binalarin i¢ini bilimsel

kalite, uluslararasi is birlikleri ve akredite edilmis bir egitim modeli ile doldurmaktir.

Kiiresel salginin (COVID-19) golgesinde basladigimiz bu plan donemi, saglik egitiminde

dijitallesmeyi ve simiilasyon temelli 6gretimi zorunlu kilmistir. Bu stratejik plan; degisen diinya

kosullarima uyum saglayan, lisansiistii egitimle uzmanlagmay: tesvik eden ve uluslararasi

niteligi yliksek bir boliim olma irademizi yansitmaktadir.
Ebelik Boliim Baskam
Dr. Ogr. Uyesi Reyhan AYDIN DOGAN



I. BOLUM: GIRIiS VE PLANLAMA YONTEMI

Bu plan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) élgiitleri esas alinarak hazirlanmistir. Karabiik Universitesi'nin 2021-2025 Stratejik
Plani'nda belirledigi "Nitelikli Egitim, Giigli Ar-Ge ve Toplumsal Katki" iist amaglari,
boliimiimiiziin 6zgilin hedeflerine uyarlanmastir.

Planlama siirecinde; bolim 6gretim elemanlarinin goriisleri alinmis, 6grenci memnuniyet
anketleri incelenmis ve dis paydas (Saglik 11 Miidiirliigii, mezunlar) geri bildirimleri
degerlendirilmistir. Bu plan, bolimiimiiziin "Biiyiime" agamasindan "Olgunlagsma ve Kalite"

asamasina gecis belgesidir.

II. BOLUM: DURUM ANALIZI (GZFT ANALIZI)
2021 yil1 basi itibartyla boliimiimiiziin stratejik konumunu gdsteren analiz soyledir:
Giiclii Yonler:
o Fiziksel altyapinin (bina, ofis, derslik) biiylik oranda tamamlanmis olmasi.
e Geng ve akademik yayin iiretme potansiyeli yliksek 6gretim elemani kadrosu.
o Lisansiistii egitim (Yiiksek Lisans) altyapisinin hazir hale gelmesi.
o Universitenin uluslararas1 dgrenci gesitliliginin béliime entegrasyonu.
Zayif Yonler:
e Program akreditasyonunun (EPDAK) heniiz saglanmamis olmasi.
e Uluslararasi atif alan yayin sayisinin ve proje biitgelerinin artiritlmasi gerekliligi.
e Simiilasyon laboratuvarinin teknolojik olarak (yiiksek sadakatli maketler vb.)
gelistirilme ihtiyaci.
Firsatlar:
o Pandemi siireciyle birlikte ebelik ve hemsirelik mesleklerinin stratejik dneminin
artmasi.
o Dijital egitim materyallerine erisimin kolaylagsmasi.
o TUBITAK'n lisans 6grencilerine yonelik proje desteklerini (2209-A) artirmast.
Tehditler:
o Pandemi nedeniyle klinik staj uygulamalarinda hastane kisitlamalar1 yaganma riski.
o Uzaktan egitim siirecinde Ogrencilerin uygulama becerilerinde yasanabilecek olasi
kayiplar.

e Artan kontenjanlar nedeniyle 6gretim elemani basina diisen 6grenci yiikiiniin artmasi.



III. BOLUM: GELECEGE BAKIS
MISYON (2021-2025): Ulusal ve uluslararas: diizeyde tercih edilen, kadin ve toplum sagligina

odaklanmuis, bilimsel ve etik degerler cercevesinde yetkin ebeler yetistirmek; saglik hizmetleri

ve toplumun saghgim gelistirmeye yonelik kaliteli egitim ve arastirmalarla Oncii rol

ustlenmektir.

VIZYON (2021-2025): Tiirkiye’de ve uluslararasi alanda ebelik egitiminde &rnek alinan,

bilimsel aragtirma ve toplum saglig1 hizmetlerinde oncii, yenilik¢i ve tercih edilen bir ebelik

bolimu olmaktir.

TEMEL DEGERLER:

Kalite ve Siirekli Iyilestirme

Yenilikgilik ve Girisimcilik

Kiiltiirel Cesitlilige Saygi (Uluslararasilasma)
Ogrenci Odaklilik

Bilimsel Etik

IV. BOLUM: STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER (2021-2025)

AMAC 1: Egitim-Ogretim Kalitesini Artirmak ve Akreditasyonu Saglamak Universitenin

kalite politikasi geregi, standartlarin belgelendirilmesi temel amactir.

Hedef 1.1: Ebelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(EPDAK) akreditasyon basvurusunun 2025 yilina kadar yapilmasi.

Hedef 1.2: Pandemi ve sonrasi donem icin "Hibrit Egitim" (Yiz ylize + Uzaktan)
modeline uygun dijital ders igeriklerinin hazirlanmas.

Hedef 1.3: Egitim miifredatinin "Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi”

(TYYC) ile tam uyumlu hale getirilerek giincellenmesi.

AMAC 2: Ar-Ge Kapasitesini ve Akademik Uretkenligi Giiclendirmek

Hedef 2.1: Ebelik Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans programi 6grenci sayisinin artirilmasi
ve Doktora programu i¢in altyap1 bagvurusunun yapilmasi.

Hedef 2.2: Uluslararasi indekslerde (SCI-E, SSCI) taranan dergilerde, 6gretim elemani
basina diisen yillik yayin sayisinin 0.50 seviyesinin iizerine ¢ikarilmasi.

Hedef 2.3: TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri kapsaminda,

her y1l en az 5 6grenci projesinin kabul edilmesinin saglanmasi.



AMAC 3: Uluslararasilasma Diizeyini Yiikseltmek
e Hedef 3.1: Boliimdeki uluslararasi 6grenci sayisinin nitelikli bir sekilde artirilmasi ve
uyum siirecleri i¢in "Akran Danigmanlig1" sisteminin kurulmasi.
e Hedef 3.2: Erasmus+ kapsaminda anlagmali olunan Avrupa {iniversitesi sayisinin

artirilmasi ve personel/6grenci hareketliliginin tesvik edilmesi.

AMAC 4: Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk
o Hedef 4.1: "Bilincli Anne, Saglikli Nesil" temal1 sosyal sorumluluk projeleri ile yerel
halka yonelik ¢evrimici veya yiiz yiize egitimlerin diizenlenmesi.
o Hedef 4.2: Universitenin "Sifir Atik" ve "Yesil Kampiis" hedeflerine bdliim bazinda

proje ve etkinliklerle katki saglanmas.

V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME
Ebelik Bolimii 2021-2025 Stratejik Plani, 6 ayhik periyotlarla izlenecek ve yillik olarak
degerlendirilecektir.

o lIzleme: Hedeflenen eylemlerin ger¢eklesme durumlari Bolim Kalite Komisyonu
tarafindan takip edilecektir.

e Degerlendirme: Yil sonunda hazirlanacak "Boliim Faaliyet Raporu" ile hedeflere
ulasma diizeyi, performans gostergeleri (yayin sayisi, proje sayisi, akreditasyon
adimlari) lizerinden sayisal olarak analiz edilecektir.

o Pandemi gibi olaganiistii durumlarda plan revizyonu yapma yetkisi Bolim Akademik

Kurulu'ndadir.

VI. BOLUM: 2021-2025 DONEMI SONUC RAPORU

1. GENEL DEGERLENDIRME Karabiik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik
Bolimii, 2021-2025 stratejik plan donemini; kiiresel 6l¢ekte yasanan COVID-19 pandemisinin
getirdigi zorluklara ragmen kurumsal hedeflerine biiyiik 6l¢iide ulasarak tamamlamistir.

Bu dénemde boliimiimiiz, "Fiziksel Bilylime" asamasindan "Niteliksel Derinlesme" agamasina
gecis yapmustir. Ozellikle uzaktan egitim siireglerine hizli adaptasyon saglanmasi, lisansiistii
egitim programinin (Yiiksek Lisans) acilmasi ve akreditasyon c¢alismalarmin resmi olarak

baslatilmasi, donemin en belirgin basar1 parametreleri olmustur.



2. HEDEF GERCEKLESME DURUMU Plan dénemi baginda belirlenen stratejik hedeflerin

gerceklesme durumu su sekildedir:

Egitim-Ogretim: Akreditasyon (EPDAK) icin gerekli miifredat revizyonlar:
tamamlanmis ve Ozdegerlendirme Raporu (ODR) hazirlanmistir. Pandemi déneminde
hibrit egitim modeli basariyla uygulanarak 6grencilerin mezuniyet siireclerinde aksama
yasanmamigtir.

Akademik Gelisim: Boliimiimiiz biinyesinde Yiiksek Lisans egitimi aktif hale
getirilmis, ilk mezunlar verilmistir. Ogretim eleman1 basina diisen uluslararas1 yayin
sayisinda %30’luk bir artis kaydedilmistir.

Toplumsal Katki: Pandemi kisitlamalar1 nedeniyle yiiz yiize etkinliklerde hedeflenen
sayilarin biraz altinda kalinsa da dijital platformlar iizerinden yapilan "Gebe

Bilgilendirme Seminerleri" ile genis kitlelere ulagilmistir.

3. GELIiSIME ACIK YONLER VE SAPMALAR 2021-2025 déneminde dis faktorler

(pandemi, ekonomik dalgalanmalar) nedeniyle bazi hedeflerde sapmalar gézlemlenmistir:

Uluslararasi1 Hareketlilik: Erasmus+ 6grenci ve personel hareketliligi, kiiresel seyahat
kisitlamalar1 nedeniyle hedeflenen sayisal degerlerin altinda kalmistir.

Simiilasyon Altyapisi: Yiiksek teknolojik donanimli (high-fidelity) simiilasyon
maketlerinin temini, biitce kisitlamalar1 nedeniyle bir sonraki plan donemine

aktarilmstir.

4. GELECEK DONEM (2026-2030) ONGORUSU 2021-2025 déneminde atilan temeller

iizerine insa edilecek olan yeni stratejik plan doneminde 6ncelikli hedeflerimiz sunlar olacaktir:

1.

Baglatilan akreditasyon siirecini tamamlayarak "Tam Akredite Boliim'" unvanini
almak.

Doktora programini agarak akademik uzmanlasmayi en iist seviyeye tasimak.
Universitemizin vizyon projesi olan "Saghkfest" kapsaminda ulusal ¢apta ses getirecek
projeler liretmek.

Uluslararasilasma hedeflerini (hareketlilik ve yabanci uyruklu 6grenci niteligi) nicelik

ve nitelik olarak artirmak.

Sonug¢ olarak; Ebelik Boliimii, 2021-2025 donemini kurumsallagsma adina verimli gegirmis;

degisen kosullara uyum saglama yetenegini kamitlamis ve Karabiik Universitesi'nin "Bilim

Merkezli Universite" vizyonuna giiglii bir katki sunmustur.

Hazirlayan: Ebelik Boliimii Boliim Baskanligi Tarih: Aralik 2025



STRATEJIK AMACLAR VE GERCEKLESME DURUM TABLOSU

Stratejik Hedef (Planlanan) Durum Aciklama / Sonug¢

H2.1: Akreditasyon Siirecinin | TAMAMLANDI | Akreditasyon alt komisyonlari

Baslatilmasi kuruldu, miifredat gilincellendi ve
ilk bagvuru siireci baslatildi.

Ebelik Egitim Programlar1

Degerlendirme ve Akreditasyon

Dernegi (EPDAK) basvurusu igin

0zdegerlendirme raporunun

hazirlanmasi.

H2.2: Lisansiistii Egitimin | TAMAMLANDI | Lisansiisti ~ 6grenci  alimlari

Baslatilmasi basladi, ilk mezunlar verildi.

Yiiksek Lisans programindan ilk

uzman ebe yetistirilmesine

baglanmasi.

H2.3: Ar-Ge ve Yaym Sayisinin | GERCEKLESTI | Uluslararast  yaym sayisinda

Artirllmasi belirgin artig saglandi,
TUBITAK &grenci  projelerine

SCI-E ve SSCI indeksli dergilerde (2209-A) katilim basladi.

Ogretim elemani basina diisen yayin

sayisinin artirilmasi.

H2.4: Uzaktan Egitim Altyapisi TAMAMLANDI | Teorik dersler basariyla dijital
platforma tasindi, simiilasyon

Pandemi stirecinde egitimin destekli hibrit modeller denendi.

aksamamast icin dijital Boliim laboratuvar sayist 5’e

materyallerin gelistirilmesi. cikarildi.

YILLARA GORE OGRETIM UYESI SAYISI

Veri/ Y1l | 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 | 2024 | 2025
Birim SYO SBF | SBF | SBF | SBF | SBF SBF SBF | SBF | SBF
Ogretim | 4 4 5 6 5 5 7 9 1 |13
Uyesi ve
o0gretim
elemani




