Yilllara Gore Program Amaglarina Ulasma Durumu

Program Amaclarinin Bagarim Gostergeleri |Hedef Deger |Baslanglc Degeri (2024) |Y|I (2025)
PA 1. Klinisyen, editimci, arastirici ve lider rolleri listienerek meslegini icra eder.

Bagsarim Gdéstergesi: PA 1a. Mezuniyet sonrasi ilk 5 yil iginde %70'i istihdam edilir. | 70% | 82,30% | 100%
Basarim Goéstergesi: PA 1b. Mezuniyet sonrasi ilk 10 yil icinde, mezunlarin %5'i yénetici veya akademik pozisyonlarda yer alir [ 5% [ 5% [ 11%
PA 2. Yasam boyu 6grenme ilkeleri dogrultusunda, ulusal ve uluslararasi yenilikleri izleyerek r leki yetkinliklerini gelistirir.

Basarim Géstergesi: PA 2a. Mezunlarin %10°u ilk 5 yil icerisinde hemsirelik veya hemsirelik disi lisansiistii egitim programlarina devam eder 10% 41,10% 44,40%
Basarim Gdéstergesi:

PA 2b. Mezunlarin %157 ilk 5 yil igerisinde galistiklar alanda yetkinlik kazandiracak sertifika egitimi, diger bilimsel programlara (Kongre, kurs ve sempozyum vb.) devam 15% 70,50% 88,80%
eder

PA 3. Mesleki uygulamalarini gerceklestirirken ekiple is birligi yapar, etik ilkelere bagh kalir.

Basarim Gdéstergesi: Mezun bildirimi 14 puan 19,29+1,96 19,33+1,23
PA 3a. Etik ilke ve kodlara uygun davraniglar sergiler (20 puan lizerinden en az 14 puan) Ekip Uyesi bildirimi 14 puan 16,66+5,77 18,18+3,28
Basarim Géstergesi: Mezun bildirimi 28 puan 37,00+4,38 37,7243,33
PA 3b. Ekip tyeleri ile igbirligi becerileri yiiksektir. (40 puan lizerinden en az 28 puan) Ekip ilyesi bildirimi 28 puan 32,66+8,08 36,18+6,46
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