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20 OCAK 2025

BIRIM YONETICIiSININ SUNUSU

Daha o&nce Zonguldak Karaelmas Universitesi biinyesinde  bulunan
Yiksekokulumuz, Ebelik ve Hemgirelik boliimleri mevcut iken 2007 yilinda, Karabiik
Universitesi kurulduktan sonra Karabiik Universitesi blinyesinde hizmet vermeye
baglamstir.

2009 yilinda 2 Dr.Ogr.Uyesi ve 1 Ogretim Gorevlisi olmak iizere il dgretim
elemanmnin atanmas: ile aktif hale gelen Karabiik Universitesi Saglik Yiiksekokulu,
mevcut boliimlere, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, Cocuk Geligimi Béliimii,
Beslenme ve Diyetetik Boliimil, fs Saghgi ve Glivenligi Boliimii ve Saghk Yonetimi
Béltimlerinin de eklenmesi ile yedi boliimii kapsayan bir Yiiksekokul haline gelmisgtir,

03/08/2016 tarihli ve 29790 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2016/8969 sayil
Bakanlar Kurulu Karar1 ile Saglk Yiiksekokulu kapatilarak, Universitemiz biinyesinde
Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.

Halen fiziki altyaps, akademik ve idari kadro genisletme galismalarinin stirdiigii
Fakiiltemiz, 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda 2.668 ogrenci kapasitesine ulagmustr.

2024 yihinda akademik uygulama calismalari devam eden Fakiiltemiz, 5
Prof.Dr., 8 Dog.Dr., 25 Dr.Ogr.Uyesi, 3 Ogretim Gérevlisi, 12 Arastirma Gérevlisi ve
10 idari peronelle yoremizin ve iilkemizin ihtiyaci olan nitelikli elemanlarmn
yetigtirilmesi igin gerekli ¢abalar1 géstermektedir.
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I. GENEL BIiLGILER

A, N[iSYONVEYiZYON ) ) -
Saglhk Bilimlerinde egitim ve aragtirma siireglerini ydnetme ve saghgin
 stirdiiriilebilirligini saglamaya yonelik toplumun degisen gereksinimleri |

Misyon  dogrultusunda birey, aile ve toplumun saghgm koruma, gelistirme ve
stirdiirmede; uluslararas: diizeyde uygulamali egitim vermek ve bilime katk:
- _saflamak. . il S i
. Saghk Bilimleri egitimi ve arastirma siirecinde Tiirkiye Yiizyih Vizyonuna
' Vizyon - uygun, ist diizey mesleki bilgi ve beceri kazandiran, inovatif, ulusal ve

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiksek Saghk Surasi’min  23.05.1995 tarih ve
185/1 sayih karan dogrultusunda Saghk Bakanligi’nin
talebi, Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanhgr’nin teklifi,
Bakanlar Kurulu’nun 02.11.1996 tarih ve 22805 sayili
Resmi  Gazete’de yayimlanan kararna istinaden
22.11.1996 tarihinde Saglik Bakanhg ve Yitksek Ogretim
Kurulu Bagkanhigi arasinda imzalanan bir isbirligi
protokolii ile Zonguldak Karaelmas Universitesine bagl
Karabiik Saglik Yiiksekokulu agilmasi uygun gériilmiis ve
29 Mayis 2007 tarihinde Karabiik Universitesinin |
kurulmas: ile Karabitk Saghik Yiiksekokulu, Karabiik
Universitesi biinyesinde faaliyete gegmistir.

Birimin Kurulus Mevzuat

03/08/2016 tarihli ve 29790 sayili Resmi Gazetede
' yayimlanan 2016/8969 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
' Saghk  Yiksekokulu  kapatilarak,  Universitemiz
 biinyesinde Saghk Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.

Yiiksek diizeyde egitim ve 6gretim yaparak saglik
hizmetlerinin verimli olarak yiriitiilmesinde ihtiyag
duyulan Ebelik, Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Cocuk Gelisimi, Is Saglig
ve  Gilivenligi, Saghk Yo6netimi  Béliimlerinde
 yiksekogretim sistemi ve uluslararasi normlara uygun
' olarak eleman yetigtirilmesini saglamak.

Tiirkk toplumunun yagam diizeyini yiikseltici ve
- kamuoyunu aydinlatic: bilimsel verileri s6z, yaz1 ve diger
| araglarla yaymak.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Orgiin, yaygin ve sirekli egitim yoluyla toplumun
- Ozellikle saglik alaninda egitilmesini saglamak.
| .
Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve saglk
yonlinden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
 sorunlarim, difer kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
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kuruluglarina Gnerilerde bulunmak suretiyle Sgretim ve
aragtirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve |
 aragtirmalan sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini
bildirmek.

Egitim-6gretim seferberligi iginde 6rgiin, yaygin, stirekli
‘ ve ac¢ik egitim hizmetini lstlenen kurumlara katkida
_bulunacak 6nlemleri almak

C. IDAREYE ILiSKIiN BILGILER!

1. Fiziksel Yapi?

Egitim alam olarak Yabanci Diller Yiiksekokulu binasinda 7 adet amfi, Bilisim Teknolojileri
Meslek Yiiksekokulunda 2 adet amfi, Saglik Bilimleri Binasi bodrum katta 2 adet amfi, 1. ve
2. katlardaki derslikler kullamlmaktadir.

Laboratuvar olarak ise Hemsirelik Boliimii laboratuvart Saglik Bilimleri Binasi 1. katta,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii laboratuvarlart Saglik Bilimleri Binas1 zemin kat ve

1. katta, Cocuk Gelisimi Boliimii laboratuvari ve Ebelik Bliimii laboratuvar Saglik Bilimleri
Binasi -1. katta, Anatomi laboratuvan ise Islami Ilimler Fakiiltes; -1. katta bulunmaktadr.

1.1. Toplam Kapal Alan (m?)

Idari e Sosyal
;di?::l Egitim Alanlar Ala:lar Sirkiilasyon ~ Spor Alanlan  Toplam
= Alam Alan
Alamlan | A |[B | c ['D E  Agik | Kapal
1505 720 | | | | 2225

A= Derslik; B= éilgfsayar LalfC.=Diger Lab., D=Ai61ye; E:Kantin,ﬂli(iéfeteryZYemekhaneﬁ).

1.2.Egitim Alanlan
Kapasitesi (Kisgi)

Egitim Alam g 50 | 5175 | 76-100 @ 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi ' | 3 4 4
VSm]f - o B | R 3 B 727 | - - o
 Bilgisayar Lab. | ' T -
Diger Lab. 7 71 3 1 . :
T —— Y I SR R g ) B
...... ﬁig_er | B I . I N ,
Toplam ' 11 ' 7 4

! Harcama birimine iligkin bilgi tablolar: olusturulacaktir.
? Tum fiziksel yapu bilgileri igin 31.12.2024 tarihindeki rakamlar esas almnr.
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1.3. Sosyal Alanlar

a. Kantin ve Kafeteryalar
Kantin sayist: ... adet
Kantin alani: ... m?

b. Spor Tesisleri
Kapali spor tesisleri alani: ... m?
Agik spor tesisleri alani: ... m2

¢. Toplanti — Konferans Salonlan

Kapasite (Kisgi)
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplant1 Salonu Sayisi 1
Konferans Salonu Sayisi
Toplam 1
1.4. Hizmet Alanlar
a. Personel Hizmet Alanlan
Fiziki Alan Adx . Say Toplam Alan (m*)  Kullanan Kisi Sayisi
- Akademik Personel Ofisi | 45 %0 53
Idari Personel Ofisi | 8 160 0
Servis B - - S
Toplam R Y ) 060 | 6
b. Diger Hizmet Alanlar:
l Say1 Toplam Alan (m?)
| Depo, .. . 60 -
| Arsiv. L s w g n g B _ 25
‘BaskiOdast ] 0.
Toplam I T
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2. Teskilat Yapis1
Birim tegkilat gemas1 olusturulmustur.
Fakiiltemiz Dekanhigim Prof.Dr. Miislim KUZU, Dekan Yardimcihiklarint Prof.Dr.Tank

OZMEN ve Dr.Ogr.Uyesi Tugba GUNGOR, Fakiilte Sekreterligini  ise Ozgir SAN
yapmaktadir,

Dekan
I |
Fakiilte
Fakiilte Yonetim
Kurulu Kurulu
Dekan Dekan
Yardimcis: Yardimcist
Fakiilte Boliim
Sekreteri Bagkanliklar:
Personel Hemgirelik Boliim
—  Isleri — Bagkanlig
|| Ogrenci = ~
Isteri Fizyoterapi ve
— Rehabilitasyon Béliim
Bagkanligy
|| ;lali
//
= Ebelik
— Boliim Baskanlig:
| Evrak
Kaye
|| Ayniyat 4 Cocuk Gelisimi
Béliim Baskanhg:
Beslenme ve Diyetetik
N Béliim Bagkanhg:
Is Saghig ve Giivenligi
— Boliim Bagkanhg

Saghk Yonetimi
Boliim Bagkanlig
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

a. Kullamilan Yazilimlar

e Idari Amach - Mali Amach
%‘m lﬁl::(c:lznhmlar Kullamlan Kullamlan Diger Yazihmlar
" Yazihmlar - Yazihmlar
| Niyan Staj Programu | i S = L
b. Tasmrlar
No Cinsi Toplam
1 Masaiistii bilgisayar 15
2| Tasmabilir bilgisayar 7 35 o
e i o=l — . -
4 WProjekgiyoﬁ B o ) 23 N
5 Slaﬁ makinesi . o o o
6 Tepeg(‘jz o - o B N B
R Em—— - o o
8 | Barkodﬁuyucfﬁﬂ N ] o
e o - - .
10 | Fotokopi makinesi T 3
11 Faks - o 1
12 | Fotograf makinesi o T
i 13 ' K&EI’&I&]‘ =1 o a N - N
14 | Televizyonlar - 3
15 ' Taray@r - - - 7‘:;7 - a o
16 | Miizik setleri - ] N B : o
17 Akilli Tahta 2 |
18 | Sanal Gergeklik Gozliigil I S T I i
19 Sanal Gergeklik Baghg N o )
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4. Insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel Sayilar

Kadro Unvam Kadin

Biofesor N 2

Hossnt, | g

4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilan

Kadro Unvam Geldigi Ulke Cabgtig1 Bolim

5 Profesor
Dogent | _
. Doktor &gretim iiyesi ) N

Og'retim Gorevlisi i
Aragtirma Gorevlisi

Kadm Erkek  Say

4.3. Gelen Akademik Personel Sayilan

Kadro Unvam Naklen
' Profesér ;

Aciktan

Dogent

Doktor Ggretim iiyesi

Ogretim Gorevlisi | |

- Arasgtirma Gorevlisi

1
Topﬁ] 4
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4.4. Ayrilan Akademik Personel Sayilar
Kadro Unvam Naklen Istifa Diger Toplam

- Profesor ] ‘ 1 , 1

- Dogent '

' Doktor 6§fétim iiyesi ' 7
Ogretim Gorevlisi

' Aragtirma Gorevlisi

4.5.KBU Diginda Goreviendirilen Akademik Personel Sayilarr
2547 Sayih Kanun’un flgili Maddeleri

e 33 35 36 37 38 39 400a 40 41
Profesér [ ' i | T

| Dogent o = | | T - -
Doktor 6gretim ayesi |

k|
-

4.6. Bagka Universiteden Birimde Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilar*
E 2547 Sayih Kanun’un ilgili Maddeleri
Raceinzan 3 35 36 37 38 39 40a  4ob | 41
Profesor ‘ i . ‘ | | |

Dogent

' Doktor gretim iiyesi
- Ogr. Gor.
| Ars. Gor.

2024 takvim yili icerisinde kadrosu birimde olup baska iiniversite veya kurumda gorevlendirilen akademik
personel sayis1 esas alinir.

4 2024 takvim y1l igerisinde kadrosu bagka iiniversitede olup birimde gérevlendirilen akademik personelin sayis1
yazilir.
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4.7.1dari Personel Sayilan

Gorevi Kadm Erkek Toplam
Miihendis | | 1 1
 Bilgisayar Isletme; : 3 ‘ 3 6
| Memur ' 1 | 1
¥ek;lker A — .
| Teknisye; e— B 1
657 4/B Stzlesmeli Personel | N
Surekﬂlsgﬂer o = IR 1 : e
| }op]am - 7i 6 4 10
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4.8.Idari Personelin Egitim Durumu®

T ) Kisi Sayisi
Egitim Derecesi Kadm Erkek Toplam
Ikoégretim
Lise 1 1 2
On lisans 1 !
Lisans 2 4 :
Lisansiistii 1 .
Toplam 5 5 10
4.9. idari Personelin Hizmet Siiresi
i g% Kisi Sayisi
Hizmet Siiresi Kadm Erkek Toplam
1-3 Yil 1 1
4-6 Yil
7-10 Y1l : 1
11-15 Yil 2 :
16-20 Y1l 1 1
21-Uzeri 1 4 5
Toplam® > > i

®31.12.2024 tarihindeki birimde fiilen gorev yapan idari personel sayist esas almnir.
631.12.2024 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam idari personel sayisinn hizmet sitresi grafigi hazirlanr.
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4.10. idari Personel Egitim Faaliyetleri
Programn Tiirii ve Ad: A r
(Hizmet I¢i Egitim /Kurs/ Diger) Programin Tarihi Katlan Kigi Sayis1
4.11. Kismi Zamanh Ogrenci Sayilarr’
Kadin Erkek Toplam
Kismi Zamanh Ogrenci Sayilan i . , Pl
5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
a. Ogrenci Sayllan®
I. Ogretim IL Ogretim Toplam Genel
Boliim i Toplam
E K Toplam E K Toplam E K P
Fizyoterapi ve 380 471 851
Rehabilitasyon I o -
Hemsirelik 281 | 554 | 835
' Ebelik IR I R D e
Cocuk Gelisimi | 25 | 414 a9 | | B i Bamn Eamaes
Toplam © e ™7 2668 o = — -
= Yiiksek Lisans
Anabilim Dah Tezi | Tezsiz | Toplam Doktora Toplam
| Fizyoterapi ve 42 [ | 42
Rehabilitasyon ABD | (S - 5 - _
Hemgirelik Bilimi 66 66
\ABD il — T
. Ebelik ABD 42 42
' Gocuk Geligimi ABD | §7 | - R R 23 75
 Beslenme Gida 1§ | I - 18
_ Toksikolojisi ABD | L - - -
Toplam 2 R 23 243
b. Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilarr®
; Biliim > ~ Erkek Kadmn Toplam
 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon . 195 4R
 Hemsirelik - 14 200 343
- Ebelik B B 5 | 215 220
- Cocuk Gelisimi R e R 1 l 59
Toplam i 394 : 670 1064

7
8
9

2024 tarihindeki rakamlar esas alnr.
2024 takvim y1h rakamlan esas alinir.
2024 takvim yili rakamlar1 esas alinir.
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¢.  Uluslararas: Ogrenci Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilan'®

Ogrenci Degisim Programlart ile Gelen Ogrenci Sayilar
Geldigi Boliim _ Geldigi Ulke | Toplam Say:

Ogrenci Degisim Programlan ile Giden Ogrenci Sayilan
Gittigi Boliim _  Gittigi Ulke Toplam Say)
Hemgsirelik Bolimi . Romanya 1

d. Uluslararasi Ogretim Elemam Degisim Programlarina Katilan Ogretim Elemam
Sayilan

Ogretim Elemam Degisim Programlar ile Gelen Ogretim Eleman Sayilan
Geldigi Biliim A Geldigi Ulke Toplam Say:

Ogretim Elemam Degisim Programlan ile Giden O@retim Elemam Sayilan

Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say:
Hollanda- Avusturya 2 —
;,,F,,TR .......... oo Litvanya - Makedonya 5 -
 Beslenme ve Diyetetik | Hirvatistan | o
Ebelik | Portekiz2 -Hivatistan - 3
| . - Litvanya 2 -Portekiz-
| Homsirelik | Hirvatistan o

e. Yatay/Dikey Gegis Yapan Ogrenci Sayilari'!

T Yatay Gegigle Gelen Ogrenci Sayilan
Aynildign Universite Aynldiga Biliim Geldigi Biliim Say
‘ Fizyoterapi ve 6
' Rehabilitasyon

| Hemsgirelik
] Ebellk o
' Cocuk Geligimi

Yatay Gegisle Giden Ogrenci Saylari

Aynildig Boliim | Say1
. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon o | S )
 Hemgirelik . ' 8 .
Ebelik S I R S
Gocuk Geligimi | 6

12

2024 takvim y1li rakamlan esas alinir.
11" 2024 takvim y1h rakamlar esas almir.
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Dikey Gegisle Gelen _(fjgrengi,_f_iayllarl o

Geldigi Universite , Geldigi Boliim Sayr
_| Fizyoterapi ve Rehabilitasyon | 5
) | Hemgirelik | ) 7
_______ Ebelik -
| Cocuk Geligimi B 5
f.  Ayrilan Ogrenci Sayilan'
‘ v Ogr.Ucr. ve .
i  Kendi Bagansizhk/  Yiik. Ogr .
Boliim Adi istegi ile Kat‘l{(:‘ tl’a]ﬂ Azami Siire Gilas Diger Toplam
Fizyoterapi ve 32 | |
Rehabilitasyon | B B - - _
Hemgirelik 26 | ) B
Ebelik 13 | |
' Cocuk | 9 ‘
Geligimi | I .
Toplam 80 |‘
g Mezun Olan Ogrenci Sayilan'®
Bélim Adi Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon S b} N B
Hemsirelik S 145
Ebelik N i - 99
Cocuk Geligimi | 160 o
. Toplam — 525 .
h. Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilan'*
5/a 5/b  5/c¢ 5/d 5/e
= ! =
@ o 2o E = E
Boliim Ady £ g 25 £ s> £ . =
S g =55 FEE 3 &
= N -] g = S &
= RS
- Fizyoterapi ve | ' 8
_Rehabilitasyon N (S— .
 Hemsirelik | | I I
(Ebelikk s
 Qocuk Geligimi | S NP S D S
Toplam B B N B 17

122024 takvim yih rakamlan esas alinir.

13 2024 takvim yili rakamlar esas almir. F akiilte, Yiiksekokul
12024 takvim yil1 rakam]lar: esas almir.

ve Meslek Yitksekokullan tarafindan doldurulur.
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5.2. Arastirma-Gelistirme Hizmetleri ve Sosyal Faaliyetler.

a. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler's
Faaliyet Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Sempozyum 1 i - 1
Kongre ) N | 19 19
Konferans 1 L
Panel - 1 ] 1
' Seminer - 3 | 3
AgkOwrum | SN 18
| Sbylesi .. 2 L
Tiyatro :
Konser . - T
' Sergi - B 1 | 1
Turnuva T ’
Teknik Gezi I R
. Eg];n SgnTihéfiw ji ¥ | r . 2 :
Gabstay [ 1
Festival (KBU Saglikfesty 21 - 21
 TOPLAM ] 32 20 52
b. Bilimsel Yayin Sayilar
=T | Bildiri
Béliim Ad: All:'laka ;m AT B
Saglik Yonetimi - - < e N N
Hemsielk T3 35 g
Beslenme ve Diyetetik S (- YU . T . T
Cocuk Geligimi 6 12 | | 20
15 Saghgi ve Giivenligi D NN R
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 2 | 38 2 | 16
- Ebelik 4 17 | 20
Toplam 21 109 7 100 |
A = Ulusal, B = Uluslararasi
c. Bilimsel Odiil Sayilan
Odil Sabibi o ol H“";f;ﬂt'gd“  Verilis Tarihi
Prof. Dr. Arzu Ziya Gokalp Tirk | Egitim Yénetimi - UAESEB-2024-
- Ozyiirek - Kiltiirii Odiilii ODL-37.
15

1
17

18
19
20

o

Yurti¢i ve yurtdiginda yayimlanan kitap sayilari

Organizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazilir.

Tiim indeks ve ozler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan ulusal makale sayilar
Tiim indeks ve &zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan uluslararasi makale sayilari
Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilar
Uluslararas: toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri saytlar

Kitap'®

Odiilii Veren
Kurum
¢ Uluslararas:
- Avrasya Egitim
| Sendikalar1 Birligi
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Bagka Universitelerin Fakiilteleri ile Yapilan ikili Anlagsmalar
Universite/Fakiilte Ad Anlagmamn Igerigi

e. Unvam Yiikselen Ogretim Uyesi Sayilari®!

Yiikseldigi Kadro Unvam
Profesor

Toplam

Déner Sermaye Faaliyetleri?

Béliim Ad . Faaliyet Sayis

1 2024 takvim y1h igerisindeki akademik yiikselmeler esas alinir.
> 2024 takvim yih verileri esas ahnir.
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5.3.Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Birimin 2024 takvim yinda tophumsal katkr alan izelinde ger¢eklestivdigi hizmetlere yer verilir,

Boliim Adx

| Fizyvoterapi ve
Rehabilitasyon

Sosyal Sorumluluk
Projesi Adi

| C‘)GRENCILERMZ
. KARABUK YUCEL

HUZUREVI'NI ZIYARET

| Fizyoterapi ve
Rehabilitasvon

Cocuk Gelisimi

ETTI e |
' PROF. DR. TARIK OZMEN |

| EGITIM VERDI

IZZET BAYSAL VAKIF
HUZUREVI
MUDURLUGUNDE

' OKUMANIN

SEHNAZ |
"KITAP |
ONEMI" |

PROF. DR,
CEYLAN

- KONULU VELI EGITIM
- SEMINERINI
- GERCEKLESTIRDI

Cocutk Geligimi

|

(‘ocuk Gelisimi

Cocuk Gelisimi

| Ebelik

Beslenme ve
i Divetetik

21.03.2024

23.10.2024

18 Mart 2024

DOC.DR.ASYA  CETIN, |
MAHREMIYET, COCUK |
[HMAL VE ISTISMARI
KONULARINDA EGITIM |
VERDI i
DOC. DR. ASYA CETIN |
"ERKEN COCUKLUK
DONEMINDE

. MAHREMIYET EGITIMI"
' KONULU SEMINER

- GERCEKLESTIRDI

11 Aralik 2024

24 Aralik 2024

 Baglama- Bitig Tarihi = Biitgesi

ARS.  GOR. FEYZA
YALMAN VE ARS. GOR.
DEVLET KADIOGLU |
“ERGENLIK
DONEMINDE MEYDANA
GELEN  DEGISIMLER”

. EGITIMI VERDI

19 Mart 2024

" MIDWIFERY

| AYDIN
- KONUSMACI
' KATILMISTIR

JOURNAL
CLUB ETKINLIGINE DR.
OGR. UYESI REYHAN
DOGAN |
OLARAK

25 Subat 2024

| BUGULAMA

ARS. GOR. EMEL |
AKTAS’TAN  IFTARDA
ANA  YEMEK  iCiN
FIRINLAMA,

VEYA |

HASLAMA TEKNIKLER] |

ONERISI

13 Mart 2024
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5.3. Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Birimin 2024 takvin yilinda toplumsal katki alant dzelinde gergeklestirdigi hizmetlere yer verilir,

Béliim Adi Sesyal Sorumluluk Baglama- Bitig Tarihi = Biitcesi
. Projesi Adx

Dezavantajli Gruplara Yonelik Yapilan Faaliyetler

 Béliim Adx  Faaliyet Adx | Baslama- Bitis Tarihi
| Hemgirelik - “Hastaligimi Taniyor muyum?” | 21.11.2024-11:00-12:00

(PSIKOEGITIM) (TRSM’nin

Toplumsal Diizeyde Koruyucu Saglik Hizmetlerini Tanitict F. aaliyet

- Boliim Ada ~ Faaliyet Ad1 Baglama- Bitis Tarihi

Hemsirelik ' Ruh Sagligini Gelistirme 06-06.11.2024

L _ Atblyesi (Saghkfesty - |

| Hemgirelik Depresyon Okuryazarlig 1 07-07.11.2024
. (Seminer)(Sagkfesy

| Hemgirelik i Terapstik Oyun ve Oyuncak | 6-7 Kasim 2024

B | Stand: (Saglikfest) , -

| Hemsirelik Ebeveyn-Bebek Baglanmasi | 6-7 Kasim 2024
_________________________________ | Standi (Saghkfest)

Hemgirelik ' Terapétik Hikaye Okuma 7 Kasim 2024
. Etkinligi (Saghkfes) | e

Hemgirelik - Saglikh Yagam Standi ' 6-7 Kasim 2024
A _ (Saghkfest) S T
| Hemgirelik Diismekten Korkma Saglikli = 7 Kasim 2024

| Yasa Semineri (Saglikfest)

.....

Birimin 2024 takvim ydinda toplumsal katkr alant ézelinde gerceklestivdigi diger hizmet ve faaliyetlere
ver verifir.

Boliim Adx - Faaliyet Adx | Baglama- Bitis Tarihi
| Cocuk Geligimi Erken Cocukluk Déneminde . 24.12.2024
L Mahremiyet Egitimi | .
- Cocuk Geligimi Mahremiyet, Cocuk ihmal ve ' 10.12.2024
. |lstisman_ — ] ,
| Cocuk Geligimi | Ergenlik Déneminde Meydana | 19.03.2024
; - . _Gelen Degigimler | o

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon | Geriatrik Rehabilitasyon dersi

kapsaminda Yaglilar Haftasi | 21.03.2024-21.03.2024

sebebiyle huzurevi ziyareti
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Fizyoterapi ve Rehabilitasyon | Yenilik¢i Mahalli Hizmet I¢i
Egitim Program1 kapsaminda
“Yaghihk ve Saglik-Yagh ile 21.10.2024-25.10.2024
| Etkili [letisimAlzheimer/Demans |
' Depresyon” egitimleri Prof. Dr.

o | Tarkk OZMEN tarafindan verildi. = o
Saglikfest kapsaminda .
Ebelik ' Emzirme Danigmanlig SR 20?4 ‘(tek gnlik
S etkinlik)
. . Atdlyesi L |
: ' Saghkfest kapsaminda ' =L
Ebelik Doguma Hazirlik Farkindalik |/ Rasim 2024 (tek gitnlik

etkinlik)

Ebelik

Bakim Atélyesi etkinlik)
Saglikfest kapsaminda Gebe 6 Kasim 2024 (tek giinliik
Masaj1 Farkindalik Atélyesi etkinlik)

L Sagl1kfn?st k:apsammd'a Ebelik | 6 Kasim 2024 (tek giinliik
Ebelik Meslegi: Gérev Yetki ve etkinlik)
Sorumluluklar Etkinligi T

- Saglikfest kapsaminda
Gebelik, Dogum ve Dogum |
Sonu Bilgilendirme Stant
etkinligi Gebelik, dogum ve
+ Ebelik - dogum sonu bilgilendirmelerin =~ 6-7 Kasim 2024 Tam giin
yapilmasi ve en dnemli
gebelik izlemleri olan kan
sekeri ile kan basinci takipleri
yapilmasi
Saglikfest kapsamimda Sanal
Gergeklik Alan etkinligi - 1
' Sanal dogum ortami ve sanal

| Ebelik

Ebelik

6-7 Kasim 2024 Tam giin

| Ebelik ' kanseri farkindalig stant | 6-7 Kasim 2024 Tam giin
| etkinligi |
Saglikfest kapsaminda
Bebeklerde beslenmeye ilk

Ebelik get yonetimi } 6-7 Kasim 2024 Tam giin ;
- - atdlyesi/Stant etkinligi | -
Saglikfest kapsaminda
| Ebelik Premenstrual sendrom . 6-7 Kasim 2024 Tam giin

| bilgilendirme stant etkinlig
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5.4.Siirdiiriilebilirlik Kapsamnda Yapilan Faaliyetler

Stirdiiriilebilirlik gelecek kusaklara yaganabilir bir cevre birakabilmek icin dogal kaynaklarm bilingli
hir sekilde kullanimasiyla ilgilidir. Enerji kaynaklarmm verimliligi, su tasarrufu, geri doniisiime
kazandrdan atiklar, yesil alanlar, ¢evrecilik vb. konularda yapidan ¢alismalari, gercekiestirilen
Jaaliyetleri, elde edilen basarilarr ve alinan ddiilleri bu boliimde agiklaymiz.

5.5.idari Hizmetler

Birimin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢ergevesinde, temel islevieri olan egitim-ogretim, bilimsel
arastirma ve toplumsal katk: cercevesinde hizmet sunum Jaaliyetlerinin saglikl: bir bicimde yiiriitiilmesi
i¢in paydaslarina yonelik yerine getirilen idari hizmetlere yer verilir.

5.6. Diger Hizmetler

Sunulan hizmetler kapscmminda birim tarafindan yerine gelirilen ve yukarida tammlanmayan diger
Jaaliyetler bu béliimde yer alir.
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5.7. Basarlar

Sunulan Hizmetler bashg sonunda basart degerlendirmesi yapilir. 2024 mali yilinda birimin
sundugu akademik hizmetler kapsaminda (egitim-Ggretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki....vb alanlarda) elde ettigi basarilar, ddiiller, taltif ve takdirler, one cikan, basma konu
olan, alaninda bir ilk ya da izel onem/degeri olan ¢aligmalar/iiretimler gorselleri (fotograf,
afis vs.) ile birlikfe bu boliimde yer almalidir.

5.8. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu geregince 2024 yilinda Fakiiltemizce yapilacak mal ve
hizmet alimlar i¢in personelimizden, Piyasa Fiyat Aragtirma Komisyonu ve Muayene Kabul
Komisyonu tegekkiil ettirilmistir.

Fakiiltemiz ihtiya¢ malzemeleri fiyat aragtirilmas: yapilarak ucuz ve kaliteli olmasi 6n
planda tutulmusg, alinan malzemelerin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmas: temin edilmistir.

D. DIGER HUSUSLAR

Yasal diizenlemelerle uyumlu, evrensel hukuk kurallarina ve Atatiirk Ilkelerine bagl,
¢agdag ve ileri teknolojik olanaklardan yararlanan, nitelikli bir egitim vererek; toplum igin
yararl, insani vasiflan yiiksek, alaminda yetkin, bilimsellii &n planda tutan, yenilikgi, iiretken,
nitelikli saglik galiganlar1 yetistirerek, ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen, referans
gosterilen bir egitim kurumu olmak amacimzdir.

II. AMACLAR VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Temel amacimiz, saglik alaninda tek diizelige imkan vermeden farklilik ve farkindahik
yaratacak yonde girisimei, yenilik¢i, yaratic1 ve insan odakl yaklagimlar1 6n plana gikartarak
her alanda siirekli iyilesme i¢inde olmaktir.

Esas almacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alam ve iginde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—VYiksekogretim Kurulu Bagkanhifi Tarafindan Hazirlanan “Ttirkiye’nin
Yiiksekdgretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlan ve Yili Program,

—Orta Vadeli Program,

—~Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plam,

B. IDARENIN STRATEJIiK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedef-1 Ulusal ve uluslararasi diizeyde saghk
alaninda bilime ve teknolojiye katkida
bulunacak nitelikte aragtirmalar yapmak ve
yaymlatmak.

Saghk Bilimleri Fakiiltesinin ulusal ve Hedef-2 Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesi

ta i¢inde yer alan béliimlerdeki 6grencilerimiz igin
uluslararast boyutta ligm saglamak Tiirkiye ve diinyada kabul edilmis &lgiitleri esas

alman kriterleri saglamak.
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Stratejik Amag-2 Hedef-1 2024 yihi sonuna kadar &gretim
elemanlarinin, egitim-Ggretim, programlama,
6lgme ve degerlendirme konusunda egitilmesi
ve soz konusu egitimin  siirekliliginin
saglanmasi.

e . e e Hedef-2 2024 yili sonuna kadar tiim béliimlerin
Egitim-Ogretim Kalitesini artirmak. egitim arag-gereg (projeksiyon cihazi, bilgisayar
vb.) ve laboratuar donanim ve personel
gereksinimlerinin kargilanmasi ve
laboratuarlarin daha uzun siireli ¢aligmasi ve
cagdas standartlara getirilmesinin saglanmasi.
Hedef-3 2024 yili sonuna kadar bsliimlerdeki
egitim programlarinin ve ders igeriklerinin
giincellenmesi ve siirekliliginin saglanmasi

C. DIGER HUSUSLAR

Yasal diizenlemelerle uyumlu, evrensel hukuk kurallarma ve Atatiirk ilkelerine bagli, ¢cagdas ve
ileri teknolojik olanaklardan yararlanan, nitelikli bir egitim vererek; toplum igin yararly, insani vasiflan
yiiksek, alaninda yetkin, bilimselligi 6n planda tutan, yenilikgi, iiretken, nitelikli saglik ¢alisanlari
yetigtirerek, ulusal ve uluslararas: diizeyde tercih edilen, referans gosterilen bir egitim kurumu olmak
amacimizdir.
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IIL. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
1. Biit¢ce Uygulama Sonuglar
1.1. Biit¢e Giderleri

a. Birim Giderleri

KBO Gergekleyme = Gergeklesme
TURU Toplam Orany?’

TL e 4 %

- 01 — Personel Giderleri

02— Sosyal Giivenlik Kurumlarma

_ Devlet Primi Giderleri - | - ] - | o

| 03 — Mal ve Hizmet Alm Giderleri 340.200,00 | 246.635,00 %72
05 — Cari Transferler [

06 — Serm aye Giderleri
e s

- KBO Gergeklesme = Gergeklesme
TURD 5 .~ Toplam Orany®®
TL TL %

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri

03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet = 227.700,00 | 186.318,00 | %82

Alimlan _
- 03.03 Yolluklar ~18.000,00 1132100 %63
' 03.05 Hizmet Alimlari | 51.300,00 600000 | %I2
|03.07 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak | 43.200,00 | 42.996,00 %99

Alim, Bakim ve Onarim Giderleri

34020000 = 246.635,00

% E-Biitge lizerinden kurum iglemleri altmdaki ddenek durum/masraf cetvelleri secilir. Biit¢e y1l1 2024, ay Aralik
olarak secilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra 8denek durum raporlar altindaki tertip bazinda 6denek durum
listesi segilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki harcama siitunundaki rakamlar yukanidaki tabloda
Gergeklesme Toplamu siitununa yazilir.

*7 Gergeklesme Toplammin KBO’ye boliinmesi sonucu elde edilen ylizde orani yazilir.

*% Gergeklesme Toplammin KBO’ye bbliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.
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2. Temel Mali Tablolara iligkin A¢iklamalar

Bu baghk altmda “BKMYBS de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmedia olup, birim
bazli rapor diretilmemektedir. ” ibaresine yer verilmeli, bashk silinmemelidir.
Birimin geligtirdigi ézel bir sistem tizerinden mali tablo iiretimi varsa belirtilmelidir,

3. Mali Denetim Sonuglan
Birimimiz gorev alani kapsaminda 2024 vilti¢ ve dis mali denetim uygulanmanstir.
4. Diger Hususlar
Yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin mali bilgilerine iliskin actklanmasint gerekli
gordiigi diger konular ézet olarak belirtilir.
2.1. Performans Denetim Sonuglar

Bu mali yilda gegirilip sonuglanmis veya siireci devam eden ve onceki yillarda gecirilip halen siireci
devam eden, birime yonelik i¢ ve dig denetim siireclerinde performans denetimi uygulandiysa ozet
bilgilere ve sonuglarina yer verilmelidir:

Birim bu tir bir denetime tabi tutulmadiysa “Birimimiz gorev alam kapsaminda performansa iliskin
2024 ylv i¢ ve dis denetinm uygulanmanistir” ibaresi yazilmelidrr.

S. Performans Bilgi sisteminin Degerlendirilmesi

Birimin stratejik plan izleme degerlendirmeye iliskin kullandign sistem (siire¢ler icin kullamlan yontem,
yazilim, kurgu) anlatilmaly, bu sistemin etkinligi degerlendirilmel;, gelistirme/degistirme plamt varsa
belirtilmelidir.

6. Diger Hususlar

Performens bilgileri bashgi altinda yémetim sorumlulugu geregince ilave edilmesi gereken bilgi ve

actklamalar bu boliimde sunulur.

Hlave edilecek veri bulunnmyorsa da baglik bos burakilmamalr “Birimimiz girev alam kapsamnde
sunulmasy gereken bilgiler yukarida yer alan bashklar altmda sunmulmus olup, ayrica ilave edilmesi
gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir, ” ibaresine yer verilmelidir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESi

Bu boliimde, idarenin (harcama birimi) orta ve nuzum vadeli amag ve hedeflere ulasabilmesi
stirecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan bir meveut

chirum degerlendirmesi yapilarak bivimin tespit edilen distin ve zayif yinlerine yer verilir.

A.  Ustiinliikler

Yeni kurulmus olan Karabitk Universitesi’nin akademik gevresinin, aktif, dinamik,
destekleyici bir ¢aligma ortami saglamasi,

Universite yonetiminin fakiiltemizi daha iyi bir konuma getirilmesi yéniinde olumlu
¢alismalar ve tutumlan,

Dinamik ve istekli bir ¢ekirdek kadronun kurulmas: ve ayn1 niteliklere haiz
elemanlanin kadromuza katilma konusunda gésterdikleri arzu ve istekleri,

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan aktif olmayan béliimlerin aktif hale getirilerek,
6grenci aliminin planlanmis olmasi ve bu konuda toplumsal destegin mevcudiyeti,

B.  Gelistirmeye Agik Yinler

Geligme stireci i¢inde olan fakiiltemizin heniiz yeterli diizeyde akademik ve idari
kadroya sahip olmamas,
Heniiz fakiiltemize ait fiziki mekanin mevcut olmamast,

C. Degerlendirme

Fakiiltemiz akademik ve idari olarak her alanda hizmetin en iyisini yapma gayretindedir.
Teskilat yapisini kalite odakli olarak kurmaya gayret etmekte ve organizasyonunu, ekip olma
ruhunu en iyi sekilde saglanmasini amaglayarak olusturmaktadir. Teknolojik kapasitesini
maddi imkanlar neticesinde en yiiksek seviyeye getirmekte, diinya ile yarigir bir teknolojik
yapiya gelmek i¢in projeler hazirlamaktadr.

V.ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin egitim ve 6gretim ile sosyal ve kiiltiirel alandaki basar1 grafiginin
yikselmesi i¢in biitge ile verilen &deneklerin artinlmasi, akademik ve idari personel
yetersizliginin giderilebilmesi igin serbest kadro tahsis edilmesi, fakiiltemize tahsis edilen
makine techizat 6deneklerinin artirlmas: ve laboratuvarlarin donatilmasi gerekmektedir.
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EKLER

Bu baliimde Harcama Yetkilisinin Ig Kontrol Givence Beyan yer alir. Diprnotlarda yer alan agiklamalar
dogrultusunda beyan hazilanw, birim arsivinde saklanmak iizere 1slak imzall olarak rapora eklenir,
raporun bu boliimiindin yine 1slak imzali bir ornegi Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgma génderilir,

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler dahilinde;

bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, gérev ve yetki alamm
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladiin ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlar ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadifini beyan ederim. 20.01.2025
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