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mevcut durum analizi yapilarak eksiklikler rapor edilmistir. Komisyon raporlart bolim

bagkanlig1 tarafindan okunmus ve raporlar eklerde sunulmustur.
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STANDART 1: PROGRAM AMACLARI
TS.1.1. Program Amagclarinin Belirlenmesi, Giincellenmesi ve Yayimlanmasi
TS.1.1. Program amaclari belirlenmis, giincellenmis ve yayimlanmis olmalhdir.

Olciit 1: Program amaglarinin (PA) belirlenmesi, giincellenmesi ve yayimlanmasina iliskin siirecler

tanimlanmustir.

Kanit 1: Programim amaglar1 belirlenirken, iilke ihtiyaglari, sosyokiiltiirel ozellikleri, yasal ve
kurumsal diizenlemeleri, hemsirelik biliminin ilkeleri géz Oniine alinarak belirlenmistir. Amaglar;
Bolim Akademik Kurulu, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

(https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc/tyyc/genel), Hemsirelik Kanunu

(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2007/05/20070502-3.htm), Hemgirelik yonetmelikleri
(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/03/20100308-4.htm ve
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/04/20110419-5.htm), Uluslararas1 Hemsireler Birligi
Hemsireler i¢in  Etik  Kodu  (https://www.icn.ch/sites/default/files/2023-06/ICN_Code-of-
Ethics EN_Web.pdf), Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP)

(https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-

programlari/hemsirelik cekirdek egitim programi.pdf). Paydas goriisii toplantilarinda olusan goriisler

ile bolgesel, ulusal ve kiiresel gelismeler ve degisimler dikkate alnarak belirlenmistir. Paydas

goriisleri dogrultusunda giincellenmistir.

Olciit 2: Program amaglari, mezunlarin gelecekte calisacag: alanlari, bu alanlarda iistlenecegi rolleri,

kariyer hedeflerini ve temel kariyer farkliliklarin1 gdsterecek bigimde tanimlanmistir.

Kanit 2: Asagida sunulan giincel program amaclar1 ve bagarim gostergeleri mezunlarin gelecekte
calisacag alanlari, bu alanlarda iistlenecegi rolleri, kariyer hedeflerini ve temel kariyer farkliliklarini
gosterecek  bicimde asagida belirtildigi  sekilde tanimlanmigtir ve linkte yayimlanmistir
(https://sbf karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&1d=2129&BA=hemsirelik). PROGRAM
AMACLARI VE BASARIM GOSTERGELERI: [.Klinisyen, egitimci, arastirict ve lider rolleri

tistlenerek meslegini icra eder. Basarim Gostergesi: a. Mezuniyet sonrasi ilk 5 yil igcinde %70'i
istihdam edilir. b. Mezuniyet sonras1 ilk 10 yil i¢inde, mezunlarm %S5'i yonetici veya akademik
pozisyonlarda yer alir. 2. Yasam boyu ogrenme ilkeleri dogrultusunda, ulusal ve uluslararast yenilikleri
izleyerek mesleki yetkinliklerini gelistirir. Bagsarim Gostergesi: a. Mezunlarin %10’u ilk 5 yil icerisinde
hemsirelik veya hemsirelik dis1 lisanstistii egitim programlarina devam eder. b. Mezunlarm %15°1 ilk 5
yil igerisinde ¢alistiklar alanda yetkinlik kazandiracak sertifika egitimi, diger bilimsel programlara

(Kongre, kurs ve sempozyum vb.) devam eder. 3.Mesleki uygulamalarini gergeklestirirken ekiple is
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birligi yapar, etik ilkelere bagl kalir. Basarim Gostergesi: a. Etik ilke ve kodlara uygun davraniglar
sergiler b. Ekip iiyeleri ile is birligi becerileri yiiksektir.

Olgiit 3: Program amaglari, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri, toplumun degisen saghk gereksinimleri,
saghigin sosyal belirleyicileri, bagli bulundugu {niversitenin Oncelikli alanlar1 programin
(fakiiltenin/bdliimiin) ve bagl bulundugu iiniversitenin 6z gorevleri (OG) dikkate almarak

olusturulmustur.

Kanit 3: Boliimiimiiz program misyon ve vizyonu giincellenmis (Giincellenme tarihi 10.05.2023,
toplantt tutanagi bolim baskanhiginda mevcuttur) ve bolim web sayfasinda yayimlanmistir
(https://sbf karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&i1d=2137&BA=hemsirelik ve
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&1d=2138&BA=hemsirelik). Bolimimiizin mevcut

program amagclari egitim programi komisyonu tarafindan daha net, 6l¢iilebilir ve ulasilabilir amaglar
olarak giincellenmis (Subat-Nisan 2022) ve daha sonraki bolim toplantilarinda konusulmak iizere
boliim bagkanligina sunulmustur. Giincellenen program amagclarinin fakiilte/boliim ve iiniversitenin 6z

gorevleriyle uyumunu gosteren tablo asagida sunulmustur (Tablo 1.1.1).


https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2137&BA=hemsirelik
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Tablo 1.1.1. Program Amaclarmin Fakiilte/Boliim ve Universitenin Oz gorevleriyle Uyumu

Program Amaglar1!

Hemsirelik Fakiiltesi/Saghk Bilimleri Fakiiltesinin Oz
gorevleriyle Uyumu?

Hemsirelik Béliimiiniin Oz
gorevleriyle Uyumu®

Universitenin Oz
gorevleriyle Uyumu*

Saglik Bilimlerinde egitim ve arastirma siireglerini
yonetme ve sagligin siirdiiriilebilirligini saglamaya
yonelik toplumun degisen gereksinimleri dogrultusunda
birey, aile ve toplumun sagligin1 koruma, gelistirme ve
stirdiirmede; uluslararasi diizeyde uygulamali egitim
vermek ve bilime katki saglamak.

Cagin gereksinimleri
dogrultusunda, mesleki ve bireysel
gelisime acik nitelikli hemsireler
yetistirmektir.

Gelecegin mesleklerine
uygun kaliteli egitim

1.Klinisyen, egitimci, arastirici ve
lider rolleri iistlenerek meslegini icra
eder.

\/

2.Yasam boyu 6grenme ilkeleri
dogrultusunda, ulusal ve uluslararasi
yenilikleri izleyerek mesleki
yetkinliklerini gelistirir.

3.Mesleki uygulamalarim
gergeklestirirken ekiple is birligi
yapar, etik ilkelere bagl kalir.

\/

Uhttps://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2129&BA=hemsirelik

2 https://sbf karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12622122023175242.pdf

3 https://sbf karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S &id=2137&BA=hemsirelik

4 https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/sayfalar/misyon_vizyon temeldegerler/misyon_vizyon_temeldegerler.pdf
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Olciit 4: Program amaglarina iliskin basarim gostergeleri tanimlanmistir.

Kanit 4: Program amaclartyla birlikte basarim gostergeleri de tanimlanmis, 20.12.2023 tarihli bolim
akreditasyon komisyon toplantisinda paydas goriisleri dogrultusunda giincellenmis (Toplanti tutanagi
bolim baskanliginda mevcuttur), iligikteki linkte sunulmustur
(https://sbf karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&1d=2129&BA=hemsirelik). PROGRAM
AMACLARI VE BASARIM GOSTERGELERI: [.Klinisyen, egitimci, arastirict ve lider rolleri

tistlenerek meslegini icra eder. Basarim Gostergesi: a. Mezuniyet sonrasi ilk 5 yil iginde %70'i
istihdam edilir. b. Mezuniyet sonras1 ilk 10 yil i¢inde, mezunlarm %S5'i yonetici veya akademik
pozisyonlarda yer alir. 2.Yasam boyu ogrenme ilkeleri dogrultusunda, ulusal ve uluslararasi
yenilikleri izleyerek mesleki yetkinliklerini gelistirir. Bagsarim Gostergesi: a. Mezunlarin %10’u ilk 5 yil
icerisinde hemsirelik veya hemsirelik dis1 lisansiistii egitim programlarina devam eder. b. Mezunlarin
%15°1 ilk 5 yil igerisinde calistiklar1 alanda yetkinlik kazandiracak sertifika egitimi, diger bilimsel
programlara (Kongre, kurs ve sempozyum vb.) devam eder. 3.Mesleki wuygulamalarini
gerceklestivirken ekiple is birligi yapar, etik ilkelere bagli kalir Basarim Gostergesi: a. Etik ilke ve

kodlara uygun davranislar sergiler. b. Ekip iiyeleri ile is birligi becerileri yiiksektir.

Ol¢iit 5: Program amaglari, paydaslarin ve toplumun degisen saglik gereksinimleri ve bagli bulundugu
iiniversitenin oncelikli alanlar1 dogrultusunda siirekli ve diizenli olarak nitel ve/veya nicel yontemlerle

veri toplamak suretiyle gozden gegirilmekte ve sistematik olarak giincellenmektedir.

Kamt 5: Program amaglar gilincelleme ¢alismalar1 baslamadan once “Hemsirelik boliimii 4 yillik
egitim ve Ogretim siiresince; bilim ve teknolojideki gelismeler dogrultusunda temel hemsirelik
kavramlarini bilen, mesleki ve etik ilkelere duyarl, 6grenme ve arastirma istegi olan, sorun ¢ézebilen,
bireyi, aile ve toplumu biitiinciil bir yaklasimla ele alarak nitelikli bakim verebilen hemsireler
yetistirmek amaglanmaktadr. Bu amag dogrultusunda gelecekte Tiirkiye ve diinyada aramilan kaliteli
hemgireler saglamak hedeflenmektedir.” seklinde boliim web sayfasinda yaymlanmaktaydi.
Akreditasyon ¢aligmalar1 kapsaminda belirtilen siireclerle program amaglar1 ve basarim gostergeleri
giincellenmistir. Bu kapsamda i¢ ve dig paydaslar belirlenmis (05.04.2023 tarihli boliim toplantisi), dis
paydas kurumlara paydas davet yazis1 gonderilerek, temsili iiyelerini belirtmeleri istenmistir. Yazi
doniiglerine gore paydas kurumlar listelenmis ve boliim web sayfasinda akreditasyon sekmesi altinda

paylagilmigtir (https://sbf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1269262023115033.pdf). Egitim

komisyonu tarafindan olusturulan program amagclar1 ve basarim gostergeleri komisyon toplantilarinda
bolim Ogretim iliye ve elemanlarma sunulmus ve goriisler dogrultusunda diizenlenmistir. Boliim
mezunlarimizin program amagclarina ulagsma durumlarimin nasil 6lgiilecegine yonelik goriisiilmiis; bu
goriisler dogrultusunda Mezun izlem formu ve ekip formu olusturulmustur (10.05.2023 tarihli boliim

toplantis1). Bu formlarla elde edilen verilerin analizlerinin yillik olarak yapilmasi planlanmistir.


https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2129&BA=hemsirelik
https://sbf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1269262023115033.pdf

Sonrasinda paydas toplantilar1 planlanmig ve paydaslara toplanti tarihi EBYS sisteminden yazili olarak
bildirilmistir (09.11.2023 tarih ve E-57323016-010.99-291863 nolu yazi). Planlandigi iizere
01.11.2023 tarihinde i¢ paydas, 15.11.2023 tarihinde de ¢evrimici dis paydas toplantilart yapilmistir.
Toplantilarda paydaslardan Google form araciligi ile program amaglari, program ¢iktilar1 ve miifredat
ile ilgili goriigler alinmigtir. Takiben 20.12.2023 tarihli boliim akreditasyon komisyon toplantisinda
paydas goriisleri analiz edilerek program amagclar ile bagarim gostergeleri giincellenmis ve bolim web
sayfasinda yayimlanmistir. Paydas toplantilarinin 3 yilda bir ayn1 yontemle gerceklestirilerek program
amaclarmin giincellenmesi planlanmaktadir. Boliim akreditasyon komisyonu 07.07.2023 tarihinde
giincellenmis; egitim programi komisyonu bolim akreditasyon komisyonu altinda Standart 1 ve 2
caligma grubu olarak degistirilmistir. Hazirlanan Mezun izlem formu ve ekip formlariin Standart 1 ve
2 c¢alisma grubu tarafindan Google form linkleri olusturulmustur. Mezun Profil Anketi
(https://forms.gle/bCRDidjMmryb6vnZ6) ve Ekip Formu linki
(https://forms.gle/Lriah4fWZT1kiaGD8) mevcuttur. Mezun Profil Anketi ve Ekip Formu boliimiimiiz

web sitesinde erigime siirekli acik olarak bulunmaktadir. Her egitim 6gretim yili sonunda Mayis-
Haziran aylarinda boliim 6gretim elemanlar tarafindan formlar mezunlarimiza yonlendirilmektedir.
Ardindan veri analizleri gerceklestirilmektedir. 6 Aralik 2024 tarihinde yapilan bdliim akreditasyon
toplantisinda hemgirelik bdliimii mezunlarina daha kolay ulagim saglanacag: fikri ile Mezun Izlem
Portal yaziliminin yapilmasi hususunda rektorliik birimine tekrar bolim baskanligi tarafindan
basvurulmasi kararma varildi. Mezun Izlem Portali yazilmu ile ilgili geligmeler takip edilecektir

(https://forms.gle/SLglkalbklngj7z2A).

Ol¢iit 6: Programin amaglari, tiim paydaslarin erisebilecegi sekilde yayimlanmustir.

Kanit 6: Program amagclan tiim paydaslarin erisebilecegi sekilde boliim web sayfasinda ilisikteki

linkte yaymmlanmistir. https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2129&BA=hemsirelik

Universitemizin AKTS bilgi paketinde “Egitim tiirii (Amaglar ve Hedefler) sekmesi altinda

giincellenmelidir.

DEGERLENDIRME:

4

Program amaglari
paydaslarin katilimiyla
sistematik olarak
giincellenmekte ve stirekli
iyilestirilmektedir.
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T.S. 1.2. Program Amaclarina Ulasma Durumu
TS.1.2. Program amaclarina ulasildigi kamitlanmahdir.

Olciit 1: Program amaglarina ulasma durumunun izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik bir 6lgme-

degerlendirme sistemi olusturulmustur.

Kanit 1: Mezun degerlendirmelerine yonelik ilk ¢aligmalar 2021-2022 egitim 6gretim yilinin giiz
doneminde Kasim ayinda dekanlik tarafindan tiim bdoliimler i¢in olusturulmus anket formunun
ogrencilere ulagtirilmasi istemiyle baglamistir. Bu dénemde &grencilerden veriler toplanmis ve bu
veriler boliim akreditasyon komisyonu Standart 1 ve 2 calisma grubu tarafindan tablolastirilmis ve
boliim web sayfasinda yayimlanmigtir (https://sbf.karabuk.edu.tr/hemsirelik# ve
https://sbf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1269262023121828.pdf). Bu kapsamda daha sonraki

caligmalar boliim program amaglarinin giincellenmesi ve mezun izlem formlarinin olusturulmasiyla
devam etmistir. Boliim mezunlarina ulasabilmek i¢in mezun izlem anketi bir mezun izlem portal
olusturulup olusturulamayacagina iligkin ve programda yer almasimi istedigimiz maddelerle (03.05
2023 ve 10.05.2023 tarihindeki boliim toplantilar1) birlikte béliim baskanligi tarafindan Bilgi Islem
Daire Bagkanligina talep yazis1 yazilmistir ve bu talebe olumsuz cevap gelmistir. Bu sonugla birlikte
03.05 2023 bolim toplantisinda goriisiildiigi iizere bolim mezunlarimizin belirlenen program
amaglarina ulasma durumlarinin nasil dlgiilecegine yonelik boliim toplantist (10.05.2023 tarihinde)
yapilmis ve Mezun izlem anket formu ve ekip anket formu olusturulmustur. Bu form araciligi ile
mezunlarimiza ulagsma ¢aligmalar1 baglatilmigtir. Veri analizleri yillik olarak yapilmasi ve formlarin
her yilin Mayis-Haziran aylarinda kartopu yontemi ile mezunlara ulastirilmasi planlanmugtir (Tablo SI.

1.2).
Olgiit 2: Program amaglarina ulasma durumu sistematik olarak izlenmektedir.

Kamt 2: Ogrencilerle ve mezunlarla iletisim halinde olmak, béliimle ilgili duyurulari yapmak ve
paylagimlarda bulunmak iizere boliim Instagram hesabi olusturulmasi planlanmigtir (11.10.2023
bolim toplantisi). 04 Aralik 2023 tarihinde kbu hemsirelik Instagram hesabi agilmstir.
Mezunlarimizin program amaglarina ve program ¢iktilarina ulasma durumlarini degerlendirmek igin
olusturulan anket formlan ilgili ¢alisma grubu tarafindan Google formlara aktarilarak Mezun Profil

Anketi (https://forms.gle/bCRDidjMmryb6vnZ6) ve Ekip Formu linki

(https://forms.gle/Lriah4fWZT1kiaGD8) olusturulmustur. Bu linkler mezunlarimizla paylasilmak

lizere boliim 6gretim {iye ve elemanlarina e-mail ve mesajlasma uygulamasiyla ulastirilmistir. Anket
form linkleri Ocak 2024’te mezunlara ulastirilmis ancak fazla bir doniis alinamamistir. Program amag
ve ciktilarindaki giincelleme siirecleri sonrasinda Anket form linkleri Mayis 2024°te tekrar mezun

ogrencilere ulagtirilmistir. 20 mezunumuzdan ve 3 ekip liyesinden cevap alinmigtir. Ancak katilim ¢ok


https://sbf.karabuk.edu.tr/hemsirelik
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diisiik oldugundan veri analizi yapilamanmistir. Bu nedenle Tablo SI. 1.1 doldurulamamistir. Katilimin

arttirilmasi i¢in neler yapilmasi gerektiginin degerlendirilmesi gerekmektedir.
Olgciit 3: Program amaglarina ulasma durumu paydaslara duyurulmustur.

Kamit 3: Program amagclarina ulasma durumu analizi i¢in hazirlanan Mezun Profil Anketi ve Ekip
Formuna mezun Ogrencilerimizden yetersiz geri donils alindigi i¢in degerlendirilememis ve

paydaslarla paylasilamamistir. Mezunlarin katilimlarini arttirmak igin ¢aligmalar devam etmektedir.

DEGERLENDIRME:

2

Program amaglarina
ulagsma durumunun
kanitlanmasina iligkin
olgiitleri karsilamaya
yonelik planlamalar
bulunmaktadir.




Tablo Si.1.1. Yillara Gére Program Amagclarina Ulasma Durumu

Program Amaclarinin Basarim Gostergeleri

Hedef Deger

Baslangi¢
Degeri

Yil
(...)

Yil
(...)

PA 1. Klinisyen, egitimci, arastiric1 ve lider rolleri iistlenerek meslegini
icra eder.

Bagarim Géstergesi:
PA la. Mezuniyet sonrasi ilk 5 yil i¢inde %70'1 istihdam edilir.

Bagarim Gostergesi:
PA 1b. Mezuniyet sonrast ilk 10 yil iginde, mezunlarin %5'i yonetici
veya akademik pozisyonlarda yer alir

PA 2. Yasam boyu 6grenme ilkeleri dogrultusunda, ulusal ve uluslararasi
yenilikleri izleyerek mesleki yetkinliklerini gelistirir.

Bagarim Gostergesi:
PA 2a. Mezunlarin %10’u ilk 5 yi1l i¢erisinde hemsirelik veya hemsirelik
dis1 lisansiistii egitim programlarina devam eder

Bagsarim Gostergesi:

PA 2b. Mezunlarin %15°1 ilk 5 yil igerisinde ¢alistiklart alanda yetkinlik
kazandiracak sertifika egitimi, diger bilimsel programlara (Kongre, kurs
ve sempozyum vb.) devam eder

PA 3. Mesleki uygulamalarini gergeklestirirken ekiple is birligi yapar,
etik ilkelere bagh kalir.

Bagarim Gostergesi:
PA 3a. Etik ilke ve kodlara uygun davranislar sergiler

Bagarim Gostergesi:
PA 3b. Ekip iiyeleri ile igbirligi becerileri yiiksektir.




Tablo SI. 1.2. Program Amaclarina Yénelik Siirekli Iyilestirme Cahsmalar

Tyilestirme Alam

Iyilestirme Konusu

PUKO

P: Planla
(Mayis 2022-Ekim 2023)

U: Uygula
(Kasim 2023-.../.../....)

K: Kontrol Et
Goddoed vauimaiid i Y

O: Onlem Al
Gododeevimaiidnd i)

Program amaglar1

Program amaglarmin
giincellenmesi

-Mevcut durumun
degerlendirilmesi ve boliim
baskanligina sunulmast

-I¢ paydas toplantisi

-D1s paydas toplantisi
-Mezun Profil Anketinin
olusturulmasi

-Mezun izlem Ekip
Formunun olusturulmasi

-Mevcut durumun
degerlendirildi ve bolim
baskanligina sunuldu
-I¢ paydas toplantisi
gergeklestirildi
(01.11.2023)

-D1s paydas toplantisi
gergeklestirildi
(15.11.2023)

-Mezun Profil Anketi
olusturuldu !

-Mezun izlem Ekip
Formu olusturuldu 2

-I¢ ve dis paydas goriislerinin
analizleri yapildi.

-Mezun izlem ve ekip izlem
formlarinin analizleri
gergeklestirilecektir.

-Daha fazla mezun
ogrenciye ulasilabilmesi
i¢in ¢alismalarin
gelistirilmesi
gerekmektedir.

Thttps://forms.gle/bCRDidiMmryb6vnZ6

https://forms.gle/Lriah4fWZT1kiaGD8



https://forms.gle/bCRDidjMmryb6vnZ6
https://forms.gle/Lriah4fWZT1kiaGD8

STANDART 2: PROGRAM CIKTILARI

TS.2.1.Program Ciktilarinin Belirlenmesi, Giincellenmesi ve Yayimlanmasi
TS.2.1. Programin program ciktilar1 olmali, giincellenmeli ve yayimlanmahdar.

Olgiit 1: Program ¢iktilarinin (PC) belirlenmesi, giincellenmesi ve yayimlanmasina iliskin siiregler

tanimlanmugtir.

Kanit 1: 19.04.2023 nolu bolim toplantisinda (toplanti tutanagi bolim bagkanligindadir) boliim
akreditasyon egitim komisyonu onderliginde HEPDAK Standart 2’ye yonelik olarak tiim o6gretim
elemanlarinin goriisleri dogrultusunda Program ¢iktilart1 10 madde seklinde gilincellenmistir. Boliim
bagkanligi ve akreditasyon komisyonu baskanliginda 01.11.2023 tarihinde i¢ paydas
(https://sbf karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?’K=E&i1d=2184&BA=hemsirelik), 15.11.2023 tarihinde

de ¢evrimici dis paydas toplantilari yapilmisg
(https://sbf karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&1d=2 186 &BA=hemsirelik) ve paydaslardan

program ciktilarina yonelik goriis almmigstir. (Paydas goriis linki:
https://forms.gle/SLqglkaJbkIngj7z2A). 20.12.2023 tarihli boliim akreditasyon komisyon toplantisinda

(Toplant1 tutanagi boliim baskanligindadir) Standart 1 ve 2 ¢alisma grubu onderliginde paydas goriis
analizi yapilmig ve program ciktilarinda gerekli giincellemeler yapilmistir. Bu dogrultuda bolim
AKTS ve Bologna koordinatorligii tarafindan AKTS bilgi paketinde ve bdliim web sayfasinda gerekli

diizenlemeler yapilmistir (https://sbf.karabuk.edu.tr/hemsirelik ve

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna (SBF Hemsirelik)). Rektorliikten ve kalite komisyonundan

gelen taleplere iligskin ekteki yazilar dogrultusunda hemsirelik program ¢iktilar1 12 madde seklinde
yeniden giincellenmistir. (Ek: 12.07.2024 tarih ve E-43687250-109.99-355549 sayili ve “Bologna
Stireci ile ilgili Giincellemelerin  Yapilmasi” konulu yaz1 / E-332835 sayilhi yaz)
(https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1500&curSu
nit=2413%#).

Olgiit 2: Program ciktilar1 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi,

beceri, tutum ve davranig bilesenlerini i¢erecek sekilde tanimlanmustir.

Kanit 2: Program ciktilar1 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi,
beceri, tutum ve davranis bilesenlerini icerecek sekilde tanimlanmis ve bolim web sitesinde

yayimlanmistir (https://sbf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1269072024155459.pdf).

Olciit 3: Her bir program c¢iktisina ulasma durumunu degerlendirmede kullanilan yaklasim ve

uygulamalar tanimlanmugtir.


https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=2184&BA=hemsirelik
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=2186&BA=hemsirelik
https://forms.gle/SLq1kaJbk1ngj7z2A
https://sbf.karabuk.edu.tr/hemsirelik
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1500&curSunit=2413
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1500&curSunit=2413
https://sbf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1269072024155459.pdf

Kanit 3: Her bir program ¢iktisina ulasma durumunun degerlendirilmesi 6grencilerin 6z bildirimlerine
gore yapilmistir (Tablo 2.1.1). Program ¢iktilarina ulagma durumunun degerlendirilmesi bolim

akreditasyon komisyonunda tekrar degerlendirilecektir.
Ol¢iit 4: Program ¢iktilar, programin amaglar ile tutarhdur.

Kanit 4: Program c¢iktilarinin program amagclart ile tutarliligimi gosteren tablo caligma grubu
tarafindan hazirlanmig, Tablo 2.1.2 de sunulmustur. Boliim akreditasyon komisyonunda tekrar

degerlendirilecektir.

Olciit 5: Program ciktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Saglik Temel
Alam Yeterlilikleri (Akademik Agirlikli) 6. Diizey (Lisans Egitimi) ile uyumludur.

Kanit 5: 26.06.2024 tarihinde gerceklestirilen bdliim akademik kurul toplantisinda (toplanti tutanagi
boliim baskanligindadir) program ¢iktilarn ile TYYC matriksleri olusturulmus ve bolim Bologna
koordinatorliigii tarafindan AKTS bilgi paketine islenmistir
(https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1500&curSu

nit=2413#). Bu g¢ercevede Hemsirelik Boliimiinde yer alan her bir ders ile program yeterliliklerine

iligkin matriksler de giincellenmistir (https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/ (Hemsirelik bolimii)).

Ol¢iit 6: Program ciktilar1 Hemsirelik Lisans Egitim Programi Ulusal Yeterlikleri ile uyumludur.

Kamit 6: Standart 1 ve 2 calisma grubu tarafindan hazirlanan, Program c¢iktilar1 ile Hemsirelik Lisans
Egitim Programi Ulusal Yeterlikleri uyumunu gosterir tablo asagida sunulmustur. Boliim akreditasyon

komisyonunda tekrar degerlendirilecektir.


https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1500&curSunit=2413
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1500&curSunit=2413
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/

Hemgsirelik Lisans Egitim Program Ulusal Yeterlikleri ile Program Ciktilar1 Uyumu

HUCEP! PC1 | PC2 [ PC3 [ PC4 [ PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12

Hemsirelik rol ve
islevlerini yerine
getirebilecek bilgi, tutum
ve beceriye sahiptir.

X X X X X X X X X X

Kuramsal bilgi ve
becerileri kullanarak
hemsirelik uygulama
alaniyla ilgili sorunlar1 X X X X X X X X X
tanimlar, analiz ve sentez
eder ve kanitlara dayali
¢Oziim Onerileri gelistirir.

Sagligin korunmasi,
gelistirilmesi, siirdiiriilmesi
ve savunuculugu X X X X X X X X X
konusunda sorumluluk
istlenir.

Saglik bakim
gereksinimlerini biitlinciil
bir yaklagimla mesleki X X X X X
degerler ve etik ilkelere
uygun bir sekilde kargilar.

Saglik hizmetlerinin
sunumunda birey, aile,
toplum, meslektaglar,
saglik ekibinin diger X X X X
iyeleri, kurum ve
kuruluglar ile etkili iletigim
ve ig birligi kurar.

Mesleki uygulama, egitim,
yonetim ve aragtirmalarda
biligim ve bakim
teknolojilerini kullanir.

Saglik hizmetleri ve
hemsirelik alanindaki
kanita dayali arastirma
sonuglar1 ve bilgiyi, bakim X X X X X X
standartlar1 ile yenilesimi
(inovasyon) hemsirelik
bakiminda kullanir

Bir yabanci dili kullanarak
alanindaki bilgileri izler ve
mesleki uygulamalarinda
kullanir.

Mesleki uygulamalarini
ilgili mevzuata uygun X X X
olarak gerceklestirir.

Saglik politikalarmin,
kurumsal kalite
sistemlerinin gelistirilmesi,
uygulanmasi, X X X X X X X X
degerlendirilmesi ve
stirekli iyilestirilmesinde
rol iistlenir.

Hemgirelik
uygulamalarinda 6grenme-
Ogretme ve yonetim
stirecini kullanur.




Yasam boyu 6grenmeyi
benimseyerek mesleki X X X X
geligimini siirdiiriir.

Dogal ¢evre ve biyo-
cesitliligin korunmasi,
insan onuru ve Kiiltiirel
degerlere saygi, sosyal
adalet konularina
duyarlidir.

Giivenli ve kaliteli saglik
bakiminin sunulmasi ve
gelistirilmesinde orgiitsel X X X X X
yap1 ve sistemlere liderlik
eder.

Toplum sagligini kitlesel
olarak etkileyen dogal afet,
salgin vb. durumlarda
hemgirelik bakim X X X X X X X X
onceliklerini belirler ve
kriz yonetiminde aktif rol
alir.

1hllps:// www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-
programlari/hemsirelik cekirdek egitim programi.pdf

Olgiit 7: Program ¢iktilart HEPDAK ¢iktilar ile uyumludur.

Kamt 7: Standart 1 ve 2 caligma grubu tarafindan hazirlanan, program ¢iktilarinin HEPDAK g¢iktilar
ile uyumunu gosterir tablo asagida sunulmustur. Boliim akreditasyon komisyonunda tekrar

degerlendirilecektir.

HEPDAK Ciktilar1 ile Program Ciktilar1t Uyumu

HEPDAK Ciktilar' | PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12

1.Mesleki rol ve
islevleriyle ilgili temel
bilgi, tutum ve
beceriye sahiptir.

X X X X X

2. Hemgsirelikle ilgili
bilimsel ve giincel
bilgiye ulasir ve
kullanir.

3.Hemsirelik bakimini,
kanita dayali olarak
hemgirelik siireci
dogrultusunda uygular.

4.Hemsirelik
uygulamalarini etik
ilkeler ve yasal
diizenlemeler
dogrultusunda
gerceklestirir.

5.Bilisim ve bakim
teknolojilerini X X X X
hemgirelik



https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/hemsirelik_cekirdek_egitim_programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/hemsirelik_cekirdek_egitim_programi.pdf

uygulamalarinda
kullanir.

6.Birey/aile/toplum ve
saglik bakim ekibi
iiyeleriyle etkili X X X
iletisim kurar ve is
birligi i¢inde calisir.

7.Hemsirelik alanina
iligkin bilimsel
aragtirma, proje ve X X
etkinliklerde
sorumluluk alir.

8. Hemsirelik
uygulamalarinda sorun
¢ozme ve elestirel X X X
diisiinme becerilerini
kullanir.

9.En az bir yabanci dili
kullanarak alanindaki

gelismeleri izler ve X X X
meslektaslariyla

paylasir.

10.Yagam boyu
O0grenmeyi

benimseyerek siirekli X
mesleki ve bireysel
geligimini siirdiiriir.

'"HEPDAK Hemsirelik Lisans Egitim Programi Standartlari - Siiriim 6.0
(https://www.hepdak.org.tr/belgeler)

Olciit 8: Program ¢iktilari, paydaslarin ve toplumun degisen saghk gereksinimleri, bagh bulundugu
iiniversitenin Oncelikli alanlar1 ve program amaclart dogrultusunda sistematik olarak gdzden

gecirilmekte ve giincellenmektedir.

Kanit 8: 3 yilda bir yapilmasi planlanan paydas toplantilarinda belirtilen goriisler dogrultusunda
giincellemeler yapilacaktir (Tablo Si. 2.2).

Olciit 9: Program ciktilari, tiim paydaslarin erisebilecegi sekilde yayimlanmistr.

Kamt 9: Program ciktilar boliim web sitesinde yayimlanmigtir

(https://sbf . karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1269072024155459.pdf).



https://www.hepdak.org.tr/belgeler
https://sbf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1269072024155459.pdf

Tablo 2.1.1. Program Ciktilar1 ve Basarim Gostergeleri

Program Ciktilar1 (PC)

Program Ciktis1 Basarim Gostergeleri

PC 1. Hemsirelik alaninda
giincel ve kanita dayali
mesleki bilgiye sahiptir.

Program Ciktilar1 Degerlendirme Formu sonuglarina gére 6grencilerin en az

%90’ min kismen yeterliyim/yeterliyim diizeyinde olmasi
(https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4170&BA=hemsirelik)
Ogrencilerin tiim mesleki derslerden Karabiik Universitesi On lisans/Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Yénetmeligi / Karabiik Universitesi Olgme ve Degerlendirme
Esaslar1 Yonergesine gore gecer not almasi

PC 2. Hemsirelik siirecini
mesleki degerler ve etik
ilkeler dogrultusunda
uygular.

Program Ciktilar1 Degerlendirme Formu sonuglarina gore 6grencilerin en az
%90’ min kismen yeterliyim/yeterliyim diizeyinde olmasi

(https://sbf . karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4170&BA=hemsirelik)
Hemsirelikte Etik ve Degerler dersi sonug raporu

PC 3. Holistik yaklagim
dogrultusunda birey, aile ve
topluma yonelik bakim verir.

Program Ciktilar1 Degerlendirme Formu sonuglarina gére 6grencilerin en az

%90’ min kismen yeterliyim/yeterliyim diizeyinde olmasi

(https://sbf . karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4170&BA=hemsirelik)
Ogrencilerin tiim mesleki derslerden Karabiik Universitesi On lisans/Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Yénetmeligi / Karabiik Universitesi Olgme ve Degerlendirme
Esaslar1 Yonergesine gore gecer not almasi

PC 4. Mesleki
uygulamalarinda elestirel
diisiinme ve sorun ¢ozme
yaklagimini kullanir.

Program Ciktilar1 Degerlendirme Formu sonuglarina gére 6grencilerin en az
%90’ min kismen yeterliyim/yeterliyim diizeyinde olmasi
(https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S &id=4170&BA=hemsirelik)

PC 5. Ekip ¢aligmasini
benimser.

Program Ciktilar1 Degerlendirme Formu sonuglarina gére 6grencilerin en az
%90’ min kismen yeterliyim/yeterliyim diizeyinde olmasi
(https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4170&BA=hemsirelik)

PC 6. Saglik bakim
hizmetleri sunumunda etkili
iletisim becerilerini kullanir.

Program Ciktilar1 Degerlendirme Formu sonuglarina gére 6grencilerin en az
%90’ min kismen yeterliyim/yeterliyim diizeyinde olmasi

(https://sbf . karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4170&BA=hemsirelik)
Saglikta Iletisim dersi sonug raporu

PC 7. Yagsam boyu 6grenme
ve siirekli gelisimi ilke edinir.

Program Ciktilar1 Degerlendirme Formu sonuglarina gére 6grencilerin en az

%90’ min kismen yeterliyim/yeterliyim diizeyinde olmasi
(https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4170&BA=hemsirelik)
Ogrencilerin tiim mesleki derslerden Karabiik Universitesi On lisans/Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Yénetmeligi / Karabiik Universitesi Olgme ve Degerlendirme
Esaslar1 Yonergesine gore gecer not almasi

PC 8. Mesleki
uygulamalarinda yasal
diizenlemelere uygun
davranir.

Program Ciktilar1 Degerlendirme Formu sonuglaria goére 6grencilerin en az
%90’ min kismen yeterliyim/yeterliyim diizeyinde olmasi
(https://sbf . karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4170&BA=hemsirelik)

PC 9. Bilimsel arastirma
yapma konusunda bilgi
sahibidir, alaniyla ilgili
bilimsel etkinliklerde rol alir.

Program Ciktilar1 Degerlendirme Formu sonuglarina gére 6grencilerin en az

%90’ min kismen yeterliyim/yeterliyim diizeyinde olmasi
(https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4170&BA=hemsirelik)
Karabiik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii 6grencilerinin
TUBITAK 2209-A projesi bagvuru durumlari

Karabiik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii 6grencilerinin
iiniversite ve boliim biinyesinde yapilan bilimsel etkinliklere (SaglikFEST,
SosyalFEST) katilma durumu

Arastirma yontemleri dersi sonug raporu

Biyoistatistik dersi sonug raporu

PC 10. Bilisim ve bakim
teknolojilerini kullanir.

Program Ciktilar1 Degerlendirme Formu sonuglarina gore 6grencilerin en az
%90’ min kismen yeterliyim/yeterliyim diizeyinde olmasi

(https://sbf . karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4170&BA=hemsirelik)
Saglik Bilisimi dersi sonug raporu

PC 11. Ulusal ve uluslararasi

Program Ciktilar1 Degerlendirme Formu sonuglarina gore 6grencilerin en az



https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4170&BA=hemsirelik
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4170&BA=hemsirelik
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4170&BA=hemsirelik
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4170&BA=hemsirelik
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4170&BA=hemsirelik
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4170&BA=hemsirelik
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4170&BA=hemsirelik
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4170&BA=hemsirelik
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4170&BA=hemsirelik

mesleki literatiirii takip eder.

%90’ min kismen yeterliyim/yeterliyim diizeyinde olmasi
(https://sbf . karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4170&BA=hemsirelik)

Mesleki ingilizce I ve II derslerinin sonug raporlar

PC 12. Yagam boyu 6grenme
ve vatandaglik bilincine, dil
ve iletisim becerisine, tarih
bilgisine sahip olur.

Program Ciktilar1 Degerlendirme Formu sonuglarina gére 6grencilerin en az
%90’ min kismen yeterliyim/yeterliyim diizeyinde olmasi
(https://sbf . karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4170&BA=hemsirelik)

Tiirk Dili I ve II, AiT I ve II, YDL I ve II, Mesleki ingilizce I ve II derslerinin

sonuc raporlari

Universite Secmeli Dersi alan 6grencilerin sertifika smav sonuclar

Tablo 2.1.2. Program Amaclari ve Program Ciktilarinin iliskisi

Program Amaclar:

Program Ciktilar1 (PC)

PA 1. Klinisyen,
egitimci, arastirici ve
lider rolleri tistlenerek
meslegini icra eder.

PA 2. Yagam boyu
ogrenme ilkeleri
dogrultusunda, ulusal ve
uluslararasi yenilikleri
izleyerek mesleki
yetkinliklerini gelistirir.

PA 3. Mesleki
uygulamalarini
gergeklestirirken ekiple is
birligi yapar, etik ilkelere
bagli kalir.

PC 1. Hemsirelik alaninda
giincel ve kanita dayali
mesleki bilgiye sahiptir.

o

PC 2. Hemsirelik siirecini
mesleki degerler ve etik
ilkeler dogrultusunda uygular.

PC 3. Holistik yaklagim
dogrultusunda birey, aile ve
topluma yonelik bakim verir.

PC 4. Mesleki
uygulamalarinda elestirel
diisiinme ve sorun ¢ozme
yaklasimini kullanir.

PC 5. Ekip ¢aligmasini
benimser.

PC 6. Saglik bakim
hizmetleri sunumunda etkili
iletisim becerilerini kullanir.

PC 7. Yagsam boyu 6grenme
ve siirekli gelisimi ilke edinir.

PC 8. Mesleki
uygulamalarinda yasal
diizenlemelere uygun
davranir.

PC 9. Bilimsel arastirma
yapma konusunda bilgi
sahibidir, alaniyla ilgili
bilimsel etkinliklerde rol alir.

PC 10. Bilisim ve bakim
teknolojilerini kullanir.

PC 11. Ulusal ve uluslararasi
mesleki literatiirii takip eder.

PC 12. Yagam boyu 6grenme
ve vatandaglik bilincine, dil
ve iletisim becerisine, tarih
bilgisine sahip olur.

D= Diisiik, O=0rta, Y=Yiiksek



https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4170&BA=hemsirelik
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4170&BA=hemsirelik

DEGERLENDIRME:

3

Program c¢iktilar
paydaslarin katilimiyla
sistematik olarak
1zlenmekte,
giincellenmekte ve
iyilestirmeler
yapilmaktadir.

T.S. 2.2. Program Ciktilarina Ulasma Durumu
TS. 2.2. Program ciktilarina ulasildig1 kanitlanmahdir.

Olciit 1: Program ciktilarina ulasma durumunun izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik bir 6lgme-

degerlendirme sistemi olusturulmustur.

Kamt 1: Bu gercevede her yil 4.sinifi bitirip hemsirelik boliimiinden mezun olacak 6grenciler igin
program ¢iktilar1 (yeterliliklerine) dogrultusunda yeterliliklerini degerlendirmek amaciyla boliim
akreditasyon komisyonu Standart 1 ve 2 calisma grubu tarafindan “Karabiik Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Program Ciktilar1 Kazanim Degerlendirme Anketi” linki
olusturulmustur. Bu form 6grenciler tarafindan Hemsirelik boliimiindeki egitim hayatlarini diisiinerek
0z bildirim yoluyla doldurulan bir formdur. Form linki asagida verilmis olup, bolim web sayfasinda
akreditasyon sekmesi altinda “Mezunlarin Program Ciktilarina Ulagma Durumunun Analizi” kisminda
yer almaktadir. Form program ciktilar1 giincelleme siireci dogrultusunda da gilincellenmektedir.
(https://sbf karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&i1d=4170&BA=hemsirelik ve
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScY4HN23HgbdmOkjROuB_MzuBBxdZ{0HeGSOHY Ph
0tn0YnhaQ/viewform).

Olciit 2: Program ¢iktilarinin &lgiimii, degerlendirilmesi ve izlenmesi igin olusturulan dlgme-

degerlendirme sistemi igletilmektedir.

Kanit 2: Bu form her mezuniyet doneminde Ogrencilere ulastirilmakta ve Google form linki
araciligiyla Ogrencilerin program c¢iktilar1 (yeterliliklerine) kazanmim yeterliliklerine iliskin veriler
toplanmaktadir. Elde edilen veriler boliim akreditasyon komisyonu Standart 1 ve 2 calisma grubu
tarafindan yillik olarak analiz edilip tablolastirilmakta ve bdliim baskanligi onayiyla bolim web
sayfasinda akreditasyon sekmesi altinda “Mezunlarin Program Ciktilarina Ulagsma Durumunun
Analizi” kisminda paylasilmaktadir

(https://sbf karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&1d=4170&BA=hemsirelik, 2022-2023
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Mezunlarinin Program Ciktilarina Ulagma Durumunun Analizi.pdf, 2023-2024 Mezunlarinin Program

Ciktilarina Ulasma Durumunun Analizi.pdf).
Olciit 3: Her bir 6grencinin her bir program ¢iktisina ulasma diizeyi belirlenmistir.

Kamt 3: Ogrenci portfolyo ve dgrenci karnelerinin olusturulmasina ydnelik ¢aligmalar baslatilmigtir
(Tablo 2.2.1).

Olciit 4: Program ¢iktilarina ulasma durumu sistematik olarak izlenmektedir.

Kanit 4: Mezun olacak dordiincii simif 6grencilerinin program ¢iktilarina ulagsma durumu her yil
ogrencilerin 0z degerlendirmelerine dayali olarak analiz edilmekte ve bolim sitesinde
yayimlanmaktadir (Tablo SI. 2.1).
(https://sbf karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&1d=4170&BA=hemsirelik s 2022-2023

Mezunlarinin Program Ciktilarina Ulagma Durumunun Analizi.pdf, 2023-2024 Mezunlarinin Program

Ciktilarina Ulasma Durumunun Analizi.pdf).
Olciit 5: Program ¢iktilarina ulasma durumu paydaslar ile paylasilmstir.

Kanit 5: Bir sonraki paydas toplantisinda sonuglar paydaslarla paylasilacaktir. Ayrica her yil web

sitesinde yayimlanmaktadir.


https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4170&BA=hemsirelik

Tablo 2.2.1. Simif Diizeyinde Ogrencilerin Program Ciktilarina Ulasma Durumu’

Program Ciktilar

1.

Simif

2. Smmf

3. Smf

4. Smmf

PC 1. Hemsirelik alaninda giincel ve kanita dayali mesleki
bilgiye sahiptir.

%297,7 Kismen
yeterliyim / yeterliyim

PC 2. Hemsirelik siirecini mesleki degerler ve etik ilkeler
dogrultusunda uygular.

%98,3 Kismen
yeterliyim / yeterliyim

PC 3. Holistik yaklagim dogrultusunda birey, aile ve topluma
yonelik bakim verir.

%98,8 Kismen
yeterliyim / yeterliyim

PC 4. Mesleki uygulamalarinda elestirel diisiinme ve sorun
cozme yaklasimini kullanir.

%97,1 Kismen
yeterliyim / yeterliyim

PC 5. Ekip ¢aligmasini benimser. %99,4 Kismen

yeterliyim / yeterliyim
PC 6. Saglik bakim hizmetleri sunumunda etkili iletigim %99,4 Kismen
becerilerini kullanir. yeterliyim / yeterliyim
PC 7. Yasam boyu 6grenme ve siirekli gelisimi ilke edinir. %97,7 Kismen

yeterliyim / yeterliyim

PC 8. Mesleki uygulamalarinda yasal diizenlemelere uygun
davranir.

%98,3 Kismen
yeterliyim / yeterliyim

PC 9. Bilimsel arastirma yapma konusunda bilgi sahibidir,
alaniyla ilgili bilimsel etkinliklerde rol alir.

%96 Kismen yeterliyim
/ yeterliyim

PC 10. Bilisim ve bakim teknolojilerini kullanir.

%296,5 Kismen
yeterliyim / yeterliyim

PC 11. Ulusal ve uluslararasi mesleki literatiirii takip eder.

%293,7 Kismen
yeterliyim / yeterliyim

PC 12. Yagam boyu 6grenme ve vatandaslik bilincine, dil ve
iletisim becerisine, tarih bilgisine sahip olur.

%97,1 Kismen
yeterliyim / yeterliyim

! Bagvuruda bulunulan egitim-ogretim y1l1 esas alinacaktir.




Tablo Si.2.1. Yillara Gére Program Ciktilarina Ulasma Durumu

Program Ciktilarinin Basarim Hedef Baslangi¢ Yil Yil Yil Yil
Gostergeleri** Deger Degeri (2023-2024) (...) (...) (...)
PC 1. Hemsirelik alaninda giincel ve kanita | %90 ve tizeri | %97,7 Kismen %97,7 Kismen

dayali mesleki bilgiye sahiptir.

yeterliyim / yeterliyim

yeterliyim / yeterliyim

PC 2. Hemsirelik siirecini mesleki degerler
ve etik ilkeler dogrultusunda uygular.

%90 ve lizeri

%98,3 Kismen
yeterliyim / yeterliyim

%98,3 Kismen
yeterliyim / yeterliyim

PC 3. Holistik yaklasim dogrultusunda
birey, aile ve topluma ydnelik bakim verir.

%90 ve lizeri

%98,8 Kismen
yeterliyim / yeterliyim

%98,8 Kismen
yeterliyim / yeterliyim

PC 4. Mesleki uygulamalarinda elestirel
diisiinme ve sorun ¢dozme yaklagimini
kullanir.

%90 ve lizeri

%97,1 Kismen
yeterliyim / yeterliyim

%97,1 Kismen
yeterliyim / yeterliyim

PC 5. Ekip ¢aligmasini benimser. %90 ve tlizeri | %99,4 Kismen %99,4 Kismen
yeterliyim / yeterliyim yeterliyim / yeterliyim

PC 6. Saglik bakim hizmetleri sunumunda %90 ve tizeri | %99,4 Kismen %99,4 Kismen

etkili iletigim becerilerini kullanir. yeterliyim / yeterliyim yeterliyim / yeterliyim

PC 7. Yasam boyu 6grenme ve siirekli %90 ve tlizeri | %97,7 Kismen %97,7 Kismen

geligimi ilke edinir.

yeterliyim / yeterliyim

yeterliyim / yeterliyim

PC 8. Mesleki uygulamalarinda yasal
diizenlemelere uygun davranir.

%90 ve lizeri

%98,3 Kismen
yeterliyim / yeterliyim

%98,3 Kismen
yeterliyim / yeterliyim

PC 9. Bilimsel aragtirma yapma konusunda
bilgi sahibidir, alaniyla ilgili bilimsel
etkinliklerde rol alir.

%90 ve lizeri

%96 Kismen yeterliyim /
yeterliyim

%96 Kismen yeterliyim /
yeterliyim

PC 10. Bilisim ve bakim teknolojilerini
kullanir.

%90 ve lizeri

%296,5 Kismen
yeterliyim / yeterliyim

%296,5 Kismen
yeterliyim / yeterliyim

PC 11. Ulusal ve uluslararasi mesleki
literatiirii takip eder.

%90 ve lizeri

%93,7 Kismen
yeterliyim / yeterliyim

%293,7 Kismen
yeterliyim / yeterliyim

PC 12. Yasam boyu 6grenme ve vatandaslik
bilincine, dil ve iletisim becerisine, tarih
bilgisine sahip olur.

%90 ve lizeri

%97,1 Kismen
yeterliyim / yeterliyim

%97,1 Kismen
yeterliyim / yeterliyim




Tablo SI. 2.2. Program Ciktilarina Yénelik Siirekli Iyilestirme Calismalar: '

Tyilestirme Alam

Iyilestirme Konusu

PUKO

P: Planla
Goddoed vaeimaid i )

U: Uygula
(O 2 Sy Y S |

K: Kontrol Et
Goddoed vavimaiid i 0l

O: Onlem Al
O 0 Oy Y

Program ¢iktilar

Program ¢iktilarinin

Program ¢iktilarinin

Program ¢iktilar1 paydas

Glincel program c¢iktilari

-Hedef degerin altinda

giincellenmesi giincelleme ¢alismalari goriislerine sunuldu ve sonuglarinin tiim siniflar i¢in kalan program ¢iktilart
planlandi. degerlendirildi. izlenmesi icin siirekli iyilestirme
Bologna bilgi paketi ¢aligmalarinin
Paydas toplantilarinin 3 koordinatorliigiinden planlanmasi
yilda bir tekrarlanmasi gelen yazi -Daha gegerli ve
planlandi. dogrultusunda program giivenilir l¢eklerle
¢iktilar1 giincellendi. program c¢iktilara
ulasma durumunun
analiz edilmesi
-Ogrencilerin 6z
degerlendirme
becerilerinin
gelistirilmesi
PC11 Diger program Se¢meli ders eklenmesi Akademik Okuryazarlik | Ders basarim orani ve ilgili

¢iktilarina oranla
ogrencilerin yeterlilik
diizeyinin en diisiik
olmasti

planlandi.

dersi mufredatta 2. Sinif
giiz dénemine eklendi.

program ¢iktisinin izlenmesi
Proje bagvuru oranlarinin
izlenmesi

yilestirmelere iliskin kamtlar ek olarak sunulmalidir.
PC11: Ulusal ve uluslararas1 mesleki literatiirii takip eder.




DEGERLENDIRME:

Program ¢iktilarina ulagma
durumu izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

STANDART 3. EGITiM PROGRAMI
T.S.3.1 Egitim Programi Modelinin Tanimlanmasi

T.S.3.1 Egitim programi modeli tammmlanmis ve program tamimlanan modele gore

yapilandirilmistir.
Olgiit 1: Egitim programi modeli tanimlanmistir ve kurumun egitim politikastyla uyumludur.

Kamt 1: Karabiik Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiinde egitim, klasik
(geleneksel) bir egitim modeli gercevesinde siirdiiriilmektedir. Egitim programi, iki dénemden olusan
sekiz yariyll boyunca teorik, uygulamali ve se¢meli dersleri kapsamaktadir. Mesleki beceri
laboratuvart ve klinik uygulamali dersler, teorik bilgilerin pratikte uygulanmasini saglamay1
amaclamaktadir. Fakiilte bilinyesinde, 0grencilerin 0grenme siirecine uygun bir ortamda, biligsel,
duyussal ve psikomotor 6grenme alanlariyla uyumlu interaktif 6grenme yontemleri kullanilmaktadir.
Bu siirecte egitimciler, 6grencilerin mesleki alanda profesyonel bir hemsire olabilmesi i¢in mevcut ve
gelecekteki egitim ihtiyaglarini fark etmelerine, zihinsel ve fiziksel yeteneklerini kesfetmelerine, bilgi,
tutum ve davranis gelistirmelerine olanak taniyan bir yaklagima odaklanmaktadir. Program
kapsaminda sunulan mesleki derslerde, hemsirelik siirecinin tanilama asamasinda hemsirelik model ve
kuramlarina, hemsgirelik tanisi asamasinda ise uluslararasi kabul goérmiis NANDA-I hemsirelik
tanilarina yer verilmektedir. Ancak bu bilgiler uygulanmasima ragmen, boliimiize ait bir sayfada yazil
olarak yer almamaktadir. Bu bilgilerin Karabiikk Universitesi AKTS bilgi paketine

(https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1500&curS

unit=2413) eklenmesi onerilmektedir. Ayrica, boliimiizde kullanilmakta olan egitim modelinin daha
ayrintili tasarlanmas1 gerekmektedir. Tasarlanan egitim modeli de gelistirilecek olan program

kitap¢iginda yer almali ve kitap¢ik boliim sayfasinda yaymlanmalidir.
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Olgiit 2: Egitim programi, egitim amaglar1 ve program ¢iktilarma ulasmay1 saglayacak sekilde

yapilandirilmistir (icerik, 6gretim yontemleri ve degerlendirme vb).

Kanit 2. Hemsirelik boliimiine ait 12 adet program ¢iktis1 bulunmaktadir. Program ¢iktilarimizin
erisilebilir(https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15
00&curSunit=2413#).

Olciit 3: Egitim modeli paydaslarla paylasilmistir.

Kamt 3. Tanimlanmig bir egitim modelimiz bulunmamaktadir. Fakat mevcutta klasik yontem
kullanilmaktadir. Kullanilan bu yontem gelistirilerek, egitim programi kitap¢igina dahil edilecektir.
Egitim modelinin son sekli verilmeden 6nce paydas goriisleri alinacaktir. Paydas goriisleri igin toplanti

tutanaklar1 kullanilabilir.
Olciit 4: Egitim modelinin etkililigi sistematik olarak izlenmektedir.

Kanit 4: Mevcut durumda tanimlanmis bir egitim modeli olmadig1 igin sistematik olarak
izlenememektedir. Belirli araliklarla ve gerekli durumlarda (yeni se¢meli ders eklenmesi, egitim
modeli gelistirilmesi gibi) paydas toplantilarinin yapilmasi ve geri bildirimlere gore iyilestirmelerin

yapilmasi gerekmektedir.

DEGERLENDIRME:

1

Egitim programi modelini
tanimlamaya ve
yapilandirmaya yonelik
caligsmalar
bulunmamaktadir.

T.S.3.2 Egitim Programinin icerigi

T.S.3.2. Egitim programinin icerigi, hemsirelik lisans programinin 6zgorevini, amag¢larini ve

program ciktilarim destekler nitelikte yapilandirilmistir.
Olgiit 1: Egitim programimin igeriginin yapilandirilmasia iligkin siirecler tanimlanmustir.

Kanit 1: Hemsirelik Bo6liimii miifredatimizi gosterebiliriz. Miifredat degisikligi 2021 yilinda yapilmis
olup, 2022 yilinda uygulamaya gecmistir. 2022-2023 yili  Oncesi miifredat linki:

https://sbf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126523202331229.pdf. 2022-2023 Egitim- 6gretim yih
26
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ve sonrasi miifredat: https://sbf.karabuk.edu.tr/vuklenen/dosyalar/126523202331241.pdf . Egitim

programinda toplumun Oncelikli saglik sorunlarinin ve gereksinimlerinin belirlenmesi yonelik yeni
miifredata zorunlu ve/veya se¢cmeli dersler (HEM 141 Bagimlik ve Miicadele ve Goniillilk (Se¢meli
Ders), HEM 227 Afet ve Olaganiistii Durumlarda Hemsirelik (Zorunlu Ders), HEM 338 Toplumsal
Duyarhilik (Se¢meli Ders), HEM 521 Sosyal Pediatri (Se¢meli Ders) eklenmistir. Ders igerikleri
ayrintilt olarak bu linkten ulagilabilir
https://sbf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosvyalar/1268112023095910.pdf).

Olgiit 2: Egitim programimin icerigi; programin 6zgdrevini desteklemektedir.

Kamt 2: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Boliimii Ozgorevi: Cagin  gereksinimleri

dogrultusunda, mesleki ve bireysel gelisime agik nitelikli hemsgireler yetistirmektir.

Tablo 3.2.1. Egitim Programinin I¢erigi ile Programin Ozgorevinin (OG) Uyumu

Egitim Programinda Yer Alan Dersler Programin Ozgorevi

*

0= Uyumlu degil, 1= Az uyumlu, 2=0Orta diizeyde uyumlu, 3= Tamamen uyumlu
*Biitiin dersler icin doldurulmasi gerekmektedir. Akreditasyon toplantisinda bu formun biitiin 6gretim
elemanlar: tarafindan doldurulmast i¢in Boliim Baskanligina goriis bildirilecektir.

Olgiit 3: Egitim programinin icerigi, hemsirelik lisans programimin amaglari ile uyumludur

(https://sbf karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&1d=2129&BA=hemsirelik).

Kanit 3: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii Program amaglar1 “1.Klinisyen, egitimci,
arastirict ve lider rolleri iistlenerek meslegini icra eder.”, “2.Yasam boyu Ogrenme ilkeleri
dogrultusunda, ulusal ve uluslararas1 yenilikleri izleyerek mesleki yetkinliklerini gelistirir.” ve

“3.Mesleki uygulamalarin gergeklestirirken ekiple is birligi yapar, etik ilkelere baglh kalir.”

Tablo 3.2.2. Egitim Programinin icerigi ile program amaclarinin (PA) Uyumu

Programin Amaclar

PA 1 PA2 PA3
Egitim Programinda Yer Alan Dersler

*

0= Uyumlu degil, 1= Az uyumlu, 2=0Orta diizeyde uyumlu, 3= Tamamen uyumlu
*Biitiin dersler icin doldurulmasi gerekmektedir. Akreditasyon toplantisinda bu formun biitiin 6gretim
elemanlar tarafindan doldurulmast i¢in Boliim Baskanligina goriig bildirilecektir.
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Ol¢iit 4: Egitim programmin igerigi, program ¢iktilarinin kazanilmasim desteklemektedir.

Kanmit 4:  Saghk  Bilimleri  Fakiiltesi ~ Hemgirelik  Bolimii ~ Program  Ciktilar:
(https://sbf.karabuk.edu.tr/vuklenen/dosyalar/1269072024155459.pdf)

—

Hemgirelik alaninda giincel ve kanita dayali mesleki bilgiye sahiptir.

Hemgsirelik siirecini mesleki degerler ve etik ilkeler dogrultusunda uygular.
Holistik yaklagim dogrultusunda birey, aile ve topluma yo6nelik bakim verir
Mesleki uygulamalarinda elestirel diisiinme ve sorun ¢6zme yaklasimini kullanir
Ekip calismasini benimser.

Saglik bakim hizmetleri sunumunda etkili iletisim becerilerini kullanir.

Yasam boyu 6grenme ve siirekli gelisimi ilke edinir.

Mesleki uygulamalarinda yasal diizenlemelere uygun davranir

o ® N kv

Bilimsel aragtirma yapma konusunda bilgi sahibidir, alaniyla ilgili bilimsel etkinliklerde rol
alir.

10. Biligim ve bakim teknolojilerini kullanir.

11. Ulusal ve uluslararas1 mesleki literatiirii takip eder.

12. Yasam boyu 6grenme ve vatandaslik bilincine, dil ve iletigim becerisine, tarih bilgisine sahip

olur.

Tablo 3. 2. 3. Derslerin Program Ciktisina (PC) Katkisi

Program Ciktilar

PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10 | PCl11 | PC12
Dersler

*

0-Katkist yok 1-Az katkist var 2-Orta diizeyde katkisi var 3-Tam katkist var
*Tablo se¢meli ve zorunlu dersler i¢in doldurulmalidr.

Tablo 3.2.4. Dersin Ogrenme Ciktilarimin Program Ciktilar iliskisi

Program Ciktilar

PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10 | PCl11 | PC12
Dersler

*

PC: Program Ciktist OC: Ogrenme Ciktis1 Z: Zorunlu Ders S: Se¢meli Ders
*Tablo programda yer alan tiim zorunlu ve segmeli dersler icin doldurulmalidir.
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Olgiit 5: Egitim programimin igerigi, hemsirelik egitimi ile ilgili ulusal ve uluslararas1 belge ve

metinlerde yazili evrensel deger ve normlara uygundur.

Kanit 5: Fakiilte Hemsirelik Egitim Programi; Hemsirelik Yasas1 (2007) ve Hemsirelik Y&netmeligi
(Gorev tamimlari: 2010, glincellenen 2011), Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (6. Diizey,
Lisans) bilgi, beceri ve yetkinlikleri (http:/tyyc.yok.gov.tr/?pid=33), THD Hemsgireler Igin Etik ilke ve

Sorumluluklar (https://www.thder.org.tr/uploads/files/hemsire-brosur.pdf), Uluslararast Hemsireler
Birligi’nin Hemgireler i¢in Etik Kodlar (The ICN Code of Ethics for Nurses)
(http://www.jimbergmd.com/Way%200f%20Barefoot%20Doctoring/ WEB%20way%200f%20bfd/nur
ses%20code%200f%20ethics.pdf) , Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi 2022 (HUCEP-

2022) (https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-

programlari/hemsirelik cekirdek egitim programi.pdf), Avrupa Konseyi’nin mesleki yeterliliklerin

karsilikla taninmasimma ve bu baglamda hemsirelik egitiminde minimum standartlaria iliskin

2005/36/EC ve 2013/55/EU direktifleri goz oniinde bulundurularak olusturulmustur.

Olciit 6: Egitim programinin icerigi, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP-giincel

versiyonu) ile uyumludur.

Kanit 6: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii egitim programmin HUCEP ile uyumuna
bakilmas1 gerekiyor. Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi 2022 (HUCEP-2022)

(https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim _ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-

programlari/hemsirelik cekirdek egitim programi.pdf)

Tablo 3.2.5. Egitim Programimin HUCEP ile Uyumu

HUCEP Karabiik
Universitesi

Hemsirelik Lisans

Program
Kavram/Konular Igerik Hedefler/Ogrenme | Temel Beceriler fgerik ve Hangi
Kazanimlari Ders/Modiilde
Verildigi

*Tiim HUCEP  konularimi igerecek sekilde hazirlanmalidir. Bu nedenle Hemgirelik Boliimii  egitim
programindaki tiim derslerin, HUCEP 2022 kilavuzuna uyumu kontrol edilmelidir. Bu nedenle Akreditasyon
toplantisinda, bu uyumun biitiin ogretim elemanlarimin katilimi ile degerlendirilmesi onerilmektedir.
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Olgiit 7: Egitim programinin igerigi, toplumun 6ncelikli saghik sorunlar1 ve saglik gereksinimleri,

sagligin sosyal belirleyicileri ve siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ile ilgili konular1 kapsamaktadir.

Kanit 7: Egitim programinda toplumun 6ncelikli saglik sorunlarimin ve gereksinimlerinin belirlenmesi
yonelik yeni miifredata zorunlu ve/veya se¢meli dersler (HEM141 Bagimlik ve Miicadele ve Goniilliik
(Se¢meli Ders) , HEM 227 Afet ve Olaganiistii Durumlarda Hemsirelik (Zorunlu Ders), HEM 338
Toplumsal Duyarhilik (Se¢meli Ders), HEM 521 Sosyal Pediatri (Segmeli Ders) eklenmigtir. Ders
igerikleri ayrmtil olarak bu linkten ulagilabilir

(https://sbf.karabuk.edu.tr/vuklenen/dosyalar/1268112023095910.pdf).

Olciit 8: Egitim programimin icerigi, kanita dayali hemsirelik uygulamalarim igermektedir.

Kamt 8: Ogretim elemanlar: ders igeriklerinde giincel ve gecerli kamtlardan olusmus bilgilere yer
vermektedir. AKTS bilgi paketinde ders kaynaklari, Bologno siireci kapsaminda her yariyil
baslangicinda ve bitisinde 6grenmeyi ektedir. Ayrica, HEM 339 Kanita Dayali Bakim (Se¢meli Ders)
ve HEM 331 Arastirma Yontemleri (zorunlu ders) dersleri kapsaminda Hemsgirelikte arastirma
kullanimi ve kanita dayali uygulamalar gibi bilgiler yer almaktadir

(https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1500&curSu
nit=2413#).

Olgiit 9: Egitim programinin igerigi, hasta giivenligine yonelik hemsirelik uygulamalarini

icermektedir.

Kamt 9: Ogretim elemanlar: ders igeriklerinde hasta giivenligine iliskin bilgilere yer vermektedir.
Ayrica, hemsirelik mesleki derslerinin igeriginde hasta gilivenligine yonelik hemsirelik uygulamalarina
yer verilmektedir. Hemsgirelik Boliimiiniin sayfasinda AKTS ders bilgi paketinde ilgili konular yer
almaktadir(https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15
00&curSunit=2413#).

yapilandirilmistir.

Kanit 10: Mezuniyet asamasindaki 6grencilerin program ¢iktilarimin tamamina ulagsmasinda egitim
programinda mesleki dersler ve klinik uygulamalar 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu dersler kapsaminda
program ¢iktilar1 ile uyumlu olarak mezuniyet agamasina gelmis 6grencilerden hemsirelik programinin
3 amacma ve 12 program ¢iktisina ulasmas: beklenmektedir. Ogrencilerin bu kazammlar1 basari
gostergeleri ile izlenmektedir

(https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S &id=2129&BA=hemsirelik).
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Olgiit 11: Egitim programinin igerigi yasam boyu dgrenmeyi desteklemektedir.

Kanit 11: Program ¢iktis1 7. ve program ¢iktis1 12. Yasam boyu 6grenmeyi desteklemekte olup egitim
programindaki mesleki ve se¢meli dersler bu kazanmimi ve bilinci saglamaya yoneliktir

(https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1500&curSu

nit=2413#).

Olciit 12: Egitim programinda zorunlu ve segmeli ders dagilim dengesi saglanmistir.

Kamt 12: Hemsirelik Programinda yer alan zorunlu ve se¢meli dersler AKTS bilgi paketinde

goriilmektedir(https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit

=1500&curSunit=2413#). Tablo 3.2.6 ise, zorunlu ve se¢meli derslerin donem bazli dengeli dagilimini

gostermek tizere doldurulmalidir. Tablo 3.2.7°de programdaki ders saatlerinin oranlarmi gdstermek

uzere doldurulmalidir.

Tablo 3.2.6. Lisans Egitim Programi Dersleri

Kategori: Saat ve AKTS

Temel Bilim Mesleki Dersler Diger Dersler* AKTS

Yii/ Ders Kodu ve DersleriZ

Ders Adt 7S TIL |U T L U |T L |U
Donem

1. Simf HEM 102 V4

Anatomi
Giiz

Hemgirelik Z

Esaslar1

Toplam

Zorunlu®

Se¢meli 1 S

Se¢meli 2 S

Toplam Se¢meli®

1. Simif

Bahar

Programdaki
Toplam Ders

Saati

! Programdaki tiim dersleri kapsamalidir:
’Entegre hemgirelik egitim programlarinda bu siitun doldurulmayabilir:
3Toplamlar hesaplanmirken zorunlu derslerin hepsi, secmeli derslerin ise yalnizca egitim planinda yer aldigi sayt
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kadart hesaplanmaldur.
“Temel bilim ve mesleki derslerin disindaki dersler

Tablo 3.2.7. Programdaki Toplam Ders Saati

Genel Genel Toplam
Laboratuv .
. Toplam Toplam Mezuniyet | AKTS
PROGRAMDAKI ar? . Uygula | . .
Teorik Icindeki Icindeki I¢in Toplam
TOPLAMLAR! ma
Teorik Ders Uygulam | Ders Saati
Orant’® a Orant’
Programdaki
Toplam Ders Saati

! Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, secmeli derslerin ise sadece egitim planinda yer alanlart
hesaplanmalidir.

’Laboratuvar olarak hemsirelik esaslari dersi, (varsa) temel bilimler dersleri, ilkyardim ve iletisim dersi
laboratuvarlary, vb. gosterilebilir. Meslek derslerinin uygulamalar: gercek ortamlarda (sahada) yiiriitiilmeli ve
uygulama bashg altinda yer almalidwr.

3 Hemsirelik egitim programinin teorik egitim siiresi toplam siirenin en az iigte biri, uygulama egitim siiresi ise toplam
egitim siiresinin yarisi kadar olmalidir.

Olgiit 13: Egitim programinin igerigi sistematik olarak izlenmektedir.

Kanit 13: Egitim programu icerigi degerlendirmede; paydas goriisleri, mezun takip formlari, 6gretim
elemanlan goriisleri ile sistematik olarak izlenmelidir. Mevcut uygulamada, mezuniyet 6ncesi mezun
durumundaki &grencilerin, egitim programimi degerlendirmektedir. Bu degerlendirme formu bu
linkten ulasilmaktadir

(https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLScY4HN23HgbdmOkjROuB_MzuBBxdZf0HeGSOHYP

h0tn0YnhaQ/viewform). 2023-2024 Mezunlarinin Program Ciktilarina Ulasma Durumunun Analizi
linki: https://sbf karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12613092024122324.pdf. 2022-2023 Mezunlarinin

Program Ciktilarina Ulagma Durumunun Analizi linki:

https://sbf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1269262023121716.pdf.  Mevcut durumda; i¢ ve dis

paydas toplantilarmm yaptik. Toplanti tutanaklari Bolim Baskanliginda mevcuttur. I¢ dis
paydaslarimiz, boliim sayfasinda yer almaktadir

(https://sbf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1269262023115033.pdf). 2021 yilinda yapilan mezun

degerlendirme sonuglar1 Bolim sayfasinda yer almaktadir

(https://sbf karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1269262023121828.pdf).
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DEGERLENDIRME:

3

Egitim programinin igerigi,
hemgirelik lisans
programinin dzgorevini,
amagclarimi ve program
ciktilarini destekler
nitelikte yapilandirilip
ylritilmektedir.

T.S.3.3 Egitim Programinin Ogrenci Is Yiikiine Dayal Kredilendirilmesi

T.S.3.3. Egitim programinin, 6grenci is yiikiine dayali Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer

Sistemi’nde (AKTS) belirtilen kredi tanimlar1 yapilmistir.

Olgiit 1: Egitim programmin 6grenci is yiikiine dayali AKTS kredilerinin belirlenmesine yonelik

stiregleri tanimlanmaigtir.

Kanit 1: Hemsirelik Boliimiine ait egitim programi, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kriterine
gore kredilendirilmistir. Buna gore her egitim dénemi 30 AKTS olmak {izere dort senede 240 AKTS
kriteri saglanmaktadir. YOK Uluslararasi iliskiler Daire Baskanlig1 internet adresinde yer alan link:

https://uluslararasi.yok.gov.tr/Sayfalar/avrupa-yuksekogretim-alani-ile-uyum-

projesi/yuksekogretimde-denklik-ve-tanima/avrupa-kredi-transfer-ve-biriktirme-sistemiakts.aspx -

~:text=Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi (AKTS), 68renci merkezli.ifad

Hemygirelik Boliimii AKTS bilgi paketi, Universite web ana sayfasinda “AKTS” sekmesinin i¢inde
Akademik birimler sekmesinin icinde yer almaktadir
(https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1500&curSu

nit=2413).

Olgiit 2: Ogrenci is yiikiine dayali AKTS kredileri her bir ders ve program bazinda tanimlanmustir.

Kanit 2: Hemgirelik boliimiine ait egitim programina ve program igerisinde yer tiim derslere ait AKTS
bilgi paketi bulunmaktadir. Hemsirelik Boliimii AKTS bilgi paketi, Universite web ana sayfasinda
“AKTS” sekmesinin iginde Akademik birimler sekmesinin iginde yer almaktadir
(https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1500&curSu

nit=2413). Ogrenci is yiikiine dayali AKTS kredilerinin her bir ders bazinda oldugunu gdsteren drnek

transkript tablosu Tablo 3.3.1 goriilmektedir.
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Tablo 3.3.1. Ogrencilerin Transkript Analizi

* 1.Smif 2. Simf 3. Simf 4. Simf Bir onceki y1l

mezunlari
Dersler/ Ogrenci 1 1 2 1 2 1 2 1 2 3
sayis1

Temel Bilim

Dersleri

Mesleki Dersler

Secmeli Dersler

Diger Dersler

Toplam AKTS

*: Ornek transkriptler (1. Smiftan bir, 2., 3 ve 4. smiflardan ikiser, bir 6nceki yila ait mezunlardan ii¢ olmak

iizere toplam 10 transkript sunulmalidir)
Olciit 3: Ogrenci is yiikiine dayali AKTS kredileri yayimlanmistir.

Kamt 3: Linkte yer almaktadir
(https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1500&curSu
nit=2413).

Olciit 4: Ogrenci is yiikii sistematik olarak izlenmektedir.
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Kamt 4: Ogrenci is yiikiiniin sistematik olarak izlenmesine su mevcut uygulama kanit olarak
gosterilebilir. AKTS bilgi paketinin giincellenmesi igin, sisteme giris izni ve diizenleme izni donem
bas1 ve sonunda, 6gretim elemanlarina verilmektedir. Giincellemede 6gretim elemanlarinin kullandigi
“UNIKA-FRM-0296-Ders Bilgi Paketi Giincelleme Onay Formu” forma bu linkten ulasilabilir
(https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=34&BA=index.aspx). Ancak paydas katilimi

olarak sistematik bir izleme ve degerlendirme uygulamas1 mevcutta yapilmamaktadir.

DEGERLENDIRME:

3

Egitim programinin 6grenci
is yiikiine dayali olarak
kredilendirilmistir.

TS.3.4. Laboratuvar Uygulamalari

TS.3.4. Laboratuvar uygulamalari, o6grenciden beklenen bilgi, tutum ve becerileri

kazandirmahdir.
Olgciit 1: Laboratuvar uygulamalarma yonelik siirecler tamimlanmugtir.

Kamt 1: Hemgsirelik Boliimiine ait bir adet teknik-beceri laboratuvari vardir. Laboratuvar
uygulamalari, 1. Siif Hemsirelik Esaslar1 dersi kapsaminda uygulanmaktadir. Uygulamalara yonelik

stirecler ise, dersin ilgili 6gretim elemanlar1 koordinatorliigiinde yiiriitiilmektedir.

Olgiit 2: Laboratuvar uygulamalarinda 6grenciye kazandirilacak bilgi, tutum ve beceriler listesi

olusturulmustur.

Kanit 2: Laboratuvar uygulamalarinda 6grenciye kazandirilacak bilgi, tutum ve beceriler listesi
mevcut uygulamada yoktur. Laboratuvar uygulamalarini iceren derslere iligkin bilgi, tutum ve

beceriler listesi ilgili Anabilim Dali 6gretim elemanlar1 tarafindan olusturulmalidir.

Olgiit 3: Program ¢iktilarma ve dgrencilerin derslerden kazanmas: istenen bilgi, tutum ve becerilere,

en {ist diizeyde ulagmalarini saglayacak laboratuvar ortamlarimin 6zellikleri tanimlanmustir.

Kanit 3: Laboratuvar uygulamalarinda 6grenciye kazandirilacak bilgi, tutum ve beceriler listesi
mevcut uygulamada olmadigr igin; derslerde kazandirilmasi gereken bilgi, tutum ve becerilerin

laboratuvar ortaminin 6zellikleri ile karsilastirilmasi yapilamamaktadir.
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Ol¢iit 4: Laboratuvar uygulamalarina iliskin ders planlari olusturulmus ve dgrencilerle paylasiimustir.

Kanit 4: Laboratuvar uygulamalarina iliskin ders planlar, dersi yiirliten 6gretim elemanlar tarafindan

olusturulmakta ve 6grenciler ile paylagilmaktadir.
Ol¢iit 5: Egitim programinda laboratuvar uygulamalari planlandig1 sekilde yiiriitiilmektedir.

Kanit 5: Laboratuvar uygulamalarina iliskin ders planlar, dersi yiirliten 6gretim elemanlar1 tarafindan

planlanmakta ve plan dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Ol¢iit 6: Laboratuvar uygulamalarinda tiim 6grencilere 6grenmede firsat esitligi saglanmaktadr.

Kanit 6: Laboratuvar uygulamalarinda tiim 6grencilere 6grenmede firsat esitligi saglanabilmesi i¢in,
smif gruplara ayrnlarak, uygulamalar rotasyon seklinde uygulanmaktadir. Grup sayilarin
belirlenmesinde uygulamay1 yapacak dgrenci sayilar1 dikkate alinmaktadir. Ogretim elemanin dgrenci
ile birebir caligabilmesine imkan saglayacak sayida 6gretim elemani gorevlendirmesi yapilmaktadir

(Tablo 3.4.1).
Olgiit 7: Laboratuvar uygulamalari sistematik olarak izlenmektedir.

Kanit 7: Laboratuvar uygulamalar1 6grencilerden geri bildirimler alinmaktadir. Ayrica 6grenciler

donem sonunda Ders Degerlendirme Formlarin1 doldurmaktadir.

Tablo 3.4.1. Hemsirelik Programinin Laboratuvar Uygulamalarinin Anabilim Dallarina Gore
Degerlendirilmesi'

Anabilim Dal Dénem’? Laboratuvar Ogrenci Ogrenci/Ogretim Ogrenci/Ogretim
Saati/Hafta Sayisi Uyesi Oram Elemani Oram
Hemsirelik Esaslar: Giiz
Doénemi
Bahar
Doénemi
¢ Hastaliklar
Hemsireligi
Cerrahi Hastahklar
Hemsireligi
Kadin Saghgi ve
Hastahklan
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Hemsireligi

Cocuk Saghg ve
Hastahklar

Hemsireligi

Ruh Saghgi ve
Hastalhklar

Hemsireligi

Halk Saghg

Hemsireligi

Hemsirelikte Yonetim

Hemsirelikte Egitim
/Ogretim

Diger
(O )
Toplam Saat

!Laboratuvar uygulamali dersi olan kurumlar programlarindaki bu dersleri de tabloya eklemelidir. *Dersler her
iki donem de veriliyorsa Giiz ve Bahar Donemi seklinde ayrilmahidir. NOT: Laboratuvar uygulamalarinda
rehber hemgire goreviendirmesi var ise sayist ODR metni iginde belirtilmelidir.

DEGERLENDIRME:

2

Laboratuvar
uygulamalarma iliskin
ogrenciden beklenen bilgi,
tutum ve becerileri
kazandirmaya yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

TS.3.5. Klinik ve Saha Uygulamalan

TS.3.5. Klinik ve saha uygulamalari, ogrenciden beklenen bilgi, tutum ve becerileri

kazandirmahdar.

Olgiit 1: Klinik ve saha uygulamalarina yénelik siirecler tanimlanmustir.

37




Kanit 1: Hemsirelik Boliimiine ait klinik ve saha uygulamalaria yonelik siireglerin tanimlanmasi ilk
olarak “Karabiikk Universitesi Uygulamali Egitimler Cergeve Yonergesi” dogrultusunda

yiritilmektedir  (https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1265082024153206.pdf). Derslerin

klinik ve saha uygulamasima ait siirecler ise, dersin ilgili 6gretim elemanlar1 koordinatorliigiinde
planlanmakta ve yliriitiilmektedir. Klinik uygulamalar 6ncesi ders bazinda klinik 6grenci rotasyonlar
dersin sorumlu 6gretim elemani/elemanlar tarafindan olusturularak, Boliim Baskanligina ve ilgili

kurumlara iletilmektedir. Kurum onaylar1 sonrasinda 6grenciler ile rotasyonlar paylasiimaktadir.

Olgiit 2: Klinik ve saha uygulamalarinda &grenciye kazandirilacak bilgi, tutum ve beceriler listesi

olusturulmustur.

Kanit 2: Klinik ve saha uygulamalarinda 6grenciye kazandirilacak bilgi, tutum ve beceriler listesi
mevcut uygulamada yoktur. Laboratuvar uygulamalarini iceren derslere iligkin bilgi, tutum ve

beceriler listesi ilgili Anabilim Dali 6gretim elemanlar1 tarafindan olusturulmalidir.

Olgiit 3: Program ¢iktilarma ve dgrencilerin derslerden kazanmas: istenen bilgi, tutum ve becerilere,
en Ust diizeyde ulagmalarmi saglayacak klinik ve saha uygulama ortamlarmin 6zellikleri

tanimlanmugtr.

Kanit 3: Klinik ve saha uygulamalarinda 6grenciye kazandirilacak bilgi, tutum ve beceriler listesi
mevcut uygulamada olmadigi i¢in; derslerde kazandirilmasi gereken bilgi, tutum ve becerilerin klinik

ve saha ortamlarinin 6zellikleri ile karsilastirilmas1 yapilamamaktadir.

Olgiit 4: Klinik ve saha uygulamalarina iliskin ders planlar1 olusturulmus ve oOgrencilerle

paylasilmistir.

Kanit 4: Klinik ve saha uygulamalara iliskin ders planlari, dersi yiiriiten 6gretim elemanlar
tarafindan olusturulmakta ve oOgrenciler ile paylasilmaktadir. Paylasim mevcut uygulamada su
sekildedir: Klinik uygulamalar 6ncesi ders bazinda klinik 6grenci rotasyonlar1 dersin sorumlu 6gretim
elemani/elemanlar1 tarafindan olusturularak, Bolim Baskanligma ve ilgili kurumlara iletilmektedir.

Kurum onaylar1 sonrasinda 6grenciler ile rotasyonlar paylasiimaktadir.

Olgiit 5: Programin klinik ve saha uygulamalar1 birinci, ikinci ve {iglincii basamak saglk hizmeti
sunan saglik kurumlan ve ilgili diger alanlarda (sivil toplum kuruluslan, belediyeler, okullar, vb.)

planlandig1 sekilde gerceklestirilmektedir.

Kamt 5: Ogrenciler aldiklar1 uygulamali ders kapsaminda klinik ve saha uygulamalar birinci, ikinci

ve l¢lincii basamak saglik hizmeti sunan saglik kurumlar1 ve ilgili diger alanlarda (sivil toplum
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kuruluslari, belediyeler, okullar, vb.) planlandig1 sekilde gergeklestirilmektedir. Ogrenci rotasyonlari

ogrenciler ile paylasildig: gibi ilgili kurumlar ve ilgili birimler ile paylasilmaktadir.

Olg¢iit 6: Klinik ve saha uygulamalarinda tiim grencilere dgrenmede firsat esitligi saglanmaktadar.

Kanit 6: Klinik ve saha uygulamalarinda rotasyonlar tim &grencilere 0grenmede firsat esitligi

saglayacak sekilde yapilmaktadir.

Ol¢iit 7: Klinik ve saha uygulamalari sistematik olarak izlenmektedir.

Kanit 7: Klinik ve saha uygulamalarmna iliskin 6grencilerden geri bildirimler alinmaktadir. Ayrica

ogrenciler donem sonunda Ders Degerlendirme Formlarini doldurmaktadir.

Tablo 3.5.1. Hemsirelik Programmn Klinik/Alan Uygulamalarimin Anabilim Dallarima Gore
Degerlendirilmesi'

Anabilim

Dah

Doénem?

Uygulama
Saati/Haft

a

Ogrenc

i Sayisi

Ogrenci/Ogreti

m Uyesi Oram

Ogrenci/Ogreti
m Elemam

Oram

Ogrenci/Rehbe
r Hemsire

Oram

Hemsirelik

Esaslan

Giiz

Donemi

Bahar

Donemi

I¢
Hastalhklar

Hemsireligi

Cerrahi
Hastahklar

Hemsireligi

Kadin Saghg
ve
Hastahklar

Hemsireligi

Cocuk
Saghg ve
Hastahklar

Hemsireligi

Ruh Saghg
ve
Hastalhklar

Hemsireligi

39




Halk Saghg

Hemsireligi

Hemsirelikte

Yonetim

Hemsirelikte
Egitim
/Ogretim

Diger

Toplam Saat

Untérnliik uygulamasi ve baska uygulamali dersi olan kurumlar programlarindaki bu dersleri de tabloya
eklenmelidir.
’Dersler her iki donem de veriliyorsa Giiz ve Bahar Dénemi seklinde ayrilmalidir.

DEGERLENDIRME:

2

Ogrenme etkinliklerinin
ogrenci merkezli
yontemlerle dlgme ve
degerlendirilmesine iliskin
olgiitleri karsilamaya
yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

TS.3.6. Ogrenme Etkinliklerinin Olgiilmesi ve Degerlendirilmesi
TS.3.6. Ogrenme etkinlikleri 6grenci merkezli yontemlerle dlciilmeli ve degerlendirilmelidir.
Olciit 1: Egitim kurumunda 6l¢me ve degerlendirme birimi/sistemi olusturulmustur.

Kamt 1: Boliimiimiizde 6grencilerin aldiklar1 derslerde basari durumlari “Karabiik Universitesi On
Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smnav Yonetmeligi” ve ‘“Karabiik Universitesi Olgme ve
Degerlendirme Esaslar Y 6nergesi” dogrultusunda degerlendirilmektedir
(https://oidb.karabuk.edu.tr/vuklenen/dosyalar/1264072024160743.pdf,

https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261072022123415.pdf). Mevcut durumda hemsirelik

egitim programina 6zgii 6lgme ve degerlendirme birimi/sistemi ve bu birimin/sistemin isleyisini

tanimlayan bir sistem bulunmamaktadir.
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Olgiit 2: Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama alanlarindaki 6grenme etkinliklerinin 6lgme ve

degerlendirme siirecleri tanimlanmustir.

Kamt 2: Ogrencilerin dersleri, laboratuvar ve klinik uygulama alanindaki &grenme etkinlikleri
sorumlu 6gretim eleman tarafindan degerlendirilmektedir. AKTS bilgi paketinde derslerin 6lgme ve
degerlendirme stirecleri iligkin yontemler (ara sinav, odev, final vb.) is yiikiinde tanimlanmistir

(https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1500&curSu

nit=2413#). Dersi veren sorumlu 6gretim elemanlar1 dersin bilgi paketini ve ders izlencelerini donem
basinda giincelleyip dgrencilerle paylagsmakta olup mevcut durumda hazirlanmis bir ydnerge veya

rehber bulunmamaktadir.

Olgiit 3: Kullanilan 6lgme degerlendirme yontemleri ders &grenme ve program ciktilarn ile

iligkilendirilmistir.

Kanit 3: Mevcut durumda kullanilan 6lgme degerlendirme yontemleri ders O0grenme ve program

ciktilart ile iligkilendirilmemistir.

Olciit 4: Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama alanlarindaki 6grenme etkinliklerinin &lgiilmesi

ve degerlendirilmesi ile ilgili planlar yapilmis ve 6grencilerle paylasilmistir.

Kanit 4: Ders, laboratuvar ve uygulama alanlarindaki 6grenme etkinliklerini Olciilmesi ve
degerlendirilmesi dersi veren sorumlu &gretim elemanlar1 koordinatorliiglinde planlanip donem

basinda 6grencilerle paylasiimaktadir.

Olciit 5: Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama alanlarindaki 6grenme etkinlikleri gecerli ve
giivenilir, seffaf, adil, tutarli ve ¢oklu yontemlerle ve bilgi, tutum ve becerileri kapsayacak sekilde

Olciilmiis ve degerlendirilmistir.

Kamt 5: Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama alanlarindaki 6grenme etkinlikleri gegerli ve
giivenilir, seffaf, adil, tutarli ve ¢oklu yontemlerle ve bilgi, tutum ve becerileri kapsayacak sekilde

oOlciilecek ve degerlendirilecek bir sistem bulunmamaktadir.

Olciit 6: Ogrencilerin, ders, laboratuvar ve uygulama alanlarindaki 6grenme etkinliklerinin 6lgme ve

degerlendirme (bigimlendirici ve karar verdirici) sonuglar1 paydaslarla paylasilmistir.

Kanit 6: Mevcut durumda Ogrencilerin, ders, laboratuvar ve uygulama alanlarindaki 6grenme
etkinliklerinin Slgme ve degerlendirme (bigimlendirici ve karar verdirici) sonucglar1 paydaslarla

paylasilmamaktadir.
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Olgiit 7: Ogrenme etkinliklerinin 6grenci merkezli yontemlerle dlciilmesi ve degerlendirilmesi

sistematik olarak izlenmektedir.

Kanit 7: Mevcut durumda O6grenme etkinliklerinin 6grenci merkezli yontemlerle 6lgiilmesi ve

degerlendirilmesine iligkin bir sistem bulunmadigindan sistematik bir izlem yapilamamaktadir.

DEGERLENDIRME:

1

Ogrenme etkinliklerini
ogrenci merkezli
yontemlerle dlgiilmesi ve
degerlendirilmesine yonelik
caligmalar
bulunmamaktadir.

TS.3.7. Program Degerlendirme

TS.3.7. Programin yapi, siire¢ ve sonu¢ bilesenlerini kapsayan bir program degerlendirme

sistemi olmahdir.
Olciit 1: Egitim programimin degerlendirilmesinde temel aliman yaklasim / model tanimlanmustir,

Kanit 1: Mevcut durumda egitim programiin degerlendirilmesinde temel alinan yaklasim / model

tanimlanmamustir.
Olciit 2: Egitim programimin degerlendirilmesine iliskin sistem/mekanizma bulunmaktadir.

Kanit 2: Mevcut durumda egitim programmin degerlendirilmesine iliskin sistem/mekanizma

bulunmamaktadir.
Olciit 3: Program degerlendirme sistemi yapu, siireg ve sonug bilesenlerini kapsamaktadir.

Kanit 3: Mevcut durumda program degerlendirme sistemi bulunmadigindan sistemin yapi, siire¢ ve

sonug bilesenleri yoktur.
Olciit 4: Program degerlendirme sistemi planlandig1 sekilde isletilmektedir.

Kamit 4: Mevcut durumda program degerlendirme sistemi bulunmadigindan program degerlendirme

sistemi planlandigi sekilde isletilmemektedir.

Olciit 5: Program degerlendirme sonuglar1 yayimlanmistir.
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Kanit 5: Mevcut durumda program degerlendirme sistemi bulunmadigindan yayimlanmis bir program

degerlendirme sonucu bulunmamaktadir.
Olgciit 6: Program degerlendirme sistemi sistematik olarak izlenmektedir.

Kamit 6: Mevcut durumda program degerlendirme sistemi bulunmadigindan program degerlendirme

sistemi sistematik olarak izlenmemektedir.

DEGERLENDIRME:

Program degerlendirme
sistemine yonelik
caligmalar
bulunmamaktadir.

T.S.3.8. Ogrencilerin Program Disi1 Ogrenmeleri
TS.3.8. Ogrencilerin program dis1 6grenmeleri tanmmahdir.

Olciit 1: Ogrencilerin program dist 6grenmelerinin taninmasina iliskin siiregler tanimlanmis ve

duyurulmustur.

Kanit 1: Mevcut durumda Ogrencilerin program disi 6grenme etkinliklerinin taninmasima iliskin
tamimli siiregler (yOnerge, senato karari, transkripte islenmesi/diploma ekinde gosterilmesi gibi)

bulunmamaktadir.

Olgiit 2: Ogrencilerin program dis1 6grenmelerinin tanimasi, tanmimlanmis siirecler dogrultusunda

yapilmaktadir.

Kanit 2: Mevcut durumda Ogrencilerin program disi 6grenme etkinliklerinin taninmasima iliskin

taniml siire¢ler bulunmamaktadir.

Olciit 3: Ogrencilerin program dis1 dgrenmelerinin taninmasina iliskin siiregler sistematik olarak

1zlenmektedir.

Kanit 3: Mevcut durumda Ogrencilerin program disi 6grenme etkinliklerinin taninmasima iliskin

taniml siire¢ler bulunmamaktadir.
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Tablo Si.3.1. Yillara Gore Egitim Programina Yonelik Yapilan Iyilestirme Sonuclar'

Egitim Programu Iyilestirme
Alam (EPIA)?

Hedef
Deger

Baslangi¢
Degeri

Yil(...)

Yil(...)

Yil (...)

Yil(...)

EPIA1...

Bagarim Gostergesi:

EPIA2...

Bagarim Gostergesi:

EPIA3...

Bagarim Gostergesi:

!Tabloda yalnizca sayisal veriler sunulmalidir:
2Egitim programu iyilestirme alam basarim gostergelerine gére satir sayist artirilabilir:

Tablo Si.3.2. Egitim Programina Yénelik Siirekli Iyilestirme Calismalar’

Tyilestirme Alam

Tyilestirme

Konusu

PUKO
P: Planla U: Uygula K: Kontrol Et O: Onlem Al
Godod uunm Godod uunm Godod uunm Godosd uunm
ceidedoll) ceidedoill) ceideddoll) coidedoill)

yilestirmelere iligkin kanitlar ek olarak sunulmahdir.

DEGERLENDIRME:

Ogrencilerin program digt
O0grenmelerinin taninmasina
iliskin ¢alismalar
bulunmamaktadir.
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STANDART 4. OGRENCILER
TS.4.1. Ogrenci Kabulii ve Ogrenci Bilgileri
TS.4.1. Ogrenci sayisi, kabulii ve programa kayith 6grencilerle ilgili bilgiler izlenmelidir.

Olgiit 1: Programin e@itim verebilecegi &grenci sayist kurumun yapisal &zelliklerine gore

belirlenmistir.

Kanit 1: Boliimiin 6grenci kontenjanlar1 belirlenirken, boliimiin akademik ve idari personel sayisi,
kampiis imkanlari, derslik, laboratuvar ve uygulama alanlarmin kapasitesi, lisans ve lisansiistii dersler,
ogretim eleman1 uzmanliklar1 ve olanaklar géz oniinde bulundurularak belirlenen 6grenci kontenjan
talebi, Hemsirelik Bolim Bagskanlig: tarafindan Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi’na iletilmektedir.
Son bes yildir boliimiimiizden 90 6grenci talep edildigi bildirilmistir. B6lim Bagkanliginda talep ile
iligkin resmi yazilar argivlenmektedir. Bolim 06grenci sayilart o donemde gerceklesen Ogrenci
hareketliligi, yatay/dikey gecisler ve 6zellikle kayit olan yabanci 6grenci sayisina gore dnemli Olgiide

degisiklik gosterebilmektedir.
Olgiit 2: Ogrenci kabulii ile ilgili siirecler tantmlanmis ve uygulanmaktadir.

Kamt 2: Ogrenci sayist ve kabulii (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplart disinda kalan
ogrenciler dahil) ile ilgili tamimlanmig siire¢ kanitlart (politika, prosediirler, uygulama ilkeleri vb.)
Hemgirelik Béliimii Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan 2024 TYT —
AYT Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavi (YKS) simmavi Sayisal puan tiiriine gore kontenjan dahilinde
ogrenci kabul etmektedir. Hemsirelik Boliimii’nde ogretim dili Tiirkge’dir. Hemsirelik Boliimii
ogrencileri Sayisal puan tiiriine gore programa yerlestirilmektedir. Lise diplomasina sahip, OSYM
tarafindan yapilan merkezi siav ile belirli basariy1 gosteren adaylar, tercih ve basar1 siras1 goz 6nlinde
bulundurularak yerlestirilmektedir. Hemsirelik Boliimii'ne 6grenci kabulleri, Yiiksek Ogretim Kurulu
(YOK) ve OSYM Baskanlig ile Rektérliik tarafindan belirlenen ilkeler ve ilan edilen tarihler arasinda,
istenen belgelerle Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi tarafindan yapilmaktadir. Karabiik Universitesi
Uluslararas1 0grenci sayist agisindan Tiirkiye’de birinci sirada bulunmaktadir. Bu konu ile ilgili
boliimiimiizden herhangi bir kontenjan bildirimi talep edilmemektedir. Karabiik Universitesi On
Lisans-Lisans Uluslararas1 Ogrencilerin Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi kapsaminda
yiiriitiilmektedir. Buna gore; Yiiksekdgretim Kurulunca yurtdigindan yabanci uyruklu 6grenci alimi
i¢in onay verilen Universitemiz 6n lisans ve lisans diizeyinde egitim veren béliimlere ilgili yil igin
alinacak Uluslararas1 ogrencilere iliskin kontenjanlar; Uluslararast Ogrenci Koordinatorliigiiniin
onerisi ile Universite Senatosunda karara baglanarak YOK tarafindan ¢ikarilan kilavuzda yayinlanmak

iizere Yiksekogretim Kuruluna sunulur. Uluslararast 6grenci alim smavlarmin yerleri, tarihleri

45



Uluslararas1 Ogrenci Koordinatérliigii tarafindan belirlenir. Smav iicretleri Universite Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenerek, uluslararas1 dgrenciler igin agilacak ilgili hesaba yatirilir. Universitemizin
Uluslararas1 6grenci kabul edecegi programlara bagvuran adaylarin, bagvurularini, 6n incelemelerini,
sinav ve segimleri ile sonuglarmn ilanini Uluslararast Ogrenci Koordinatérliigii yapar. Uluslararasi
Ogrenci Koordinatorliigii tarafindan yapilan Karabiik Universitesi Uluslararast Ogrenci Simavinm
gegerlilik siiresi 2 yildir. Karabiik Universitesine kayit yaptiran uluslararas1 6grenciler talep etmeleri
halinde, Universiteye kabul hakki kazandiklari KBU-ULOS gegerlilik siiresi icerisinde bir defaya
mahsus program degisikligi yapabilirler. Program degisikligi i¢in belirlenecek kontenjanin, Yiiksek
Ogretim Kurulu tarafindan Universiteye verilen Yurt Digindan Kabul Edilecek Ogrenci Kontenjaninm
ylizde 15’ini gegmemesi esastir. Program degisikligi icin belirlenen kontenjan ve bagvuru takvimi
Uluslararast Ogrenci Koordinatorliigii tarafindan ilan edilir. Ongoriilen kontenjanlarin dolmamasi
durumunda, uluslararasi égrencilerin online bagvuru yapmasi kosuluyla Uluslararas1 Ogrenci Kabul
Kayit Komisyonu tarafindan puan ve tercih iistiinliigii dikkate aliarak bagvuru siiresi disinda da
ogrenci kabulii yapilabilir. Tiirkce yeterlik seviyeleri, KBU TOMER tarafindan yapilan Tiirkce
Muafiyet Smavi sonucuna gore belirlenir. Uluslararast Ogrenci Koordinatorliigii veya Uluslararasi
ogrenci degerlendirme komisyonunca belirlenen sartlar1 yerine getiren dgrenciler durumlarina gore
kayitlar alinarak Tiirkce ve Ingilizce hazirlhik birimlerine yonlendirilir.

(https://iso.karabuk.edu.tr/index.aspx). Yillara gore ogrencilerin hemsirelik boliimii kontenjanlarina

yerlestikleri puanlar1 gosteren YOK ATLAS ve OSYM vyerlestirme sonuglarina iliskin link asagidadir
(https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=106110875).

Olgiit 3: Programa kayith dgrenci bilgilerinin sistematik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesine

yonelik siire¢ler tanimlanmustir.

Kamt 3: Tablo 4.1.1. Ogrencilere iliskin Bilgiler Boliim Baskanlig1 aracilig: ile talep edilmis olup

bilgilere ulagilamamastir.

Tablo 4.3.1. Ogretim Elemanlarinin Akademik Damismanhk Yaptigi Ogrenci Sayisi (Son ii¢ yil)

Ogretim Elemam Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
[icinde bulunulan akademik [1 onceki y1l] [2 onceki y1l]
yul
202... 202...
202...
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Olgiit 4: Programa kayith 6grencilerin (yatay-dikey gegisle ve ¢ift ana dal/yan dal programiyla gelen,

yabanci uyruklu 6grenciler dahil) izlenmesine yo6nelik gostergeler tanimlanmustir.

Kanit 4: Programa kabul edilen Ogrencilerle ilgili gostergelerin yillara gore degisiminin
degerlendirilmesine iliskin kamitlar Tablo 4.1.1. Ogrencilere iliskin Bilgiler Boliim Baskanlig1 aracilig
ile talep edilmis olup bilgilere ulagilamamistir. 24 Nisan 2010 tarih ve 27561 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin
Yénetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda Karabiik Universitesi senatosu tarafindan hazirlanan “Karabiik
Universitesi Onlisans ve Lisans Programlari Yatay Gegis Yonergesi’ne gore yatay gegisler

yapilmaktadir (https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/yataygecis.pdf). Her yil diizenli olarak ikinci,

ligiincii, dérdiincii ve besinci smiflar igin, OSYM giris genel kontenjan1 50 ve 50’den az olan diploma
programlarinda iki, 51 ve 100 aras1 olan programlarda {i¢, 101 ve iizerinde olan programlarda ise dort,
kurumlar arasi yatay gecis kontenjan1 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Yatay gegis
basvurulari, Universitenin Ilgili y1l Akademik Takvime gére belirlenmektedir. Kurumlar arasi yatay
gecis degerlendirme sonuglari, gegerli bagvurusu olan tiim adaylarin isimleri, degerlendirmede esas
alman puanlara goére siralanmis bicimde iniversitemiz internet sayfasinda ilan edilmektedir.
Basvurular ilan edilen kosullar cercevesinde Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca 6n incelemeye tabi
tutulmaktadir. Kosullar1 saglayamayan adaylarin bagvurular1 degerlendirmeye almmamakta ve ret
nedenleri iiniversitenin web sayfasinda ilan edilmektedir. Bagvurularin degerlendirilmesi sonucu yatay
gecis uygunlugu tespit edilmis olan adaylarin listesi ders intibaklart i¢in ilgili akademik birimlere
gonderilmekte ve Hemsirelik Boliimii tarafindan degerlendirilmektedir. Intibak siireci, yatay gegis ile
gelen Ogrencilerin, dnceki programlarindan almig olduklar1 ve basarili olduklart dersler ile ilgili
intibak tablolar1 Hemsirelik Boliimii tarafindan yapilarak, dersler ve alinan notlar dekanliga, fakiilte
yonetim kurulu karar ile rektorliige iletilmektedir. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi intibak tablolar:
dogrultusunda &grencinin transkriptini diizenlemektedir. Karabiik Universitesi’nin Dikey Gegis
Yonetmeligi bulunmamaktadir. Mevcut olarak Resmi Gazete’de yayinlanan dikey gegis yonetmeligi
uygulanmaktadir(http://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=7.5.8315&Mevzuatlliski=0&s
ourceXmlSearch=Meslek%20Y %C3%BCksekokullar%C4%B1%20ve%20A%C3%A7%C4%B 1k%C
3%B6%C4%9Fretim%20%C3%96n). OSYM tarafindan gergeklestirilen Dikey Gegis Smavina (DGS)

katilan ve OSYM tarafindan bdliime yerlestirilen 6grenciler Hemsirelik Boliimiine dikey gegis
yapabilmektedir. Dikey gecis yolu ile alinacak 6grencilerin kontenjan1 her yil Yiiksekogretimin talebi
iizerine Universite Senatosunun kararma istinaden Yiiksekdgretim Kurumunun sistemine
girilmektedir. Dikey gecis ile gelen 6grencilerin intibak islemleri boliim bagkanlig: tarafindan Karabiik

Universitesi Muafiyet  ve Intibak  Islemleri  Y&nerge sine gore  yapilmaktadir
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(https://oidb.karabuk.edu.tr/vonerge/muafiyetveintibak.pdf). Karabiik Universitesi’nin Cift Anadal

(Ikinci Lisans) ve Yandal Programi Y Onergesi bulunmaktadir

(https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/capyandal.pdf). 03.07.2024 Tarih 2024/09 karar no’lu Senato

karar1 ile Ebelik Boliimiine 5 kontenjan ile Cift Anadal Programi agilmistir.
Olgciit 5: Programa kayith dgrencilere yonelik gostergeler sistematik olarak izlenmektedir.

Kamt 5: Ogrenci kabulii ve programa kayith ogrencilerin bilgilerinin sistematik olarak paydas
katiliml1 izlenmeleri ile ilgili kanit bulunmamaktadir. Yukaridaki dékiimlerden anlasilacag {izere YOK
kontenjan1 olarak en st kontenjan verilmekte ve 6gretim kadrosuna gdre Ogrenci sayisi orani ¢ok
yiiksektir. Bilindigi gibi, Karabiik Universitesi Uluslararas1 6grenci sayist agisindan Tiirkiye’de birinci
sirada bulunan ve vizyonu uluslararasilagsma olan bir iiniversite oldugu igin uluslararas1 6grenciler
agisindan boliim tarafindan kontenjan bildirimi yapilmamakta ve YOK kontenjanma ilave olarak
ogrenci alimi yapilmaktadir. Sonug¢ olarak, boliimiin akademik ve idari personel sayisi, kampiis
imkanlari, derslik, laboratuvar ve uygulama alanlarinin kapasitesi bu ilave alimla program yiirlitme
kosullarmmi giiglestirmektedir. Boliimiin egitim 6gretim niteliginin korunmasi i¢in 6zellikle akademik
kadrosu, idari, derslik, laboratuvar ve uygulama alani imkanlar1 yeterli degildir. YOK alimlar1 ve

Uluslararas1 Ogrenci alimlar1 belgeleri ilgili birimlerin erisimine acik olmalidir.

DEGERLENDIRME:

1

Ogrenci sayisi, kabulii ve
programa kayitl
ogrencilerin bilgilerinin
izlenmesine yonelik
caligmalar
bulunmamaktadir.

TS.4.2. Ogrenci Degisim Programlari

TS.4.2. Ogrenci degisim programlarinda izlenen politikalar ayrintih olarak tamimlanmis ve

uygulanmaktadir.
Olgiit 1: Programin ve/veya bagl bulundugu kurumun 6grenci degisim politikas1 olusturulmustur.

Kamt 1: Karabiik Universitesi Uluslararast 6grenci sayisi agisindan Tiirkiye’de birinci sirada
bulunmaktadir. Karabiik Universitesi uluslararas1 dgrenciler icin bir cazibe merkezi olarak ve dgrenci

hareketliligini destekleyerek Ogrencilerinin kiiltiirleraras1 deneyim ve yetkinlik kazanmalarini
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saglamaktadir. Artan Ogrenci hareketliligi, Karabiik Universitesi igin stratejik bir Onceliktir.
Universitenin Vizyonu “Uluslararasilagmada Lider Universite olmak’tir.

(https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126442022125053.pdf).

Olgiit 2: Programin bdlgesel, ulusal ve uluslararast dgrenci degisim programlari bulunmaktadur.

Kamt 2: Hemsirelik boliimii 6grencileri i¢in Erasmus Degisim Programi bulunmaktadir. Erasmus
Degisim Programi: Hemsirelik boliimi 6grencileri lisans egitimlerinin belirli bir ddneminde yurt dist
baska bir yiiksekdgretim kurumunda Erasmus+ 6grenci programu ile egitim gorebilmektedir. 2014-
2024 yillann arasinda uygulanmakta olan Erasmus+ Programi ile idari akademik calisanlara ve
Ogrencilere yas ve egitim gecmislerine bakilmaksizin partner iiniversitelerde ve kurumlarda belirli
siireyi gecirme imkani sunarak, yeni beceriler kazandirilmasi, kisisel gelisimlerinin gii¢lendirilmesi,
akademik c¢aligmalarin uluslararasi platformda taninmasi ve istihdam olanaklarinin arttirilmasi
amaclanmaktadir. Erasmus+ Programi; egitim, ogretim, genglik ve spor alanlarimi kapsamaktadir.
Karabiik Universitesi, Erasmus Universitesi Beyannamesi almis olup Erasmus+ programi kapsaminda
akademik ve idari hareketlilik faaliyetlerini stirdirmektedir

(https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1263172021113651.pdf). Bu faaliyetler 2008

yilinda kabul edilen Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Hayat Boyu Ogrenme (Lifelong
Learning)- Erasmus Programi Ogrenci Degisimi Yonergesi ve Yiiksekogretim Kurumunun var olan
kurumlar arast anlagmalari cergevesinde gerceklestirilmektedir

(https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12684201762622.pdf). Karabiik Universitesi

hem egitim hem de arastirma alanlarinda uluslararasi tanmmirhigr yiiksek bir kurum olmak ve
ulusal/uluslararas1 diizeyde rekabet edebilirligi yiiksek bireyler yetistirmek iizere, uluslararasi
baglantilari, ortakliklar1 ve projeleri, 6grenci ve akademisyen hareketliligini, uluslararasilagmis
miifredat ve aragtirma girisimlerini, lisans ve lisansiistii seviyede yiiz yiize ya da uzaktan uluslararasi
ortak egitim programlarin desteklemeyi ve ayn1 zamanda 6grencilerine ve personeline ¢ok kiiltiirlii ve
uluslararasi bir kampiis ortami olusturmay1 benimsemistir

(https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/hayatboyu). Hemsirelik Boliimii’niin 17 iiniversite ile anlagmasi

bulunmaktadir (https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/hayatboyu#). Mevlana ve Farabi Degisim

Programi: Mevlana ve Farabi Degisim Programi kapsaminda hemsirelik bdliimiinden giden 6grenci
ogretim eleman bulunmamaktadir. Asagidaki ilgili YOK karar1 geregi Mevlana ve Farabi Degisim
programi durdurulmustur. “Universitelerden alinan goriisler dogrultusunda 2022-2023 egitim dgretim
yilina mahsus olmak tlizere Mevlana Degisim Programi ve Proje Tabanli Uluslararasi Degisim
Programi kapsaminda gerceklestirilmesi planlanan hareketliliklerin yapilmamasi uygun bulunmustur.”

(https://mevlana.yok.gov.tr/DuyuruBelgeleri/2021/2022-2023-mevlana-durdurma-karari.pdf).

2022/2023 Egitim Ogretim y1li i¢in Farabi Degisim Programi Basvurular1 alinmayacagma iliskin yazi
i¢in (https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126120202295702.pdf).
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Olciit 3: Degisim programlarina iliskin siirecler tanimlanmustir.

Kamt 3: Karabiik Universitesi'nde Erasmus degisim programiyla yurt digina gidecek olan dgrenciler
icin basvuru kosullar1 belirlidir. Degisim programlari basvuru tarihleri Universite Senatosunca
belirlenen akademik takvimde belirtilmekte, duyuru yapilmaktadir. Ogrenciler duyurularda belirtilen
tarihler arasinda, yararlanmak istedigi program basvurusunu yaptiktan sonra, belgelerini Erasmus
Ofisi’ne teslim etmekle yiikiimliidiir. Degerlendirme ve yerlestirme sonuglari, Universitenin internet
sayfalarinda duyurulmaktadir
(https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126872020124947.pdf). Ayrica Erasmus+

programi kapsaminda Hemsirelik Boliimiine 6grenim/staj hareketliligi icin 6grenci kabul edilmektedir

(https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12684201762959.pdf). Degisim programlari

kapsaminda aday Erasmus &grencisi ile birlikte “Ogrenim Anlasmasi” doldurulurken gidilecek olan
kurumda alinacak dersler belirlenmekte ve bu derslerin 6grencinin doniisiinde sayilmasi i¢in transkript
formu ve ekleri hazirlanmaktadir. Kararlastirilan ders programi Ogrenim Anlagmasinda (Learning
Agreement) belirtilmektedir. Ogrenci Erasmus hareketliligini tamamlayip dondiigiinde, basarili olunan
kredilere tam akademik taninma saglanmakta, basarisiz olunan krediler boliimde tekrar edilmektedir.
Ogrenci O0grenim/staj hareketliligi bagvurusu da yapabilmektedir.
(https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12684201763339.pdf).

Olciit 4: Degisim programlari tanimlanmus siirecler dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Kamt 4: Degisim programlart tanimlanmig siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir

(https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12616042024165316.pdf).

Olgiit 5: Ogrencilerin  degisim programlarindan yararlanmalari tesvik edilmektedir.

Kamt 5: Karabiik Universitesi Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii tarafindan Erasmus Projeleri
Bilgilendirme Toplantilar diizenlenmekte ve duyurulan sayfada yapilmaktadir

(https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/hayatboyu).

Olciit 6: Ogrenci degisim programlari sistematik olarak izlenmektedir.

Kanit 6: Degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin yillara (son 5 yil) gore sayist ile iligkili
erisilebilen bilgiler Tablo 4.2.1°de belirtilmistir. Ogrenci degisim programlarinda izlenen politikalar
ayrintili olarak tanimlanmig ve uygulanmaktadir. Boliimiimiizden degisim programlarindan yararlanan
ogrenciler bulunmaktadir ve programlara katilimmin artirilmasma ydnelik ¢alismalarin yapilmasi

Onerilmektedir.
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Tablo 4.2.1. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenciler (Son 5 Yil)

Yurt ici Yurt Dis1
Akademik GELEN GIDEN GELEN GIDEN
i Ogrenci |Geldi  [Ogren Gittigi Ogrenci Geldigi Ogrenci Gittigi Ulke/
Adi Gi ci Adi Univers Adi Ulke/ Ad1 Universite
Soyadi Unive Soyadi ite Soyadi Universite  [Soyadi
rsite
2024/2025
Bilge Duran [POLONYA/
IAkademia
Mazowiecka W
Plocku
Ruveyda Nigar POLONYA/
Yigit |Akademia
Mazowiecka W
Plocku
2023/2024
Rabia Kus ROMANYA/
\Universita Tea
Constantin
Brancusi Din
Targi Jiu
DEGERLENDIRME:
3
Ogrenci degisim

programlarinda izlenen
politikalar ayrintili olarak

tanimlanmis ve
uygulanmaktadir.

TS.4.3. Akademik Damismanhk Sistemi
TS.4.3. Ogrenciler icin akademik damismanhk sistemi olusturulmustur.

Olciit 1: Ogrenciler  i¢in  akademik danigmanlik sistemi olusturulmus ve duyurulmustur.

Kamt 1: Hemsirelik Boliimiinde 6gretim yili baglamadan 6nce 6grencilerin egitim 6gretim, kisisel ve

yonetim ile ilgili sorunlarinin ¢oziimiine yardimci olmak iizere akademik danigmanlar

gorevlendirilmektedir. Danigmanliklar, “Karabiik Universitesi Onlisans ve Lisans Akademik

Danigsmanlik Y Onergesi” kapsaminda
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(https://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&i1d=14&BA=index.aspx) bolim Ogretim

elemanlan tarafindan yiriitiilmektedir.
Olgiit 2: Her 6grencinin bir akademik danismani bulunmaktadir.

Kamt 2: Ogrencilerin {iniversiteye girdigi yil atanan damigmanlar 6grencilerin mezuniyetine kadar

devam etmektedir. OBS sistemlerinde danisman hocalar1 tanimlanmaktadir.
Ol¢iit 3: Akademik danigmanlik  sistemi isletilmektedir.

Kanit 3: Danigmanlar sorumlu olduklar1 6grencilerin kayit yenileme, ders se¢gme, mezuniyet islemleri,
akademik ve kisisel damigsmanlik gerektiren diger konularda oOgrencilere rehberlik etmektedir.
Danigmanlar her dénem haftada iki (2) saat danigmanlik zamani belirlemektedir ve danigmanlarin oda
kapilarinda duyurulmaktadir. Ogrenciler OBS sistemlerinden danisman hocalarinin ofis danismanlik

saatlerini gérebilmekte ve uygun saatte hocalarindan randevu alip goriisme yapabilmektedir.

Ogretm Eleman: Ders Programi

Dr.03r Uyes

L L. Saat Ders Kodu Ders Adh

109:40-20: Iss02(1) k Yardim ve Acil Tedaw (DHF-208-DHF{99)

persembe
Saat Ders Kodu Ders Adi Dersiic Sant Ders Kedu Ders Adh Dersiic

09:40-10:20

Ders Ad:

(Cerrahi Hemsirelg |
Cerrah! Hemgirel |

HEMA7(1)

HEMTI1)

15:30-16:10 HEMAT(1)

16:20-17:00 HEM473(1) SBF Hastane12(100]

Fersembe

Ol¢iit 4: Akademik danismanlik hizmetleri sistematik olarak izlenmektedir.

Kamt 4: Akademik danigmanlik hizmetleri sistematik olarak izlenmemektedir ancak akademik
danismanlik hizmetleri takip sistemi kurulmasi onerilmektedir. Tablo 4.3.1’de Son ii¢ yilda 6gretim
elemanlarinin  akademik damigmanlik yaptigi Ogrenci sayist ile ilgili ulagilabilen bilgiler

gosterilmektedir. Ogrenciler  icin  akademik danigmanlik  sistemi olusturulmus ancak
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akademik danigmanlik hizmetleri

hizmetleri takip sistemi kurulmasi 6nerilmektedir.

sistematik olarak izlenmemektedir. Akademik danismanlik

Tablo 4.3.1. Ogretim Elemanlarinin Akademik Damismanlik Yaptigi Ogrenci Sayis1 (Son ii¢ yil)

Ogretim Elemam Ogrenci Sayisi Ogrenci Ogrenci
[icinde bulunulan Sayisi [1 Sayisi [2
akademik y1l] 2024- onceki yil] onceki yil]
2025 2023-2024 2022-2023
Dr.Ogr.Uyesi AYS.EGUL 88 Otomasyon sistemi Otomasyon sistemi
OKSAY SAHIN tizerinde 6nceki yillara ait | {izerinde dnceki yillara ait
danisman sayisi verileri yer | danigman sayisi verileri yer
almamaktadir. almamaktadir.
Dr.Ogr.Uyesi GULCAN 90
KAR SEN
Dr.Ogr.Uyesi NESIBE 87
_ SUMEYYE_
KUTAHYALIOGLU
Dr.Ogr.Uyesi Pinar 86
AKBAS
Dr.Ogr.Uyesi RABIA 86
GORUCU
Dr.Ogr.Uyesi Sakine 87
FIRINCIK
Dr.Ogr.Uyesi SEVGI 89
DINC
Ogr.Goér.Dr. NESRIN 72
ARSLAN
Ars.Gor.Dr. YELIZ 85
TASDELEN
DEGERLENDIRME:
2
Akademik danigmanlik

sistemine iliskin dl¢iitleri
karsilamaya yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

TS.4.4. Kariyer Danismanhk Sistemi

TS.4.4. Ogrenciler icin kariyer damismanhk sistemi olusturulmah ve isletilmelidir.




Olciit 1: Ogrenciler i¢in kariyer damismanlik sistemi olusturulmus ve duyurulmustur.

Kamt 1: Universitemizde Kariyer merkezi kurulmustur (https://kariyer.karabuk.edu.tr/index.aspx).

Kariyer merkezi web sayfasinda asagidaki ilgili bilgiler bulunmaktadir. Kariyer Merkezi Tanitim:
Merkezimiz 03.12.2020 tarih ve 2020/25 sayili Senato Karar ile faaliyetlerine baglamistir. Kariyer
Merkezi (UNIKARMER) olarak iilkemizin uluslararasi arenada kendine yer edinebilmesinin ancak her
alanda kendini yetistirmis bireylerle miimkiin oldugunun bilincindeyiz. Ulke gelecegine yon verecek
bu bireylerin egitiminde ve yetistirilmelerinde en 6nemli merhale iiniversite egitimidir. Bu anlamda
iiniversite egitiminde, diger yiiksekdgretim kurumlarindan farkli bir yaklasim ile kariyer odakli tiim
yeniliklerin ortaya konulmasi ve akademik bir bakis agis1 olusturmak biiylik 6nem arz etmektedir. Bu
nedenle dgrencilerin iiniversiteye giris yaptiklari ilk andan itibaren kariyer bilincini olusturarak, ilgi ve
yeteneklerini gelistirme ve kariyer planlarimi yapma konusunda rehberlik etmek temel hedefini
benimsemekteyiz. Bu kapsamda her alanda donanimli, tercih edilen, lilkemizde ve diinyada istihdam
edilebilirligi yiiksek ve lider mezun adaylar1 yetistirmeyi daha da 6nemlisi “kendi istthdamin saglayan
iiniversite” imajin1 kendimize diistur edinmis bulunmaktayiz. Merkezimiz her ne kadar 6grenci odakli
bir merkez gibi goriinse de c¢esitli projeleri olan ve gelecege iliskin birtakim hedefleri olan

iiniversitemiz idari ve akademik personellerine de damigmanlik hizmetleri vermekteyiz. Tiirkce

Sunum: https://kariyer.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12627092023155700.pptx English
Presentation:  https://kariyer.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12627092023161135.pptx . T.C.
KARABUK UNIVERSITESI KARIYER UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
YONETMELIGI 07.11.2022 de resmi gazetede yaymlanmistir (

https://www.resmigazete.cov.tr/eskiler/2022/11/20221107-3.htm). T.C. KARABUK UNIVERSITESI
KARIYER MERKEZI  (UNIKARMER) YONERGESI {iniversitemizce  yaymlanmigtir
(https://kariyer.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1262092024184522.pdf). Yetenek Kapisi, Kariyer

Kapisi, Ulusal Staj Programi, Kariyer Ilanlart ve Egitimler  gergeklestirilmektedir

(https://kariyer.karabuk.edu.tr/index.aspx).

Olciit 2: Kariyer danismanlik sistemi isletilmektedir.

Kamt 2: Ogrenciler i¢in kariyer danismanlik sisteminin isletildigini gosteren kamitlar (gdriismeler,
ogrencilerin is alan1 ve akademik alandan profesyoneller ile bulugmasini saglayan organizasyonlar ve
Ogrenci katilmini gosteren belgeler vb.) ile ilgili O6grencilerin is alam1 ve akademik alandan
profesyoneller ile bulusmasim saglayan organizasyonlara oOrnek bir dizi etkinlik asagida
aciklanmaktadir. Universitemiz kariyer merkezi biinyesinde Yetenek Kapisi, Kariyer Kapisi, Ulusal
Staj Programa, Kariyer [lanlar: ve egitimler gergeklestirilmektedir

(https://kariyer.karabuk.edu.tr/index.aspx ). Hemsirelik Boliimiimiizde 2021 yili itibartyla “Hemsirelik

Boliimii Kariyer Komisyonu” kurulmustur web sayfasindan komisyonlar basligi altinda duyurulmustur
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(https://sbf karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261102024140023.pdf). Kariyer komisyonunun

gorevleri tanimlanmisg ve web sayfasinda duyurulmustur

(https://sbf karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1269072024164448.pdf). Gorevleri su sekilde

aciklanmistir; “Universite ve fakiiltenin kariyer birim ve komisyonlari ile koordineli olarak dgrencilere
kariyerleri konusunda danismanlik yapar. Ogrencilerin Kariyerlerini planlamalarma yol gdsterici
Kariyer etkinlikleri planlar ve yiiriitlir. Kariyer Kapist kapsaminda yiiriitiilen islemlerde gorev alir,
ilgili formlarmm diizenlenmesi, 6grencilere duyurularin yapilmasi islemlerini yiiriitiir, boliim baskanligi
ve boliimdeki ilgili komisyonlarla is birligi saglar.” Kariyer komisyonu tarafindan 6grencilerin Kariyer
kapis1 kapsaminda yiritillen goniilli yaz staji duyurulart Bolim baskanligi tarafindan

gergeklestirilmektedir (https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=11542&BA=hemsirelik).

Komisyon tarafindan goniillii yaz staji islemlerine rehberlik etmekte, ilgili formlar diizenleyerek is
akisi ve bagvurulacak kaynaklari web sitesinde ilan edilmektedir
(https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S&id=2130&BA=hemsirelik). Hemsirelik Boliimii
Kariyer komisyonu tarafindan ilk etkinligi olarak 23.05.2022 de saat 10:00'da 15 Temmuz Sehitleri

Konferans Salonunda “Kariyer Glni” programi gerceklestirmistir

(https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=10513&BA=hemsirelik). Kariyer konusunda

hemsirelik boliimiimiizde komisyon kapsami disinda da ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bu
programlardan Ornekler asagida siralanmistir. Alandan profesyonellerle bulusma kapsaminda Tiirk
Hemgireler Dernegi Karabiik temsilciligi, Tiirk Hemsireler Dernegi Ogrenci Konseyi Karabiik
Universitesi temsilciligi ve Karabiik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik boliimii is
birligi ile diizenlenen “Hemsirelikte Mesleki Orgiitlenme”  konferans1  gergeklestirildi.

(https://sbf karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&1d=2088&BA=index.aspx). 24.05.2023 tarihinde

Hemsirelik Boliim baskanligi tarafindan diizenlenen Dog. Dr. Duygu Kes moderatorliigiinde
Hemsirelikte Gelisim ve Egitim Firsatlar1 Paneli online (¢evrimigi) olarak gerceklestirilmistir.

(https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=2152&BA=hemsirelik). Panelde; Almanya,

Ingiltere ve Amerika'da lisansiistii egitim firsatlar1 alaninda uzman ve deneyimli meslektaglarimiz
tarafindan degerlendirilmistir. Yeni miifredat se¢gmeli dersi olarak Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil OKSAY
SAHIN tarafindan teklif edilerek ilk defa 2023-2024 Bahar déneminde acilan Hemsirelik boliimii
ogretim idyeleri Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil OKSAY SAHIN ve Dr. Ogr. Uyesi Tugba GUNGOR
destegiyle iki sube olarak yiiriitiilen “HEM244 Hemsirelikte Kariyer Firsatlar1” dersi kapsaminda
online derse katilim toplantilar1 yoluyla is alam1 ve akademik alandan profesyoneller ile bulugmalar
tiim smif diizeylerine online katilima agik konferans dizisi olarak gerceklestirilmistir. ilk konferans 26
Nisan 2024’te “Yénetici Hemsirelik” Ust basliginda Hasta Bakim ve Hemsirelik hizmetleri Direktdrii
Uzm Hems. Birsen Civil Subas’in katilimiyla “Hemsirelikte Klinik Basamaklandirma” ve “Kariyer
yolculugum, Engeller, Firsatlar, Adaylara Tavsiyeler” konularinda  gergeklestirilmistir

(https://sbf karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=13750&BA=hemsirelik). Tkinci konferans 3
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Mayis 2024 tarihinde “Yara bakimi hemsireligi” iist basliginda Yara bakimi Hemsiresi Nagihan
Kiigiikakarsu’nun katilimiyla “Kariyer yolculugum, Engeller, Firsatlar, Adaylara Tavsiyeler”
konularinda gergeklestirilmigtir

(https://sbf karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&1d=13751&BA=hemsirelik). Ugiincii konferans

“10 Mayis 2024 tarihinde “Yagli bakimi hemsireligi ve Girisimei Hemsire” tist bagliginda Uluslararasi
Yash Bakimi ve Bakimevi danigsmani ve Yasli Bakim Merkezleri kurucusu Dr. Vildan Kandemir
Biitin’tin katilimiyla “Kariyer yolculugum, Engeller, Firsatlar, Adaylara Tavsiyeler” konularinda
gergeklestirilmigtir  (https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=13754&BA=hemsirelik).
Dordiinciisii 17 Mayis 2024 tarihinde “Adli Hemsirelik” tist baghiginda Bagimlilik ve Adli Bilimler
Enstitiisii Adli hemsirelik Program Koordinatérii Ogr. Gor. Dr. Umit ERTEM ve Cocuk izlem Merkezi

Yonetici ve Adli Gorlismeci Uzm. Hems. Hacer Esref Atik Tosunlar’in katilimiyla “Tiirkiye’de Adli
Hemsirelik” ve “Cocuk izlem merkezi yonetici hemsireligi ve Adli goriismecilik”, “Kariyer
yolculugum, Engeller, Firsatlar, Adaylara Tavsiyeler” konularinda  gergeklestirilmistir

(https://sbf . karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=13761&BA=hemsirelik). Besinci ve dizinin

son konferansi ise 24 Mayis 2024 tarihinde “Ameliyathane Hemsireligi” iist baglhiginda Ortopedi Vaka
Yoneticisi hemsire Yasemin Sonuk Uckan’in katilimiyla “Ameliyathane Vaka Yonetici hemsireligi”
“Kariyer yolculugum, Engeller, Firsatlar, Adaylara Tavsiyeler” konularinda gergeklestirilmistir
(https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=13773&BA=hemsirelik). Hemsirelik boliimii
ogretim idyeleri Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil OKSAY SAHIN ve Dr. Ogr. Uyesi Tugba GUNGOR

tarafindan yiiriitilen Hemsirelikte Yonetim dersi kapsaminda Mayis 2024 te Karabikk Egitim
Arastirma Hastanesi 15 Temmuz Konferans salonunda Saglik Bakim Hizmetlerinin yonetimi ile ilgili
deneyimlerini paylagsmalar1 i¢in &grenciler saglik kurumunun iist ve orta kademe yoneticileri ile bir
araya gelmislerdir  (https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3258&BA=hemsirelik).
Hemsirelik boliimii 6gretim iiyeleri Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil OKSAY SAHIN ve Dr. Ogr. Uyesi Tugba

GUNGOR tarafindan yiiriitiilen Hemsirelik Felsefesi ve Temel Kavramlar dersi kapsaminda
ogrencilerimiz hemsirelikte Orgiitlenme konusu anlatildiktan sonra 25.10.2024 tarihinde Tiirk
Hemgireler Dernegi Ogrenci Komisyonu ekibi ile bir araya getirildi. Toplantida hemsirelikte
orgiitlenmenin nemi ve meslege katkilari, Tiirk Hemsireler Dernegi ve THD Ogrenci Komisyonu
Karabiik Temsilciliginin bu baglamda yiiriittiigli faaliyetler hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir
(https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&i1d=3324&BA=hemsirelik). Hemsirelik boliimii
ogretim iiyeleri Dr. Ogr. Uyesi Tugba GUNGOR ve Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil OKSAY SAHIN

tarafindan ytiriitiilen Hemsirelikte Yonetim dersi kapsaminda 6grencilerimiz 24.10.2024 tarihinde
Karabiik Egitim ve Arastirma Hastanesinin {ist, orta ve alt kademe yoneticileri ile bir araya
getirilmistir. Toplantida kurum ydneticileri kendi kariyer gelisim siirecleri ve yonettikleri kurumun
isleyisi, organizasyonu ve karar alma siireclerinde izledikleri yollar ile ilgili bilgilendirmeler

yapmiglardir (https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3325&BA=hemsirelik).
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Olciit 3: Kariyer danismanlhk hizmetleri sistematik olarak izlenmektedir.

Kamt 3: Kariyer bulugsmalar1 kapsaminda pek ¢ok etkinlik gerceklestirilmis olmasina ragmen kariyer
danigmanlig1 sistemi sistematik olarak izlenmemektedir. Kariyer danigmanlik hizmetlerinin paydas
katilimli izlendigini, degerlendirildigini ve yapilan iyilestirmeleri gosteren kanitlar ya da ornek
gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir. Sonug olarak kariyer danmigmanlik sistemine yonelik
birtakim ¢abalar bulunmaktadir. Ancak 6grenciler igin etkin bir Kariyer danigmanlik sistemi kurulmasi

ve bu sistemin iglerligini gosteren kanit ve kayit sistemlerinin olusturulmasi gerekmektedir.

DEGERLENDIRME:

Kariyer danigmanlik
sistemine iliskin dl¢iitleri
karsilamaya yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

TS.4.5. Psikolojik Danismanhk

TS.4.5. Kurum/Egitim programinda ogrenciler icin yiiriitiillen psikolojik damsmanhk ve

rehberlik hizmetleri bulunmaktadir.

Olciit 1: Kurum/programda ogrenciler igin psikolojik danismanhk ve rehberlik hizmetleri

olusturulmustur.

Kamt 1: Universitede 6grencilerin yararlanabilecegi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagl
“Psikososyal =~ Danismanlik ve  Rehberlik  Hizmetleri  Koordinatorliigli”  bulunmaktadir

(https://psikodanismanlik.karabuk.edu.tr/index.aspx). Hgili Koordinatorliiglinlin -~ web  sayfasi

incelendiginde asagidaki detayli bilgilere ulasilmaktadir. Psikososyal Danismanlik ve Rehberlik
Hizmetleri Koordinatérhigii: Hakkimizda: Birimimiz 2547 Sayilh YOK Kanunu’nun 47. Maddesi
uyarinca, Saglik, Kiiltiir, ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde beden ve ruh sagligimin korunmasi
amaciyla faaliyete gecmistir.
Psikososyal Danismanlik Birimi, dgrencilerin psikolojik durumu, aile ve sosyal baglari, ¢cevresini de
hedefleyerek, kisilerin ve toplumun degerlerine saygili, bagimsizliklarinin, biitiinliiklerinin ve kendi
kendine bas etme mekanizmalarmin tanindig1 bir tutum izleyerek, sorunlarinin ¢éziimii konusunda
beceriler gelistirmek i¢in alaninda uzman akademik personel tarafindan goriigmeler seklinde yapilarak
ogrencilere danigmanlik ve egitim hizmeti verir. Bunun yaninda akademik ve idari personel veya tim
iiniversite ¢alisanlart i¢in fiziksel veya psikolojik tehlike yaratan durumlara miidahale etme yetkisini
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sakli tutan bir birim olarak tanimlanabilir. Birimde Psikolojik danigman, Klinik psikolog ve
Psikologlar gorev yapmaktadir. Hizmetlerimiz: Psikososyal Danismanlik Birimi, depresyon, stres,
kaygi, bas etme, uyum ve iletisim problemleri, okul, aile, arkadas ve karsi cinsle sorunlar, sinav
kaygisi, yalmzlik, gelisim donemi sorunlari, ikilemler ve zor kararlar gibi bircok konuda grup
caligmalari, egitim ve seminerler diizenlemekte, koruyucu ve oOnleyici bir ruh sagligi hizmeti
kapsaminda psikoegitim metinleri (brosiir, rehber ve biiltenler) hazirlamakta ve bireysel danigmanlik
hizmeti vermektedir. Bireysel Danigmaniik: Destek talebinde bulunan &grencilerimize yaklagimimiz
ruh sagligi ve biitlinliiglinii koruma yo6niindedir. Bu dogrultuda yapilan goriismelerimizde, danisanin ig
ve dis kaynaklarmi fark etmesi saglanarak, problemleri ile ilgili siirekli bir iyilesme hali
amaclanmaktadir. Grup Danigsmanligi: Grup damigmanligi, yasanan giigliikleri benzer sorunlar yasayan
diger o0grencilerle birlikte agma firsat1 saglar. Grup ¢aligmalarinin diger sosyal ortamlardan en dnemli
farki, kisinin kendisini en iyi sekilde ifade edebilmesi i¢in giivenli bir ¢er¢eve saglamasidir. Agilmasi
istenen grup konu Onerilerinizi pdk@karabuk.edu.tr adresine e-posta olarak gonderiniz. Seminerler:
Seminerler Ogrencilerin siklikla yasadiklarn problemler ve ¢oziim yollart hakkinda diizenlenir.
Akademik, mesleki ve sosyal yasantilarinda ihtiyac duyabilecekleri becerileri destekleyen
calismalardir. Psikoegitim: Bu destek, 6grencinin ve yakinlarinin iginde bulundugu durum (psikiyatrik
rahatsizlik, uyum problemleri vb.) ile ilgili farkindalik saglanmas1 ve bilgi eksikligini giderme
amacina yoneliktir. Bu amagla, egitim kitapgiklari, powerpoint sunumlar1 kullanilabilir. Ayn1 zamanda
Ogrenci ve yakinlarinin dogru yardim kaynaklarina uygun sekilde yonlendirilmesini kapsar.
Ogrencinin iyilik halinin saglanmasi ve devamu igin, kimi zaman aileler veya yurt personeli de dogru
kaynaklardan  bilgilendirmesi  gerekir. =~ Damigsmanlik ve gizlilik ilkeleri agiklanmigtir

(https://psikodanismanlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=16&BA=index.aspx,

https://psikodanismanlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S &i1d=14&BA=index.aspx). Bagvuru

linki bulunmaktadir

(https://psikodanismanlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=25&BA=index.aspx).

Olgiit 2: Ogrenciler kurum/program tarafindan yiiriitiilen psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti

konusunda bilgilendirilmektedir.

Kanit 2: Bagvuran 6grenci oldugunda kurum tarafindan yiiriitiilen psikolojik danigsmanlik ve rehberlik
hizmeti oldugu ve basvuru yapabilecegi link hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir

(https://psikososyal.karabuk.edu.tr/). Boliimiimiizde bir yonlendirme, takip ve kayit sistemi

bulunmamaktadir.

Olgiit 3: Ogrenciler kurum/program tarafindan vyiiriitiilen psikolojik damgmanlik ve rehberlik

hizmetinden  yararlanmalar i¢in yonlendirilmektedir.
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Kanit 3: Yonlendirme Ogrenci bagvurursa sozel olarak yapilmaktadir. Kayit takip sistemi

bulunmamaktadir.
Olgiit 4: Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri sistematik olarak izlenmektedir.

Kamt 4: Sistematik olarak izlenmemektedir. Hemsirelik Boliimiinde psikolojik danigsmanlik igin
tamimlanmis bir sistem bulunmamaktadir. Bolim ogrencileri ic¢in Psikososyal Danigmanlik
koordinatorliigiinden destek alinmaktadir. Boliimiimiizde mevcut kayit sistemi bulunmamaktadir.
Psikolojik damigsmanlik ve rehberlik hizmetlerinin paydas katiliml izlendigi ve degerlendirildigi bir

takip sistemi kurulmasi 6nerilmektedir.

DEGERLENDIRME:

2

Psikolojik danigsmanlik ve
rehberlik hizmetlerine
iligkin Ol¢iitleri karsilamaya
yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

TS.4.6. Egitim Programinin Yonetimine Katihm
TS.4.6. Egitim programinin yonetimine 6grencilerin katilimi saglanmaktadir.

Olgiit 1: Egitim programmin planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerine egitimin Snemli

paydaslarindan olan 6grencilerin katilim1 saglanmaktadir.

Kanit 1: B6liimiin akreditasyon komisyonu alt caligma gruplarinda 6grenci temsilciler bulunmaktadir

(https://sbf . karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264122024150004.pdf). Ancak bolim kurul ve

komisyonlarinda daimi 6grenci temsilci tiye bulunmamaktadir.

Olgiit 2: Ogrencilerin egitim programinin planlanmasi, uygulanmasi1 ve gelistirilmesi siirecleri ile
egitim-6gretim ortami, sosyal, akademik, kiiltiirel ve diger faaliyetler konusundaki Oneri ve

sikayetlerinin alinmasi, incelenmesi ve ¢ozlilmesine yonelik diizenlemeler mevcuttur.
Kanit 2: Sistemli bir dneri, sikayet siireci planlanmamustir, kayit bulunamamaktadir.

Olciit 3: Egitim programimin ydnetimine 6grencilerin katilimi sistematik olarak izlenmektedir.
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Kanit 3: Boliimiimiiz kalite ve akreditasyon caligmalar1 kapsaminda egitim programimizin amag ve
ciktilaria yonelik goriis aligverisinde bulunmak amaciyla i¢ paydas toplantisi gerceklestirilmistir

(https://sbf karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&1d=2184&BA=hemsirelik). Ogrencilerin egitim

programinin yonetimine katiliminin paydas katilimli izlendigini, degerlendirildigini ve iyilestirildigini
gosteren kamtlar yeterli diizeyde degildir. Ogrencilerin katiliminin sistematik olarak izlendigi,

degerlendirildigi ve iyilestirildigine yonelik ¢aligmalar artirilmalidir.

DEGERLENDIRME:

2

Ogrencilerin egitim
programinin yonetimine
katilmalarma iliskin
olgiitleri karsilamaya
yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

TS.4.7. Ogrenci Uyum Programi
TS.4.7. Ogrenciler icin uyum program yapilmaktadir.
Olgiit 1: Programa yeni gelen dgrenciler igin uyum programi vardir.

Kanit 1: Boliimiin yazili bir uyum programi bulunmamaktadir ancak her yeni kayit sonrasit boliim
oryantasyon egitimi yapilmaktadir. Hemsirelik Boliimii’nli kazanan 6grencilere fakiilteye ilk kayitlar
sirasinda iiniversite, fakiilte ve kampiisii tanitan bir 6grenci tanitim rehberi bulunmamaktadir. Ancak,
iniversitenin ~ web  sayfasinda  Ogrenci  linki ile ilgili  bilgilere  ulasilabilmektedir

(https://www.karabuk.edu.tr/).

Olgiit 2: Ogrenci uyum programmin ne zaman, kimler tarafindan, hangi siirede, hangi icerikte

verilecegi ve nasil degerlendirilecegi tanimlanmustir.

Kanit 2: Yeni kayit yaptiran hemsirelik 6grencilerine giiz donemi baglangicinda Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Boliim Bagkanligi tarafindan uyum programinin ne zaman, kimler tarafindan,
hangi siirede, hangi icerikte verilecegi organize edilerek 1. Smif &grencilerine oryantasyon egitimi

yapilmaktadir (https://sbf karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&1d=3296 & BA=hemsirelik).

Ogrencilerin uyum programia katilimini gdsteren kanitlar (imzali kayit formu, katilim belgesi, vb.)

imzali listeler tutulup Hemsirelik Boliim Bagkanlig1 tarafindan arsivlenmektedir.

Olciit 3: Ogrenci uyum programi duyurulmaktadir.
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Kamt 3: Ogrenci uyum programimnin ne zaman ve nerde yapilacagina dair duyuru hemsirelik bolimii
web sayfasinda duyurular boliimiinde Ogrencilere duyurulmaktadir

(https://sbf karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=15812&BA=hemsirelik).

Olciit 4: Ogrenciler i¢in uyum programi tanimlanmis siire¢ dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Kanit 4: Bolimiin yazili bir uyum rehberi bulunmadigi i¢in tamimlanmig bir siireci yoktur.

Oryantasyon Programi Diizenleme Komisyonu kurulmasi énerilmektedir.
Olciit 5: Ogrenci uyum progranu sistematik olarak izlenmektedir.

Kamt 5: Ogrenci uyum programi paydaslarn katilimiyla sistematik olarak izlenmemektedir ve
iyilestirmeler yapilmamaktadir. Uyum programmmin paydas katilimli sistematik izlenmesi,
degerlendirilmesi ve sonuglart dogrultusunda yapilan iyilestirmelere iliskin ¢aligmalar artirilmalidir ve

Oryantasyon Programi Diizenleme Komisyonu kurulmasi énerilmektedir.

DEGERLENDIRME:

2

Ogrenci uyum programina
iligkin Ol¢iitleri karsilamaya
yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

TS.4.8. Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlere Katilim
TS.4.8. Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri desteklenmektedir.

Olgiit 1: Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif vb. etkinliklere katilimimi destekleyecek

diizenlemeler yapilmustir.

Kamt 1: Universitemizde 6grencilerin proje yapmasi igin proje destegi veren kurum ve kuruluslarinin
duyurularimi yapan ve 6grencilerin yiiriittiigli projelerinin takibini saglayan Teknoloji Transfer Ofisi
bulunmaktadir (https://tto.karabuk.edu.tr/index.aspx). Teknoloji Transfer Ofisi Ogrencilerin proje
destegi igin TUBITAK 1n sagladigi proje desteklerini duyurmaktadir. TUBITAK, 2209-A Universite

Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi ¢agrist ile lisans oOgrencilerine destek
saglamaktadir. Bu ¢agriya her yil dgrenciler bagvuru yaparak proje destegi almaktadir. Ogrenci
topluluklari kurulmasi ve ¢alisma esaslar1 Karabiik Universitesi Ogrenci Kuliipleri Y&nergesi’ne gore

diizenlenmektedir (https://sks.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&1d=58 & BA=index.aspx).

Universite  kapsaminda  aktif faaliyet gosteren 2024-2025 yihi itibariyla 83  dgrenci
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kuliipleri/topluluklar bulunmaktadir
(https://sks.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1263122024170956.pdf). Kuliiplere {iye olmak isteyen

ogrenciler OBS sistemlerinde tanimli olan “Topluluk ve Etkinlik Islemleri” sayfasinda istedikleri

kuliiplere bagvuru yapabilmekte ve iiye olduklar kuliiplerin etkinliklerini takip edebilmektedir.

< - < - obs karabuk. edu._tr/oibs/std/index <

Karabuk Universitesi

Ogrenci Bilgi Sistemi

= Topiuluk ve Etkinlik islemileri

Hemsirelik boliimii 6grencilerine sosyal, bilimsel, sportif ve kiiltiirel olanaklar saglamaktadir.
Universitede spor tesisleri yer almakta ve dgrencilerin farkli spor dallarinda faaliyet gdstermeleri
tesvik edilmektedir. Boliim biinyesindeki “Nightingale Hemsirelik Kulubii” 2024-2025 egitim-6gretim
yilinda 28.10.2024 tarihinde kurulmus olup 6grencilerin bireysel, sosyal ve mesleki gelisimlerini
desteklemeyi amaglamaktadir. Halk oyunlari, tiyatro, miizik, dans, resim ve sinema gibi etkinliklerle
ogrencilerin hem yeteneklerini sergilemeleri hem de zamanlarini verimli sekilde degerlendirmeleri
saglanmaktadir. Kuliip faaliyetleri {icretsiz olarak tiim o6grencilerin katilimina sunulmaktadir. Yeni
dyeler her egitim-6gretim yili basinda yapilan duyurularla belirlenmekte, etkinlikler ise kuliip
odasinda ve uygun alanlarda diizenlenmektedir. Kuliip duyurulari, boliimiin web sitesi, sosyal medya
hesaplar1 ve panolar araciligiyla paylasiimaktadir (@nhk kbu Instagram hesabi). Boliim de bulunan

ogrenci kulubti;
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“Nightingale Hemsirelik Kuliibii”

= 2024-2025 Giiz

Topluluk Yénetim islemleri

Topluluk Baskani islemleri Yeni Etkinlik Basvurusu

Etkinlik Uye islemleri

Baskanlik Yaptigim Topluluk

Onayl
Nightingale E-Posta .
Adi Uye 70
Hemsirelik Kulibt Adresi
Sayisi
Ars.Gor.Dr. YELIZ  lletisim
Danismani
TASDELEN Telefonu

Krysty Wilson-Cairns
Tobias Lindholm

Eddie Redmayne Jessica Chastain

Yer: Hamit Gepni Konferans Salonu ETKINLIGIMIZ IKRAMLIDIR ve FiLM
3 (Miihendislik Fakiiltesi ) SONUNDA SURPRIZ HEDIYELERIMIZLE
Tarin: 12.12.2024 GEKiLiSIMIZ OLACAKTIR!

Saat: 14.00-17.00

Olgiit 2: Bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif vb. faaliyetler dgrencilere duyurulmaktadir.

Kamt 2: Universite Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Ogrenci Kuliip ve Topluluklarmna ait tiim islemlerin
yiritiiliip takip edildigi elektronik sistemdir. Kuliiplere liye olan 6grencilere OBS sistemleri iizerinde
etkinlik tarihi hakkinda duyuru yapilmaktadir. Ayrica bilimsel, kiiltiir ve sanat, spor etkinlikleri
iiniversite “Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1” sitesinin takvim sayfasinda bildirilmektedir

(https://takvim.karabuk.edu.tr/). Universite kuliip faaliyet ve etkinlikleri ile hemsirelik bdliimiine ait

“Nightingale Hemsirelik Kuliibii” toplant1 ve faaliyetleri “Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1”
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sayfasinda DUYURULAR boliimiinde bildirilmektedir

(https://sks.karabuk.edu.tr/Duyuru_tum.aspx?BA=index.aspx).

Olciit 3: Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif vb. etkinliklere katilimlar1 igin idari ve mali

destek saglanmaktadir.

Kamt 3: Ogrenci kuliipleri, faaliyetlerini gerceklestirmek igin {iniversite biitgesinden mali destek
alabilmektedir ve Rektorliik onayiyla ayni sponsorluk destegi saglayarak ihtiya¢ duyduklar malzeme
veya hizmetleri temin edebilmektedir. Ayrica, liyelerden para talep edilmeksizin, istege bagli olarak
yapilan ayni yardimlar resmi kayda alinarak desteklenmektedir (Karabiik Universitesi Ogrenci
Kuliipleri Y Onergesi, Madde 12)
(https://sks.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&1d=58 & BA=index.aspx).

Olgiit 4: Ogrencilerin katildig1 bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif vb. faaliyetler sistematik olarak

izlenmektedir.

Kamt 4: Ogrencilerin katildigi bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif vb. faaliyetler sistematik olarak
izlenmektedir. Denetim Kurulu, yilda iki kez denetim yaparak faaliyetleri degerlendirir ve raporlarini
Genel Kurul ile Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na (SKS) sunar (Madde 15/2.1). Ayrica,
gerektiginde Yonetim Kurulunu yazili olarak uyarma yetkisine sahiptir (Madde 15/2.2). Kuliibe ait
demirbas esyalarin SKS’ye kaydedilmesi gibi siirecler de Denetim Kurulu tarafindan takip edilmekte
ve diizenli bir denetim mekanizmasi olusturulmaktadir (Madde 15/2.4)

(https://sks.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&1d=58 & BA=index.aspx). Ogrencilerin bilimsel,

sosyal, kiiltiirel, sportif vb. faaliyetlere katilimimi gosteren belgeler, raporlar vb. kanitlar bolim
sayfasinda etkinlik kapsaminda paylasilmaktadir. Okul Saglhigi Hemsireligi grubu, 4-9-10-11 Ekim
2024 tarihlerinde, 4 Ekim Hayvanlar1 Koruma Giinii'ne 6zel etkinlikler ve farkindalik ¢aligmalarini
revir kurulan MEB okullarinda ve iiniversitemizin fakiiltelerinde gerceklestirdi. Cevreye duyarlilik ve
hayvanlar1 korumay1 destekleyen calismalar yapildi. Bu kapsamda, rozet hazirlama, mama dagitma ve
hayvan besleme etkinlikleri diizenlendi

(https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3316&BA=hemsirelik). Tiirkiye'nin ilk Saglik

Bilimleri Festivali olan Saglikfest, 6-7 Kasim 2024 tarihlerinde {iniversitemizin ev sahipliginde
coskuyla gerceklestirildi. Hemsirelik bolimii O6grencileri de proje bagvurulari gibi bilimsel
etkinliklerde ve sosyal etkinliklerde yer ald1
(https://sbf karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&1d=3339&BA=hemsirelik). Ogrencilerin katildig

bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif vb. faaliyetlerin paydas katilimli izlendigine, degerlendirildigine ve
yapilan iyilestirmelere iliskin ve Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimini
destekleyen ornek gosterilebilir uygulama kanitlart bulunmadigi igin Ogrenci Bilimsel Etkinlikleri

Diizenleme Komisyonu kurulmasi 6nerilmektedir.
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DEGERLENDIRME:

3

Ogrenci bilimsel, sosyal,
kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri
desteklenmektedir.

T.S.4.9. Akran Yonderlik Sistemi

T.S.4.9. Ogrenciler i¢in akran yonderlik sistemi olmahdir.

Olciit 1: Programda  akran yonderlik sistemi olusturulmustur.
Olgiit 2: Akran yonderlik sistemi Ogrencilere duyurulmustur.

Olciit 3: Akran yonderlik sistemi tamimlanmis siirecler dogrultusunda her dgrencinin yararlanacagi

sekilde isletilmektedir.

Olciit 4: Akran yonderlik sistemi sistematik olarak izlenmektedir. Ogrenciler igin akran yd&nderlik
sistemi bulunmamakta dolayisiyla ilgili 4 Olgiit icin de kanit bulunmamaktadir. Akran Yonderligi

Komisyonu kurulmasi 6nerilmektedir.

Tablo 4.9.1. Yillara Gore Yonder-Akran Eslesmeleri (202...-202..)*

Yonder (Ad-Soyad) Sinifi Akran (Ad-Soyad) Sinifi

*Bu tablo iginde bulunulan egitim-ogretim yili dahil olmak iizere son 3 yil i¢in ayri tablolar seklinde doldurulmalidir.
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DEGERLENDIRME:

Akran yonderlik sistemine
iliskin galigmalar
bulunmamaktadir.

STANDART 5. OGRETIiM ELEMANLARI
TS.5.1. Ogretim Elemam Politikasi ve Kadrosu

TS.5.1. Programin kadro gelistirmeye yonelik bir politikas1 ve egitim programimin 6zelligine

uygun 6gretim elemam kadrosu bulunmahdir.
Olgiit 1: Programin nitelikli egitim igin gerekli 6gretim elemani kadro politikasi vardir.

Kamt 1: Karabiik Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani’ninda Amag 1: Uluslararas1 Bir Universite
Olmak kapsaminda “Hedef 1.5.Universitedeki uluslararasi dgretim elemami ve Ogrenci sayisini
arttirmak”, Amag 2: “Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinde Kaliteyi Artirmak” kapsaminda Hedef 2.3.
“Ogretim  elemam1  bagma diisen Ogrenci sayisim  diisiirmek”  olarak  belirlenmistir

(https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S &id=20&BA=index.aspx). Bunlarla ilgili olarak

yeni atama ve gorevde yiikselme faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Son 3 yil igerisinde hemsirelik
boliimiinde 8 yeni atama/yiikselme gerceklesmis olup yeni 6gretim elemani kadro alim ilanlari
siirdiiriilmektedir. Ayrica Karabiik Universitesi, 2026-2030 donemi icin stratejik planlama ¢alismalar
iizerinde calisilmaktadir

(https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=29&B A=index.aspx). Hemsirelik

boliimiine 06zgli gelistirilmis nitelikli egitim i¢in gerekli Ogretim eleman1 kadro politikasi

bulunmamakta olup, yapilmasi 6nerilmektedir.

Olg¢iit 2: Secim, atama ve yiikseltmeler icin akademik liyakat: gdzeten, firsat esitligi saglayan kriterler

belirlenmistir.

Kamt 2: Karabiik Universitesi’nde atama ve yiikseltmeler YOK {in ¢erceve mevzuati olan 12/06/2018
tarihli ve 30449 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanarak yiiriirlige giren “Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y Onetmeligi” dogrultusunda
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5) ve
Karabiik Universitesi 24/07/2024 tarihli ve 2020/14 nolu Senato Kararlarinda oy birligiyle kabul
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edilen “Karabiik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Esaslari” dogrultusunda

ylritilmektedir (https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/ogretimuye.pdf,
https://personel.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264102023143108.pdf ). Universitenin kuruldugu

giinden itibaren kadro gelistirme ¢aligmalarina 6nem verilmis ve gerekli atamalar gerceklestirilmeye

caligilmaktadir.

Olgiit 3: Ogretim elemani kadro politikas1 ve secim, atama ve yiikseltme kriterleri tiim paydaslara

duyurulmustur.

Kamt 3: Ogretim elemam kadro politikasi ve se¢im, atama ve yiikseltme kriterleri Karabiik
Universitesi web sitesinde ve resmi gazetede duyurulmaktadir

(https://personel.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264102023143108.pdf ,

https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/ogretimuye.pdf). Hemsirelik boliimiiniin  anabilim

dallarindan gelen 6gretim elemani kadro talepleri, hemsirelik boliim kurulunda degerlendirilir ve
boliim kurulu karar1 alindiktan sonra fakiilte kurul karari ile rektorlige iletilir. EBYS’den gerekli

yazigsmalar ulasilabilir durumdadir.

Olgiit 4: Ogretim elemaninin say1 ve nitelikleri egitim kurumunun ve programin gereksinimlerine

uygundur ve program ¢iktilarina ulagmay1 saglamaktadir.

Kamt 4: Karabiik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik boliimiinde 13 &gretim iiyesi, 1
Ogretim gorevlisi, 2 arastirma gorevlisi olmak {izere toplam 16 Ogretim elemani bulunmaktadir.
Hemsirelik Bolimi tamami aktif olan 9 anabilim dalindan olusmaktadir. Bu anabilim dallari;
Hemgirelik Esaslari, i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar1 Hemgireligi, Dogum ve Kadmn
Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi, Hemsirelikte Ogretim, Ruh
Saglig1 ve Psikiyatri Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi ve Hemsirelikte Y onetim Anabilim dalidir.
Bu anabilim dallarinda yer alan akademik kadrolarda 4 dogent, 9 doktor &gretim {iyesi, 1 doktor
ogretim gorevlisi, 1 doktor arastirma gorevlisi ve 1 arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir (Tablo
5.1.1). Bu 6gretim elemanlarindan 2 doktor 6gretim iiyesinden 1°i fakiilte digindan, 1°1 fakiilte igi
baska bir boliimden, tam zamanl gorevlendirilmislerdir. Ogretim gorevlisi ise fakiilte disindan
Hemsirelik Boliimii'ne gorevlendirme ile gelmistir. Son 3 yil igerisinde 8 yeni atama/yiikselme
gerceklesmis olup, profesor doktor kadrosunda bulunan 1 6gretim elemani kendi istegiyle emekli
olmustur. Ogretim eleman1 kadrosunun anabilim dallar ve akademik unvanlaria gére dagiliminin son
3 yildaki durumu Tablo 5.1.1°de gésterilmigtir. Ogretim elemanlarinin kadrosunun rolii kapsaminda
verdigi dersler, deneyim siireleri gibi bilgilere dair analiz Tablo 5.1.2°de sunulmustur. Ders vermekle
ylikiimlii olan tiim &6gretim elemanlarmin 6zgegmisleri fakiiltenin web sayfasinda yer almaktadir

(https://sbf.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=hemsirelik). Hemsirelik bolimiinde gorevli

olan tiim Ogretim elemanlar1 lisans ve lisansiistii egitimlerini hemsirelik bdliimiinde tamamlamigtir.
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Boliimiin egitim kadrosu nitelik olarak hemsirelik lisans egitim programimin amaclarimi karsilayacak

durumdadir. Bununla birlikte niceliksel olarak anabilim dallarinin desteklenmesi gerekmektedir.

Tablo 5.1.1. Ogretim Elemanlarinin Anabilim Dallarina Gére Sayilari ve Yeni Atama/
Yiikseltmeler (Son 3 yil)

Ogretim 2022 2023 2024
Elemam
Ogretim | Yeni Atama | Ogretim Yeni Atama Ogretim Yeni Atama
Elemam . Elemam . Elemamn Sayis1 .
Sayist lyiikseltme Sayist lyiikseltme lyiikseltme

Anabilim Dal (Halk Saghg Hemsireligi)

Profesor

Docgent 1 1

Dr.Ogretim | 2 1 1
Uyesi

Ogretim 1 1 1
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Anabilim Dah (Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi)

Profesor

Docgent

Dr.Ogretim | 1 1 1 1
Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Anabilim Dal (i¢ Hastahklar1 Hemsireligi)

Profesor

Dogent 1 1

Dr.Ogretim
Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi
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Anabilim Dal (Cocuk Saghg: ve Hastaliklar1 Hemsireligi)

Profesor

Docgent 1 1

Dr.Ogretim 1 1
Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma 1 1 1
Gorevlisi

Anabilim Dah (Cerrahi Hastahklar1 Hemsireligi)

Profesor 1

Docgent 1

Dr.Ogretim | 1 1 1
Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma 1 1
Gorevlisi

Anabilim Dal (Hemsirelik Esaslari)

Profesor

Docgent

Dr.Ogretim | 1 1 1
Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Anabilim Dal (Hemsirelikte Yonetim)

Profesor

Docgent

Dr.Ogretim 1 1
Uyesi

Ogretim 1
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Anabilim Dal (Hemsirelikte Ogretim)
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Profesor

Docgent

Dr.Ogretim
Uyesi

1 (Halk Saglig1
Hemysireligi
Anabilim
Dali’ndan/
Gorevlendirme)

1 (Halk Saglig1
Hemysireligi
Anabilim
Dali’ndan/
Gorevlendirme)

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Anabilim Dal (Ruh Saghg ve Psikiyatri

Hemsireligi)

Profesor

Docgent 1

Dr.Ogretim | 2
Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi
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Tablo 5.1.2. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Unvani? TZ Lisans Aldig1 Son Derece Egitim Deneyim Siiresi
Elemanimin Adi! YZ Derecesi (Doktora, Yiiksek Programinda
EG? Aldig Lisans) /Derecenin Verdigi Dersler Hemsirelik Ogretim Bu
Program ve Almdigr Alan Deneyimi Elemani Kurumdaki
Mezuniyet (I¢ Hastaliklar Olarak Deneyimi
Yih Hemgsireligi, Deneyimi
Hemsirelikte
Yonetim vb)
Dog¢.Dr.Tugba AYDIN | Dogent TZ Hemysirelik/2008 Dogent/Halk Saglig Halk Saglig1 Hemsireligi, 2 yil 14 y1l 14 y1l
YILDIRIM Hemysireligi i
(Dogent unvanini Arastirma Yontemleri,
alma: 22.09.2022 Lo . . .
Hemysirelikte Epidemiyoloji,
Dogent olarak atanma: o o
31.01.2023) Geriatri Hemgireligi I/11
Dog¢.Dr. Duygu KES Dogent (Dogent TZ Hemsirelik/2006 Dogent/Dahili Fiziksel Bagiml Bireylerin | 7 y1l 10 y1l 10 y1l
unvanini alma: Hastaliklar Bakimi I/11,
03.03.23 Hemsireligi . o
I¢ Hastaliklart Hemgireligi,
Dogent olarak atanma: Kanita Dayali1 Bakim,
25.07.23) Seminer I/11
Dog.Dr.Ozlem Dogent (Dogent TZ Hemsirelik/2003 Dogent/Cocuk Sagligi | Cocuk Sagligi ve 15yl 10 y1l 10 y1l
OZTURK SAHIN unvanini alma: ve Hastaliklari Hastaliklar1 Hemsireligi,
30.06.2021 Hemsireligi . o
Yenidogan Hemsireligi I/11,
Dogent olarak atanma: . o
Kasim 2021) Cocukta Iletisim Teknikleri
ve Oyun,
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Seminer I/I1

Dog¢.Dr. Nevin ONAN | Dog.Dr. TZ Hemysirelik/1995 Dogent/Psikiyatri Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 | 4 y1l 25 yil 9yl
Hemsireligi Hemsireligi,
(Dogent unvanini
alma: Mayis 2021 Stres ve Kriz Yonetimi,
Dogent olarak atanma: Giriskenlik,
Eylil 2021) . —
Kisilerarasi Iliskiler,
Saglikta lletisim,
Psikiyatri Hemsireligi,
Konsiiltasyon Liyezon
Psikiyatri Hemsireligi,
Psikoloji
Dr.Ogr.Uyesi Sevgi Dr. Ogr. Uyesi TZ Hemysirelik/2008 Doktora/Psikiyatri Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 | 3 y1l 12 y1l 12 yil
DINC (Doktora bitis: Hemsireligi Hemsireligi, Saglikta
13.11.2018 [letigim,
Dr. Ogr. Uyesi olarak . .
atanma: 20.12.2019) Psikoloji,
Giriskenlik,
Konsiiltasyon Liyezon
Psikiyatri Hemsireligi I,
Seminer /11
Dr.Ogr.Uyesi Aysegiil | Dr. Ogr. Uyesi TZ Hemsirelik/1994 Doktora/Hemsirelik Hemgirelik Felsefesi ve 7 yil 28 yil 12 yil
OKSAY SAHIN (Doktora bitis: Esaslari Temel Kavramlar,
13.11.2006

Dr. Ogr. Uyesi olarak
atanma: 10.06.2012)

Hemgsirelik Hizmetleri
Yonetimi I,

Hemsirelik Esaslari,
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Hemsirelikte Kariyer
Firsatlari,

Hemgirelikte Yonetim,
Hemgsirelige Giris,
Hemsirelik Esaslari I,
Seminer I, Hemsirelik
Esaslari 11

Dr.Ogr.Uyesi Giilcan | Dr. Ogr. Uyesi TZ Hemsirelik/1996 Doktora/Halk Sagligi | Halk Sagligi Hemsireligi, 8 yil 23 y1l 11 yil
KAR SEN (Doktora bitis: Hemsireligi o
31.10.2013 Hemsirelikte Ogretim,
Dr. Ogr. Uyesi olarak Hemsirelikte Epidemiyoloji,
atanma: 01.03.2014)
Geriatri Hemgireligi I/11,
Diinya Kiiltiirleri,
Seminer I/I1
Dr. Ogr.Uyesi Sakine | Dr. Ogr. Uyesi TZ | Hemsirelik/2010 Doktora/Psikiyatri Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 | 3 y1l 11 yil 11 yil
FIRINCIK . Hemsireligi Hemsireligi, Saglikta
(Doktora Bitis: fletisim
22.08.2019 Psikoloji,

Dr. Ogr. Uyesi olarak
atanma: 02.03.2020)

Kisilerarasi Iliskiler,
Psikiyatri Hemsireligi,

Konsiiltasyon Liyezon
Psikiyatri Hemsireligi,

Seminerl/II,
Holistik Bakim,

Bagimlilikla Miicadele ve
Goniilliilik
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Dr.Ogr.Uyesi Durdane | Dr. Ogr. Uyesi TZ | Hemsirelik/2010 Dr. Ogr. Uyesi/ Cerrahi Hastaliklart 3yl 11 y1l 10 y1l
YILMAZ GUVEN L Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi,
(Doktora bitisi: .o
Hemsireligi )
27.06.2018 Seminer /11,
Dr. Ogr. Uyesi olarak . .
atanma: 2020) Cerrahi Hemsireligi I,
Acil Bakim ve Ilkyardim
Dr.Ogr.Uyesi Nesibe | Dr. Ogr. Uyesi TZ | Hemsirelik/2011 Dr. Ogr. Uyesi/ Cocuk Saghig1 ve 2yl 4 yil 2yl
Stimeyye (Doktora bitis: Cocuk Sagligt ve Hastaliklar1 Hemsireligi,
KUTAHYALIOGLU 15.05.2021 Hastaliklar1 Biiylime ve Gelisme,
Dr. Ogr Uyesi olarak Hemsireligi Kiiltiirleraras1 Hemsirelik,
atanma: 04.10.2021) Akademik Okuryazarlik,
Yenidogan Hemsireligi I/11
Dr.Ogr.Uyesi Tugba Doktor Ogretim Uyesi | TZ Hemsirelik/2004 Doktora/ Hemgirelik Felsefesi ve 7 yil 14yl 14 yil
GUNGOR (Doktora bitis: Hemgsirelikte Yonetim | Temel Kavramlar,
04.08.2022; Dr. Ogr. o )
Uyesi olarak Atanma: H?msl_rel_lk Hizmetleri
27.01.2023) Yonetimi I,
Hemsirelikte Kariyer
Firsatlari,
Hemgsirelikte Yonetim,
Hemsirelik Esaslari,
Hemsirelikte Etik ve
Degerler,
Kanita Dayali Bakim
Dr.Ogr.Uyesi Pinar Dr. Ogr. Uyesi TZ Hemgirelik Doktora/Hemsirelik Kanita Dayali1 Bakim, 8 yil 2yil 2yil
AKBAS . Bolimii/2014 Bilimi (Dogum ve
(Doktora bitis: Kadin Hastaliklar: Kadin Sagligi ve
09.06.2022 Hem§lrellgl Anablllm Hastallklarl,
Dr. Ogr. Uyesi olarak Dalr) Kadin Saghgi ve
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atanma: 20.02.2023)

Hastaliklar1 Hemsireligi,
Seminer II,

Jinekoloji Hemsireligi 11,

Bulasic1 Hastaliklar
Hemsireligi
Dr.Ogr.Uyesi Rabia Dr. Ogr. Uyesi TZ | Hemsirelik/2010 Doktora/Cerrahi Cerrahi Hastaliklar 7 yil 7 yil 2 yil
GORUCU (Doktora bitisi: Hastaliklar1 Hemsireligi,
30.11.2023 Hemsireligi . Lo
Dr. Ogr. Uyesi olarak Cerrahi Hemsireligi I,
atanma: 01.10.2024) Acil Bakim ve Ilkyardim
Ogr.Gér.Dr. Nesrin Ogr. Gor. (Doktora TZ Hemysirelik/2008 Doktora/Halk Sagligi | Halk Sagligi Hemsireligi, 55yl 10 y1l 10 y1l
ARSLAN bitis: 01.7.2021) Hemsireligi L . . .
Hemysirelikte Epidemiyoloji,
Arastirma Yontemleri,
Okul Saglig1 Hemsgireligi
/11
Ars.Gor.Dr. Yeliz Ars. Gor. Dr. (Doktora | TZ Hemsirelik/2014 Doktora/Cocuk Yenidogan Hemsireligi, 7 yil 3,5y 3,5y
TASDELEN bitis: 05.08.2024) Saglig1 ve .
Hastaliklar1 Kadin Saghg: ve N
Hemsireligi Hastaliklar1 Hemsireligi
Ars.Gor. Emine Ars. Gor. (Kadro TZ Hemsirelik/2018 Yiiksek Lisans/ - 2yil 10 ay 10 ay
UZUNTARLA tarihi: 01.03.2024) Hemysirelik
GUNEY

Not: Tabloyu programdaki her ogretim tiyesi i¢in doldurunuz. Gerektiginde satir ekleyiniz. Kurum ziyareti sirasinda tablolarin giincel hali sunulmaldir.

1 Programdaki 6gretim elemanlart yukaridan asagiya Prof. Dr., Dog. Dr., Dr. Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi, Uzman, Ar. Gor. siralamast ile yazilmalidir.
2 Dr. Ogretim iiyesi igin doktorasim bitirdigi ve Dr. Ogretim iiyesi kadrosuna atandigi tarih; Dog.Dr. i¢in Dogent unvani aldigi ve kurumunda Dogent kadrosuna atandigi tarih; Prof. Dr. i¢in Dogent unvani aldig,
kurumunda Dogent kadrosuna ve Prof. Dr. kadrosuna atandig tarih belirtilmelidir.
3.TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanh, EG: Ek gorevli (Tam zamanl: atanip, belli araliklarla gérevlendirilenler belirtilmelidir)
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Hemygirelik Béliimii’'nde 2024-2025 Egitim-Ogretim Giiz Yariyilinda yatay ve dikey gecis dgrencileri
ile birlikte 289’u uluslararas1 &grenci olmak iizere toplam 782 0Ogrenci kayithh bulunmaktadir.
Hemsirelik Boliimiinde her 6grenci i¢in bir 6gretim eleman1 danigman olarak goérevlendirilmektedir.
Buna gore 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayis1 87°dir. Teorik ders ve uygulamalarda son 3
yilda dgretim elemani basina diisen 6grenci sayilar ise ek olarak Tablo 5.1.3’te, 6gretim kadrosunun
son egitim-dgretim yilindaki ders yiikii 6zeti Tablo 5.1.4’te sunulmustur. Karabiik Universitesi 2021-
2025 Stratejik Planinin “Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinde Kaliteyi Arttirmak” amaci kapsaminda
“Hedef 2.3. Ogretim eleman: basma diisen 6grenci sayisim diisiirmek” olarak belirlenmistir

(https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S &id=20&BA=index.aspx). Hemsirelik boliimii

lisans egitiminde yer alan dersler bolim Ogretim elemanlari, gerektiginde 40A ve 31.madde
kapsaminda gorevlendirilen 6gretim elemanlar tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogretim eleman sayismin
yeterli oldugu durumlarda, dersin etkinligini artirmak iizere subelendirmeye gidilmektedir. Uygulamali
derslerde dersin hedeflerine ulasmayr saglayacak uygulama alanlarinin  se¢imine &zen
gosterilmektedir. Aragtirma gorevlileri derslere ve klinik-saha uygulamalarina, sorumlu Ogretim
eleman1 rehberliginde katilmaktadir. Klinik uygulamalarda hastanelerde gorevli ve en az lisans
mezunu hemsireler “rehber hemsire” olarak gorevlendirilmektedir (Tablo 5.1.4/1). Program ¢iktilarina
ulasmak amaciyla egitim silirecinin yoOnetilmesi i¢in 9 anabilim dalinda atama ve yiikselmeler
yapilmaktadir (Ek 5.1.1). Ayrica Stratejik Planinda “Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinde Kaliteyi
Arttirmak” amaci kapsaminda “Hedef 2.2. Plan donemi sonuna kadar en az 10 bdliim/programi
akredite etmek” olarak belirlenmistir
(https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&1d=20&BA=index.aspx). Bunun igin
Hemgirelik ders igeriklerinde 2020-2021, 2021-2022 ve 2024-2025 Egitim Ogretim Yillarinda

miifredat degisikligine gidilmis olup, teorik ve uygulamasi olan derslerin uygulama saatleri artirilmus,
segmeli dersler giincellenmis, segmeli derslerin teorik saatleri artirilmig ve 6grencilerde verimliligi
artirmak icin bazi derslerin yer aldig donemler degistirilmistir

(https://sbf karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&1d=2144& B A=hemsirelik).
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Tablo 5.1.3. Teorik Ders ve Uygulamalarda Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi (Son 3 yil)'

Ogretim

Elemaninin
Adi!

Dersin Kodu-
Adi

2022

2023

2024

Teorik

Laboratuvar

Uygulama

Teorik

Laboratuvar

Uygulama

Teorik

Laboratuvar

Uygulama

Gii
z

Bah
ar

Baha
r

Giiz

Gii | Baha
z r

Gii
z

Baha
r

Baha
r

Giiz

Baha
r

Giiz

Giiz | Bahar

Baha
r

Giiz

Baha
r

Giiz

Dog¢.Dr. Tugba
AYDIN
YILDIRIM

HEM?223
Arastirma
Yontemleri

109

HEM217
Diinya
Kiilttirleri

105

HEM443
Geriatri
Hemsireligi [

39

39

36

HEM224
Epidemiyoloji
ve Bulasict
Hastaliklar
Hemsireligi
(Sube 1)

109

HEM224
Epidemiyoloji
ve Bulasict
Hastaliklar
Hemysireligi
(Sube 2)

115

HEM440
Seminer 11

26
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HEM453 Okul
Saglig
Hemsireligi

29

HEM322 Halk
Saglig
Hemysireligi

55

55

98

98

HEM230
Hemsirelikte
Epidemiyoloji

93

HEM331
Arastirma
Yontemleri

88

Dog¢.Dr.
Duygu KES

HEM 225 I¢
Hastaliklar1
Hemsireligi
(Sube 1)

82

82

84

84

81

81

HEM339
Kanita Dayali
Bakim

45

HEMS504
Fiziksel
Bagimhi
Bireylerin
Bakimi IT

45

45

57

57

Hem 440
Seminer

45

43

Do¢.Dr.Ozlem
OZTURK

HEM 323
Cocuk Saglig
ve Hastaliklar1

108

108

165

165
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SAHIN

Hemygireligi

HEM 314
Kanita Dayali
Bakim

49

HEM 474
Yenidogan
Hemsgireligi 11

32

32

40

40

56

56

HEM 323
Cocuk Saglig
ve Hastaliklari
Hemygireligi
(Sube 1)

96

96

HEM 323
Cocuk Saglig
ve Hastaliklari
Hemygireligi
(Sube 2)

87

&7

HEM 440
Seminer 11

40

Dog¢.Dr. Nevin
ONAN

HEM437
Konsiiltasyon
Liyezon
Psikiyatri
Hemsireligi [

37

37

37

HEM142 Stres
ve Kriz
Y o6netimi

(Sube 1)

99

HEM142 Stres
ve Kriz

73

79




Y onetimi
(Sube 2)

HEM129
Saglikta
[letisim (Sube
2)

90

HEM429
Seminer

(Sube 3)

I

53

HEM448
Konsiiltasyon
Liyezon
Psikiyatri
Hemsgireligi 11

38

38

HEM128
Kisilerarasi
Mliskiler

76

HEM437
Konsiiltasyon
Liyezon
Psikiyatri
Hemsireligi [

37

HEM133
Psikoloji

99

HEM319
Psikoloji

60

HEM129
Saglikta
[letisim

95

80




HEM128
Kisilerarasi
Iliskiler (Sube
2)

76

HEM320 Ruh
Saglig1 ve
Hastaliklar1
Hemygireligi
(Sube 1)

4

42

HEM440
Seminer 11

(Sube 2)

22

Dr.Ogr.Uyesi
Sevgi DINC

Hem437
Konsiiltasyon
Liyezon
Psikiyatri
Hemsireligi [

37

37

37

HEM429
Seminer |

38

47

HEM319
Psikoloji

43

197

HEM133
Psikoloji

57

HEM320 Ruh
Saglig1 ve
Hastaliklar1
Hemsireligi

84

84

85

85

HEM129
Saglikta

92

176

81




[letisim

HEM220 Nitel

Arastirma
Yontemleri

18

Dr. Ogr. Uyesi
Aysegiil
OKSAY
SAHIN

HEMI131
Hemgirelik
Felsefesi ve
Temel
Kavramlar

95

96

HEM465

Hemgirelik
Hizmetleri
Yonetimi I

40

HEM132
Hemgirelik
Esaslar1

73

73

92

HEM244
Hemsirelikte
Kariyer
Firsatlar

80

HEM324
Hemsirelikte
Yonetim

32

32

&3

83

98

98

HEM113
Hemgirelige
Giris

122

55

HEM115
Hemgirelik
Esaslar [

65

65

95

95

82




HEM429
Seminer |

23

38

HEM122
Hemgirelik
Esaslar1 IT

80

80

Dr.Ogr.Uyesi
Giilcan KAR
SEN

HEM 217
Diinya
Kiilttirleri

84

58

13

HEM443
Geriatri
Hemsireligi [

39

36

HEM325
Hemsirelikte
Ogretim (Sube
1)

89

89

97

97

40

40

HEM325
Hemsirelikte
Ogretim (Sube
2)

94

94

HEM429
Seminer |

38

68

HEM322 Halk
Saglig
Hemsireligi

89

89

98

98

HEM230
Hemsirelikte
Epidemiyoloji

96

Dr. Ogr.Uyesi
Sakine

HEM320 Ruh
Saglig1 ve

43

43

82

82

91

91

83




FIRINCIK

Hastaliklar1
Hemygireligi

HEM 128
Kisilerarasi
Iliskiler

81

HEM310
Holistik
Bakim

24

HEM437
Konsiiltasyon
Liyezon
Psikiyatri
Hemsireligi [

37

37

41

41

37

HEM319
Psikoloji

62

HEM129
Saglikta
[letisim

61

HEM133
Psikoloji
(Sube 1)

92

105

HEM133
Psikoloji
(Sube 2)

103

98

HEM141
Bagimlilikla
Miicadele ve
Goniillilik

123

84




Dr.Ogr.Uyesi
Durdane
YILMAZ
GUVEN

HEM221 Acil
Bakim ve
[lkyardim

206

206

HEM473
Cerrahi
Hastaliklar1
Hemsireligi [

37

HEM222
Cerrahi
Hastaliklar1
Hemsireligi

96

96

HEM440
Seminer 11

28

HEM221 Acil
Bakim ve
[lkyardim

53

53

HEM473
Cerrahi
Hastaliklar1
Hemsireligi [

40

40

HEM232 Acil
Bakim ve
[lkyardim

&3

HEM228Cerra
hi Hastaliklar:
Hemsireligi

86

86

HEM473Cerra
hi Hastaliklar:
Hemsireligi [

37

37

85




HEM429
Seminer |

68

Dr.Ogr.Uyesi
Nesibe
Stimeyye
KUTAHYALI
OGLU

CGE420
Cocuk Yogasi

47

CGEL110
Ik Yardim

113

HEM137
Biiylime ve
Gelisme

83

HEM323
Cocuk Saglig
ve Hastaliklar1
Hemygireligi

96

96

HEM312
Kiltiirlerarasi
Hemgirelik

92

HEM474

Yenidogan
Hemsgireligi 11

56

56

HEM?243
Akademik
Okuryazarlik

62

HEM137
Biiylime ve
Gelisme

97

HEM463
Yenidogan

35

35

86




Hemsireligi [

Dr.Ogr.Uyesi
Tugba
GUNGOR

HEMI131
Hemgirelik
Felsefesi ve
Temel
Kavramlar

93

86

HEM465

Hemgirelik
Hizmetleri
Yonetimi I

40

40

HEM244
Hemsirelikte
Kariyer
Firsatlar

74

HEM324
Hemsirelikte
Yonetim

&3

83

90

90

HEM329
Hemsirelikte
Yonetim

53

53

HEM132
Hemgirelik
Esaslari

90

90

HEM226
Hemsirelikte
Etik ve
Degerler

113

HEM238
Hemsirelikte
Etik ve

201

87




Degerler

HEM314
Kanita Dayali
Bakim

90

Dr.Ogr.Uyesi
Pinar AKBAS

HEM314
Kanita Dayali
Bakim

90

86

EBE302
Kadn Saglhig:
ve Hastaliklar1

117

117

HEM327
Kadm Saglhig:
ve Hastaliklar1
Hemysireligi

89

89

90

90

90

HEM?223
Bulasici
Hastaliklar
Hemsireligi

130

188

HEM480
Jinekoloji
Hemsgireligi 11

54

54

HEM440
Seminer 11

40

Dr.Ogr.Uyesi
Rabia
GORUCU

HEM232 Acil
Bakim ve
Ilkyardim

78

HEM?228
Cerrahi
Hastaliklar:

96

88




Hemsireligi

CGE110 1lk
Yardim

88

HEM?221 Acil
Bakim ve Ik
Yardim

13

13

HEM227 Afet
ve Olaganiisti
Durumlarda
Hemsirelik

159

HEM473
Cerrahi

Hemsireligi I

37

AIS502 11k
Yardim ve
Acil Tedavi

87

0Ogr.Gor.Dr.
Nesrin
ARSLAN

HEM?223
Arastirma
Yontemleri

109

45

HEM443
Geriatri
Hemysireligi

39

39

HEM325
Hemsirelikte
Ogretim

90

90

HEM139
Saglik ve Spor
(Sube 1)

123

&9




HEM139
Saglik ve Spor

(Sube 2)

32

90

HEM322 Halk
Saglig
Hemygireligi

81

81

100

100

HEM4640kul
Saglig
Hemsgireligi 11

36

36

HEM112
Spor, Dans ve
Saglik

33

HEM453 Okul
Saglig
Hemsireligi [

29

29

37

37

HEM112
Spor, Dans ve
Saglik

HEM331
Arastirma
Yontemleri

68

Bahar

Ozduran 31.

Madde

HEM 225 I¢
Hastaliklar1
hemsireligi
(Sube 2)

84

84

82

82

85

85

Ars.Gor.Dr.
Yeliz

HEM 327
Kadin Saglig:

50

50

50

90




TASDELEN ve Hastaliklart

Hemygireligi
HEM463
Yenidogan
Hemsireligi [

Ars.Gor.

Emine

UZUNTARLA

GUNEY

1Yaz okulunda ders verilmesi durumunda benzer tablo yaz dénemi igin ek olarak verilmelidir.

2Rehber hemsire sayilart goz oniinde bulundurulmadan hesaplanmalidir.
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Tablo 5.1.4. Ogretim Kadrosunun Son Egitim-Ogretim Yilindaki Ders Yiikii Ozeti

Lisans Lisansiistii Doénem Ders Dagilim
Programy/larinda Programlarda
Ogretim Verdigi Dersler Verdigi Dersler
Elemaninin _
(Dersin Kodu/ (Dersin GUZ (2024-2025) BAHAR (2023-2024)
Adi-Soyadi!
AKTS Kredisi/ Kodu/AKTS Kendi Kurumu/Saat D1s Kurum/Saat Kendi Kurumu/Saat Dis Kurum/Saat
Yih) Kredisi/Y1l) Haftahk Haftahk Haftahk Haftahk Haftahk Haftahk Haftahk Haftahk
Teori Uygulama Teori Uygula Teori Uygulama Teori Uygulama
/Laboratu ma/Labo /Laboratu /Laboratu
var ratuvar var var
2024-2025 2024-2025 9 5
HEM331 Arastirma | HEM7098T Tez
Yontemleri/6 Uzmanlik Alani/4
AKTS/ AKTS/
Dog¢.Dr. Tugba
AYDIN YILDIRIM | HEM443 Geriatri HEM799 Yiiksek
Hemgireligi 1/24 Lisans Tez
AKTS Calismasi/ 26
AKTS/
HEM322 Halk
Saglig1 Hemsireligi/
12 AKTS

92




HEM230
Hemsirelikte
Epidemiyoloji/3
AKTS

Dog¢.Dr. Duygu KES

2024-2025 Giiz

HEM225 i¢
Hastaliklar1
Hemsireligi/
12AKTS

HEM339 Kanita
Dayali Bakim/4
AKTS

2023-2024 Bahar

HEMS504 Fiziksel
Bagimli Bireylerin
Bakimi 11/24 AKTS

HEM440
Seminer/6AKTS

2024-2025 Giiz

HEM7098T Tez
Uzmanlik Alani1/4
AKTS

HEM799 Yiiksek
Lisans Uzman
Alani/ 26 AKTS

2023-2024 Bahar

HEM718 i¢
Hastaliklar1
Hemsireligi
II/8AKTS

HEM789 Yogun
Bakim
Hemsireligi/8AKT
S

17

13

21

15

93




HEM797 Yiiksek
Lisans

Seminer/6 AKTS

HEM7098D Ders
Uzmanlik Alani/4
AKTS

HEM7098T Tez
Uzmanlik
Alan/4AKTS

HEM799 Yiiksek
Lisans Tez
Calismas1/26
AKTS

Do¢.Dr.Ozlem
OZTURK SAHIN

2024-2025 Giiz

HEM323 Cocuk
Saglig1 ve
Hastaliklar1
Hemsireligi/12
AKTS

HEM335 Cocukta
[letisim Teknikleri

2024-2025 Giiz

HEM?711 Cocuk
Saglig1 ve
Hastaliklar1
Hemsgireligi I/

8 AKTS

HEM7098 Ders

24

23

17

14
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ve Oyun/4 AKTS

HEM429 Seminer
1/6 AKTS

HEM463 Yenidogan
Hemsireligi 1/24
AKTS

2023-2024 Bahar

CGE104 Cocuk
Hastaliklar1/3 AKTS

CGE422 Risk
Altindaki Cocuklar
ve Gengler/3 AKTS

HEM440 Seminer
1I/6 AKTS

HEM474 Yenidogan
Hemsireligi 11/24
AKTS

Uzmanlik Alani1/4
AKTS

HEM7098 Tez
Uzmanlik Alani1/4
AKTS

HEM?799 Yiiksek
Lisans Tez
Calismasi/ 26
AKTS

2023-2024 Bahar

HEM7098 Tez
Uzmanlik Alani1/4
AKTS

HEM 799 Yiiksek
Lisans Tez
Calismasi/ 26
AKTS

Dog¢.Dr. Nevin

2024-2025 Giiz

2024-2025 Giiz

11

11
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ONAN

HEM437
Konsiiltasyon-
Liyezon Psikiyatri
Hemsireligi I/
18AKTS

EBE307 Ruh
Saglig /2 AKTS

HEM142 Stres ve
Kriz Yonetimi/4
AKTS (Sube 1 ve 2)

RPH705 Kadin
Ruh Sagligi

/8 AKTS

HEM7098T Tez
Uzmanlik Alanm1

/4 AKTS

HEM?799 Yiiksek
Lisans Tez
Caligmast/ 6
AKTS

RPH7098T Tez
Uzmanlik Alan1 /
4 AKTS

RPH799 Yiiksek
Lisans Tez
Calismasi/ 26
AKTS

2023-2024 Bahar
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RPH708 Cocuk ve
Ergen Ruh Sagligi
Hemsgireligi/

8 AKTS

HEM7098T Tez
Uzmanlik Alany/ 4
AKTS

HEM?799 Yiiksek
Lisans Tez
Calismasi/ 26
AKTS

RPH7098T Tez
Uzmanlik Alany/ 4
AKTS

RPH799 Yiiksek
Lisans Tez
Calismasi/ 26
AKTS

RPH797 Yiiksek
Lisans Seminer/

6 AKTS
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Dr.Ogr.Uyesi Sevgi
DINC

2024-2025 Giiz

HEM129 Saglikta
Iletisim/2 AKTS

HEM437
Konsiiltasyon-
Liyezon Psikiyatri
Hemsireligi I/ 24
AKTS

2023-24 Bahar

HEM?220 Nitel
Arastirma
Yontemleri/2 AKTS

CGE336 Cocukta
Uyum Problemleri/2
AKTS

HEM320 Ruh
Saglig1 ve
Hastaliklar1
Hemsireligi/12
AKTS

2024-2025 Giiz

RPH703 Terapotik
Iletisim Becerileri/
8 AKTS

RPH7098D Ders
Uzmanlik Alani1/4
AKTS

RPH7098T Tez
Uzmanlik Alan1/4
AKTS

HEM7098T Tez
Uzmanlik Alani1/4
AKTS

RPH799 Yiiksek
Lisans Tez
Calismasi1/26
AKTS

HEM?799 Yiiksek
Lisans Tez
Calismasi1/26
AKTS

23

12

20

13
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2023-24 Bahar

RPH7098D Ders
Uzmanlik Alany/ 4
AKTS

RPH706 Psikiyatri
Hemsireligi/8
AKTS

HEM7098T Tez
Uzmanlik Alani1/4
AKTS

RPH797 Yiiksek
Lisans Seminer/6
AKTS

HEM?799 Yiiksek
Lisans Tez
Calismasi1/26
AKTS

Dr. Ogr. Uyesi
Aysegiil OKSAY
SAHIN

2024-2025 Giiz

HEM131

2024-2025 Giiz

HEM797 Yiiksek

17

12

20

16
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Hemsirelik Felsefesi
ve Temel
Kavramlar/6 AKTS

HEM324
Hemsirelikte
Yonetim/8 AKTS

2023-2024 Bahar

HEM132
Hemgirelik
Esaslar/12 AKTS

HEM244
Hemsirelikte
Kariyer Firsatlari/4
AKTS

HEM324
Hemsirelikte
Yonetim/4 AKTS

Lisans Seminer/6
AKTS

HEM7098D

Ders Uzmanlik
Alani/4 AKTS

HEM7098T Tez
Uzmanlik Alani1/4
AKTS

HEM?799 Yiiksek
Lisans Tez
Calismasi1/26
AKTS

2023-2024 Bahar

HEM702
Hemgirelik
Esaslar1 11/8
AKTS

HEM797 Yiiksek
Lisans Seminer/6
AKTS
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HEM7098D

Ders Uzmanlik
Alani/4 AKTS

HEM7098T Tez
Uzmanlik Alani1/4
AKTS

HEM?799 Yiiksek
Lisans Tez
Calismasi1/26
AKTS

Dr.Ogr.Uyesi Giilcan
KAR SEN

2024-2025 Giiz

HEM?217 Diinya
Kiilttirleri/2 AKTS

HEM443 Geriatri
Hemsireligi 1/24
AKTS

HEM325
Hemsirelikte
Ogretim/4 AKTS

2024-2025 Giiz

LUEE701

Bilimsel Arastirma
Teknikleri ve
Bilim Etigi/8
AKTS

HEM798T Tez
Uzmanlik Alani1/4
AKTS

HEM?799 Yiiksek
Lisans Tez

15

14

12

12
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HEM429 Seminer
1/4 AKTS

2023-2024 Bahar

HEM322 Halk
Saglig1 Hemsireligi/
12 AKTS

HEM230
Hemsirelikte
Epidemiyoloji/3
AKTS

Calismasi1/26
AKTS

2023-2024 Bahar

HEM?725 Sagligin
Gelistirilmesi/8
AKTS

HEM798T Tez
Uzmanlik Alani1/4
AKTS

HEM?799 Yiiksek
Lisans Tez
Calismasi1/26
AKTS

Dr. Ogr.Uyesi
Sakine FIRINCIK

2024-2025 Giiz

HEM141
Bagimlilikla
Miicadele ve
Gonulliilik/4 AKTS

CGE133

2024-2025 Giiz

RPH7098D Ders
Uzmanlik Alani/4
AKTS

RPH701 Ruh
Saglig

23

20

19

13
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Bagimlilikla
Miicadele ve
Gonulliilik/2 AKTS

HEM437
Konsiiltasyon
Liyezon Psikiyatri
Hemsireligi 1/24
AKTS

HEM133
Psikoloji/2 AKTS
(Sube 1)

HEM133 Psikoloji/
2 AKTS (Sube 2)

2023-2024 Bahar

HEM128
Kisilerarasi
Iliskiler/2 AKTS

HEM320 Ruh
Saglig1 ve
Hastaliklar1
Hemsireligi/12

Hemsireligi/8
AKTS

HEM7098T Tez
Uzmanlik Alani1/4
AKTS

RPH7098T Tez
Uzmanlik Alan1 /4
AKTS

RPH799 Yiiksek
Lisans Tez
Calismas1/26
AKTS

HEM?799 Yiiksek
Lisans Tez
Calismasi1/26
AKTS

2023-2024 Bahar

HEM?799 Yiiksek
Lisans Tez
Calismasi/ 26
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AKTS

AKTS

RPH707
Konsiiltasyon
Liyezon Psikiyatri
Hemsireligi/8
AKTS

RPH797Yiksek
Lisans Seminer/6
AKTS

HEM7098T Tez
Uzmanlik Alan1/4
AKTS
RPH7098D Ders
Uzmanlik Alani/4
AKTS
2024-2025 2024-2025 21 19 15
Dr.Ogr.Uyesi HEMA473 Cerrahi HEM793 Acil
Durdane YILMAZ | Hastaliklari Hemsireligi/8
GUVEN Hemsireligi 1/24 AKTS
AKTS

HEM429 Seminer

HEM705 Cerrahi
Hastaliklar1
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I/6 AKTS

Hemsireliginde
Temel Tlke ve
Kavramlari I/8
AKTS

HEM7098 Ders
Uzmanlik Alani1/4
AKTS

HEM7098 Tez
Uzmanlik Alani/4
AKTS

HEM?799 Yiiksek
lisans Tez
Calismasi1/26
AKTS

Dr.Ogr.Uyesi Nesibe
Stimeyye
KUTAHYALIOGLU

2024-2025 Giiz

HEM243 Akademik
Okuryazarlik/4
AKTS

HEM137 Biiyiime
ve Gelisme/4 AKTS

HEM463 Yenidogan

2024-2025 Giiz

HEM7098D Ders
Uzmanlik Alan/4
AKTS

HEM7098T Tez
Uzmanlik Alani1/4
AKTS

21

11

10

11
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Hemsireligi 1/24
AKTS

HEM739
Yenidogan
Hemsireligi/8
AKTS

HEM?799 Yiiksek
Lisans Tez
Calismasi/ 26
AKTS

Dr.Ogr.Uyesi Tugba
GUNGOR

2024-2025 Giiz

HEMI131
Hemsirelik Felsefesi
ve Temel
Kavramlar/6 AKTS

HEM329
Hemsirelikte
Yonetim/8 AKTS

2023-2024 Bahar

HEM132
Hemsirelik Esaslar1/
12 AKTS

HEM?238

2024-2025 Giiz

HEM7098T Tez
Uzmanlik Alani1/4
AKTS

HEM?799 Yiiksek
Lisans Tez
Calismasi1/26
AKTS

2023-2024 Bahar

HEM7098D Ders
Uzmanlik Alani1/4
AKTS

HEM?753

12

21

12

106




Hemsirelikte Etik ve
Degerler/3 AKTS

HEM244
Hemsirelikte
Kariyer Firsatlari/4
AKTS

HEM324
Hemsirelikte
Yonetim/4 AKTS

Hemgirelik
Hizmetlerinde
Kalite Yonetimi/8
AKTS

HEM714
Hemgirelik
Hizmetlerinde
Yonetim I1/8
AKTS

HEM797 Yiiksek
Lisans Seminer/6
AKTS

Dr.Ogr.Uyesi Pinar
AKBAS

2024-2025 Giiz

HEM327 Kadin
Saglig1 ve
Hastaliklar1
Hemsireligi/12
AKTS

HEM223 Bulasici
Hastaliklar
Hemsireligi/3
AKTS

2024-2025 Giiz

HEM7004 Kadin
Saglig
Hemsgireligi 1/8
AKTS

HEM7006
Perinatoloji
Hemsireligi/8
AKTS

HEM7098T Tez
Uzmanlik Alani1/4

12

13

10
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2023-2024 Bahar

HEM480 Jinekoloji
Hemsireligi 11/24
AKTS

HEM314 Kanita
Dayali Bakim/2
AKTS

HEM440 Seminer
1I/6 AKTS

AKTS

HEM?799 Yiiksek
Lisans Tez
Calismasi/ 26
AKTS

HEM7098D Ders
Uzmanlik Alani1/4
AKTS

2023-2024 Bahar

HEM 7098D Ders
Uzmanlik Alani1/4
AKTS

HEM 797 Yiiksek
Lisans Seminer/6
AKTS

Dr.Ogr.Uyesi Rabia
GORUCU

2024-2025 Giiz

HEM?221 Acil
Bakim ve Ik
Yardim/6 AKTS

12

20
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HEM227 Afet ve
Olaganiistii
Durumlarda
Hemgsirelik/4 AKTS

HEM473 Cerrahi
Hemgsireligi 1/24
AKTS

AIS502 11k Yardim
ve Acil Tedavi/2
AKTS

2023-2024 Bahar

HEM232 Acil
Bakim ve
[lkyardim/4 AKTS

HEM228 Cerrahi
Hastaliklar1
Hemsireligi/12
AKTS

CGE110 Ilk
Yardim/4 AKTS
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Ogr.Gor.Dr. Nesrin
ARSLAN

2024-2025 Giiz

HEMB331 Arastirma
Yontemler/6 AKTS

HEM453 Okul
Saglig1 Hemsireligi
1/24 AKTS

2023-2024 Bahar

HEM322 Halk
Sagligi
Hemsireligi/12
AKTS

HEM112 Spor,
Dans ve Saglik/2
AKTS

10

28

Ars.Gor.Dr. Yeliz
TASDELEN

2023-2024 Bahar

HEM327 Kadin
Saglig1 ve
Hastaliklari
Hemsireligi/12

22
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AKTS

HEM463 Yenidogan
Hemsireligi 17/24
AKTS

Ars.Gor. Emine -

UZUNTARLA

GUNEY

1Her dgretim elemani igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (Kurum ici, kurum dust lisans, lisansiistii ve Ingilizce Program ve ikinci dgretim dersleri dahil) siralayiniz.
Gerektiginde satir ekleyiniz.
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Tablo 5.1.4/1. Karabiik Universitesi 2023-2024 Bahar Doneminde Gorevlendirilen Rehber Hemsirelerin Ozellikleri

.. Derse
Ogretim . En Son Mezun Oldugu . o Ders Ders
Elemam Halen Cahstig1 Kurum Universite Ad G.l.rfcegl Ders Adi Kodu Sb |S/Z |TE PR KR | AKTS Yiikii
Boliim
Esma Bostanc1 | <arabiik Egitim ve Hacettepe Universitesi /|y cirgii | 16 Hastaliklan s | 1 ] 2 5 12 | 11 12 10U
Aragtirma Hastanesi Lisans Hemsireligi
- Karabiik Egitim ve Karabiik Universitesi / . I¢ Hastaliklart
Aynur Ozcan Aragtirma Hastanesi Yiiksek Lisans Hemsirelik Hemsireligi HEM 225 ! z > 12 i 12 10U
Bahar Oren Karabiik Egitim ve. Karabiik Universitesi /|y cirgiie | 16 Hastaliklan s | 2 | 2 5 | 12 | 1 12 | 5T+12U
Aragtirma Hastanesi Yiiksek Lisans Hemsireligi
Hazret Yalgin Karabiik Egitim ve . Ege Universitesi / Lisans | Hemsirelik o Has:tal{lfllarl HEM 225 | 2 zZ 5 12 11 12 10U
Aragtirma Hastanesi Hemsireligi
Giilay Aybakir Karabiik Egitim ve . Ar}kara Universitesi Hemsirelik I¢ Has:tal{lfllarl HEM 225 | 2 7 5 12 1 12 10U
Mercan Aragtirma Hastanesi /Lisans Hemsireligi
; < I o Kadmn Saglig:
Merve Kartal Safranbolu [lge Saglik Karabiik Universitesi /|y cirelik | ve Hastaliklarnt [HEM327 | 1 | z | 5 | 12 | 11 12 10U
Demir Miudiirliiga Yiiksek Lisans e
Hemysireligi
) i Kadmn Saglig:
Kiibra ILGAZ Karabiik Egitim ve . Gazi Universitesi / Lisans | Hemsirelik | ve Hastaliklar1 | HEM327 2 zZ 5 12 11 12 10U
Aragtirma Hastanesi o e
Hemysireligi
) pemswelkte Hpevszg | 1| oz | 4 | 4 | 6 | 8 4u
Karabiik Egitim ve Karabiik Universitesi / .o onetim
i Aragtirma Hastanesi Yiiksek Lisans Hemsirelik
Asli AKCIN ireli
SARC Hemsirelikte | ypvaoo | 2 | 2z | 4 | 4 | 6 8 au
Yonetim
Nurcan Karabiik Egitim ve Karabiik Universitesi/ . Okul Saglig:
Gebesoglu Aragtirma Hastanesi Yiiksek lisans Hemsirelik Hemsireligi I HEM453 ! S 4 28 18 24 1oy
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Kiibra Ozkan Karabiik Egitim ve 19 Mayis Universitesi / . Okul Saglig:

Akman Aragtirma Hastanesi Yiiksek Lisans Hemsirelik Hemsireligi I HEM453 28 18 24 8U

Nihal Gamze . . Karabiik Universitesi / . Geriatri

Tetik Yenice Devlet Hastanesi Yiiksek Lisans Hemgirelik Hemsireligi T HEM443 28 18 24 10U

Sema Yilmaz Karabiik Egitim ve Karabiik Universitesi / Hemsirelik | I¢c Hastaliklar1 | HEM 225 12 11 12 10U
Aragtirma Hastanesi Yiiksek Lisans Hemsireligi
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Olciit 5: Ogretim elemanlar1, hemsirelik programimin ve kendi uzmanlik alan ile ilgili derslerin etkili

bir sekilde planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesini saglayabilecek yeterliliklere sahiptir.

Kanit 5: Hemsirelik boliimiinde gorevli olan tiim 6gretim elemanlar lisans ve lisansiistii egitimlerini
hemsirelik boliimiinde tamamlamigtir. Boliimiin egitim kadrosu nitelik olarak hemsirelik lisans egitim
programinin amagclarini karsilayacak durumdadir (Tablo 5.1.2). Bununla birlikte niceliksel olarak
anabilim dallarinin desteklenmesi gerekmektedir. Ogretim elemanlarinin dzgegmisleri fakiiltenin web

sayfasinda yer almaktadir (https://sbf.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=hemsirelik ).

Olciit 6: Egitim programimin 6gretim elemani kadro yeterliligi sistematik olarak izlenmektedir.

Kanit 6: Egitim programmin 6gretim elemani kadro yeterliligini takip eden sistematik bir izlem

bulunmamaktadir. Bu konunun gelistirilmesi 6nerilmektedir.

DEGERLENDIRME:

1

Programin kadro
gelistirmeye yonelik
politikas1 ve 6gretim

eleman1 kadro yeterliligine
iliskin ¢aligsmalar1
bulunmamaktadir.

TS.5.2. Ogretim Eleman1 Uyum Programi

TS.5.2. Goreve yeni baslayan ve gorev degisikligi olan 6gretim elemani i¢cin uyum program

diizenlenmelidir.

Olciit 1: Goreve yeni baslayan ve gérev degisikligi olan 6gretim elemam igin uyum programinin

stiregleri tanimlanmaistir.

Kanit 1: Hemsirelik boliimiinde goreve yeni baglayan ve gorev degisikligi olan 6gretim elemani i¢in
tanimlanmis bir uyum programi siireci bulunmamaktadir. Fakiiltede goreve yeni baslayan 0gretim
elemanlar ilk hafta icerisinde kurumdaki 6gretim elemanlar1 ve diger ¢aliganlar ile tanigtirllmaktadir.
Oryantasyon egitimi adi altinda iiniversite ve birimin tanitimi, isleyisi, kullanilan bilgisayar sistemleri
(obs, ebys gibi) ile ilgili bilgilendirmeler boliim bagkani tarafindan yapilmaktadir. Goreve yeni

baslayan ve gorev degisikligi olan 6gretim elemani i¢in uyum programi gelistirilmesi onerilmektedir.

Olciit 2: Uyum programina iliskin siireler duyurulmustur.
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Kanit 2: Hemsirelik boliimiinde goreve yeni baglayan ve gorev degisikligi olan 6gretim elemani i¢in
tanimlanmis bir uyum programu siireci bulunmamaktadir. Géreve yeni baglayan ve gorev degisikligi

olan 6gretim elemani i¢in uyum programi gelistirilmesi dnerilmektedir.
Olciit 3: Uyum program tanimlanmus siire¢ dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Kanit 3: Hemsirelik boliimiinde goreve yeni baglayan ve gorev degisikligi olan 6gretim elemani i¢in
tanimlanmis bir uyum programu siireci bulunmamaktadir. Géreve yeni baglayan ve gorev degisikligi
olan dgretim elemani igin uyum program gelistirilmesi Onerilmektedir. Ogretim Elemam Uyum
Programina iliskin Oryantasyon egitimi adi altinda boliimiimiize yeni baglayan bir arastirma
gorevlisine bilgilendirmeler yapilmaktadir

(https://sbf karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&1d=3225&BA=hemsirelik).

Olciit 4: Uyum programu sistematik olarak izlenmektedir.

Kanit 4: Hemsirelik boliimiinde goreve yeni baglayan ve gorev degisikligi olan 6gretim elemani igin
tanimlanmig bir uyum programu siireci bulunmamaktadir. Géreve yeni baglayan ve gorev degisikligi

olan gretim elemani i¢in uyum programi gelistirilmesi nerilmektedir.

DEGERLENDIRME:

Ogretim elemani uyum
programina yonelik calisma
bulunmamaktadir.

TS.5.3. Ogretim Elemam Gelisimi

TS.5.3. Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yénelik ulusal ve uluslararasi bilimsel

etkinliklere katilimi desteklenmelidir.

Olgiit 1: Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilimimin idari ve mali olarak desteklenmesine iliskin siliregler tanimlanmistir ve

duyurulmustur.

Kamt 1: Karabiik Universitesi Bilimsel Etkinlik Diizenleme ve Destekleme Yonergesi bulunmaktadir

(https://kbukongre. karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2&BA=index.aspx). Her yil Karabiik

Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Takvimi {iniversitenin web sayfasinda duyurulmaktadir

(https://www.karabuk.edu.tr/1-1510-Duyuru-KARABUK-UNIVERSITESI-2024-YILI-AKADEMIK -
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TESVIK-ODENEGI-SUREC-TAKVIMI,
https://www.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1265122024210545.pdf). Karabiik Universitesi

Bilimsel Aragtirma Projeleri Uygulama Yonergesi bulunmaktadir

(https://kbubap.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1266022024102243.pdf).  Karabiik Universitesi

Avrupa Birligi ve Uluslararast Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu Idarelerine Proje Karsihig
Aktarilan Hibe Tutarlarmin  Harcanmasi ve Muhasebelestirilmesine liskin  Y&énetmelik’i

bulunmaktadir. (https://bap.karabuk.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=55).

Olgiit 2: Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve uluslararasi bilimsel

etkinliklere katilimi idari olarak desteklenmektedir.

Kamt 2: Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilmi idari agidan desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere
katilim izinleri 07/11/1983 tarihli ve 18214 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiirlirliige giren
“Yurticinde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yénetmelik” kapsaminda
verilmektedir

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5).

Ogretim elemanlar1 bilimsel etkinliklere katilim igin yilda 15 giin idari izin kullanabilmektedir. Son 3
yilda dgretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilim listesi Tablo 5.3.1.’de sunulmustur. Ogretim
iiyelerinin gelisimi i¢in Yurt dig1 degisim programlarina katilimlar1 desteklenmektedir. Uluslararasi

hareketliligi saglamak amaciyla Avrupa’daki {ilkelerdeki iiniversitelerle is birligi anlagmasi

imzalanmustir  (https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1374&BA=hayatboyu).

Degisim programlarindan yararlanan Ogretim elemanlarinin listesi Tablo 5.3.2.°de gosterilmistir.
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Tablo 5.3.1. Ogretim Elemanlarinin Katildigi Bilimsel Etkinlikler (Son 3 Egitim-Ogretim Yilr)

Ogretim Elemam

Ad1 Soyadi-Unvam'

Bilimsel Etkinligin
Adi

Etkinligin Yeri
(Sehir/Ulke)

Etkinligin Tarihi ve
Siiresi

Destek Verilme
Durumu
(Evet/Hayir)

Destek Verilme
Tiirii (Idari/Mali)

Mali Destek Miktari
(TL) (Verildiyse)

Dog¢.Dr. Tugba
AYDIN YILDIRIM

Innovative Healthcare
Education Through
Virtual Raelity

Karabiik/Tiirkiye

6-7.122023/2 giin

Evet

Idari

Hayir

7. Uluslararasi 18.
Ulusal Hemsirelik
Kongresi /Sozli
Bildiri

Konya/Tiirkiye

23-26.09.2022/4 giin

Evet

Idari

Hayir

Dog¢.Dr. Duygu KES

Innovative Healthcare
Education Through
Virtual Raelity

Karabiik/Tiirkiye

6-7.11.2023/2 giin

Evet

Idari

Hayir

60. Ulusal Diyabet
Metabolizma ve
Beslenme Hastaliklari
Kongresi/26. Ulusal
Diyabet Hemsireligi
Sempozyumu

Antalya/Tiirkiye

15-19.05.2024/2 giin

Evet

Idari

Hayir

Do¢.Dr.Ozlem

OZTURK SAHIN

Uluslararast Cocuk
Sempozyumu

Sinop/Tiirkiye

16-18.05.2022

Evet

idari

Hayir

3. Uluslararasi
Akdeniz Pediatri
Hemgireligi Kongresi

Ankara/Tiirkiye

12-15.10.2022

Evet

idari

Hayir

4. Uluslararasi
Akdeniz Pediatri
Hemsireligi ve 3.

Erzurum/Tiirkiye

01-03.06.2023

Evet

idari

Hayir
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Uluslararasi 8. Ulusal
Pediatri Hemygireligi
Kongresi

Uluslararas1 Katiliml
12. Ege Pediatri-8.
Ege Pediatri
Hemsireligi ve 4. Ege
Pediatri-Kuzey Kibris
Pediatri Kongresi

Izmir/Tiirkiye

13-15.10.2023

Evet

Idari

Hayir

Dog¢.Dr. Nevin
ONAN

7th International
USBILIM

Health, Engineering
and Applied Sciences
Congress

(Oral Presentation)

Cario/Egypt (Online
katilim)

29-31.05.2024

Evet

Idari

Hayir

Bati1 Karadeniz Anne
ve Cocuk Sagligi
Sempozyumu- “Ebe
Kucagindan Ana
Kucagma” (Davetli
Konusmaci)

Karabiik/Tiirkiye
(Online)

27.05.2023

Evet

Idari

Hayir

Hemsirelik Haftas1
Webinari- Hemsgirelik
ve Estetik;
Hemgirelik ve Bilisim

Karabiik/Tiirkiye

16.05.2023

Evet

Idari

Hayir

Tiim Yonleri ile HIV
Enfeksiyonu ve AIDS
Sempozyumu
(Katilimer)

Karabiik/Tiirkiye

11.12.2023

Evet

Idari

Hayir
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Innovative Healthcare
Education Through
Virtual Reality
Congress. (Poster
Presentation)

Karabiik/Tiirkiye

06-07.10.2023

Evet

Idari

Hayir

VII. Uluslararasi XI.
Ulusal Psikiyatri
Hemsireligi Kongresi.

(Sozlii Sunum)

Ankara/Tiirkiye

18-20.10.2023

Evet

Idari

Hayir

Hemsirelikte Gelisim
ve Egitim Firsatlar
Paneli

Karabiik/Tiirkiye
(Online)

24.05.2023

Evet

idari

Hayir

“Afetlerde
Hemgirelik' Paneli

Karabiik/Tiirkiye

17.05.2022

Evet

Idari

Hayir

Union of Thrace
Universities V.
International Health
Sciences Congress
(Oral Presentation)

Bandirma/Tiirkiye
(Online)

01-02.12.2022

Evet

idari

Hayir

Hemsirelik Haftas1
Etkinligi

Karabiik/Tiirkiye

23.05.2022

Evet

Idari

Hayir

Uluslararast Cocuk
Sempozyumu

(Sozel Sunum)

Sinop/Tiirkiye

16-18.05.2022

Evet

idari

Hayir

“Bagimli Olmak Ya
Da Olmamak” Paneli

Karabiik/Tiirkiye

30.12.2022

Evet

Idari

Hayir

119




Diyabet Haftas1
Etkinligi

Karabiik/Tiirkiye

01.12.2022

Evet

Idari

Hayir

Hemgsirelikte Mesleki
Orgiitlenme
Konferansi

Karabiik/Tiirkiye

17.10.2022

Evet

Idari

Hayir

Dr.Ogr.Uyesi Sevgi
DINC

Innovative Healthcare
Education Through
Virtual Reality

Karabiik/Tiirkiye

06-07.12.2023/2 giin

Evet

Idari

Hayir

Dr.Ogr.Uyesi Aysegiil
OKSAY SAHIN

Innovative Healthcare
Education Through
Virtual Reality

Karabiik/Tiirkiye

06-07.12.2023/2 giin

Evet

Idari

Hayir

Dr.Ogr.Uyesi Giilcan
KAR SEN

Innovative Healthcare
Education Through
Virtual Reality

Karabiik/Tiirkiye

06-07.12.2023/2 giin

Evet

Idari

Hayir

Hemysirelikte Egitim
Ogretim Dersi Lisans
Egitim Calistay1-V

Erzincan/Tiirkiye
Online

14.06.2023/1 giin

Evet

Idari

Hayir

Dr. Ogr.Uyesi Sakine
FIRINCIK

Innovative Healthcare
Education Through
Virtual Raelity

Karabiik/Tiirkiye

06-07.12.2023/2 giin

Evet

Idari

Hayir

VII. Uluslararasi XI.
Ulusal Psikiyatri
Hemgireligi Kongresi

Ankara/Tiirkiye

18-20.10.2023

Evet

idari

Hayir

“Bagimli Olmak Ya
Da Olmamak” Paneli

Karabiik/Tiirkiye

01.12.2022

Evet

Idari

Hayir

Bingol 2nd
International
Conference On Social

Bingol/Tiirkiye

19-21.07.2024

Evet

Idari

Hayir
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Sciences-Bingol 2nd
International
Conference On
Applied Sciences

7. Uluslararasi
Hemsirelik ve
Inovasyon Kongresi

Istanbul/Tiirkiye

21-22.10.2023

Evet

Idari

Hayir

Dr.Ogr.Uyesi
Durdane YILMAZ
GUVEN

Innovative Healthcare
Education Through
Virtual Reality

Karabiik/Tiirkiye

06-07.12.2023/2 giin

Evet

Mali

Erasmus+ Projesi
Kapsaminda

8. Uluslararast 19.
Ulusal Hemsirelik
Kongresi

Ankara/Tiirkiye

25-28.09.2024

Evet

Mali

KAP projesi
kapsaminda (2500
TL)

7th International
Acharaka Congress
On Medicine,
Nursing, Midwifery,
And Health Sciences

[zmir/Tiirkiye

20-22.06.2024

Evet

Idari

Hayir

1. Uluslararas1 VII.
Ulusal Hemsireligi
Giiglendirme
Kongresi

Samsun/Ttrkiye

17.05.2024

Evet

idari

Hayir

60. Ulusal Diyabet
Metabolizma ve
Beslenme Hastaliklar:
Kongresi

Antalya/Tiirkiye

15.05.2024

Evet

idari

Hayir

Uluslararast
Asklepios Tip,
Hemgirelik, Ebelik ve

Aydin/Tiirkiye

15-17.05.2024

Evet

Idari

Hayir
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Saglik Bilimleri
Kongresi

4th International
Izmir Congress On
Medicine, Nursing,
Midwifery, And
Health Sciences

[zmir/Tiirkiye

20-22.04.2024

Evet

Idari

Hayir

7.Uluslararas1 Adli
Hemsirelik Kongresi

Trabzon/Tiirkiye

08-10.05.2023

Evet

Idari

Hayir

II. Uluslararasi Gazi
Saglik Bilimleri
Kongresi

Ankara/Ttirkiye

15-17.12.2022

Evet

Idari

Hayir

6.Uluslararasi
Hemsirelik ve
Inovasyon Kongresi

Online/Tiirkiye

22-23.10.2022

Evet

Idari

Hayir

Dr.Ogr.Uyesi Nesibe
Stimeyye
KUTAHYALIOGLU

Do’s and Don’ts Best
Practice in
Neonatology st Joint
UENPS and EFCNI
Congress

Ljubljana/Slovenia

03-05.06.2024 / 3
glin

Evet

Mali

9000TL

2nd Global Virtual
Forum on Pediatric &
Neonatology

Virtual (online)

19-20.02.2024 / 2
glin

Evet

Mali

3000TL

International Multi-
Disciplinary

Children's Studies
Congress-VI

Istanbul / Tiirkiye

21-23.04.2024 /2
glin

Evet

Idari

Hayir
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World Children
Conference-V

Hakkari / Tiirkiye

07-09.06.2024 / 2
glin

Evet

Idari

Hayir

3. Uluslararasi
Akdeniz Pediatri
Hemgireligi Kongresi

Ankara / Tiirkiye

12-15.10.2022/ 4
gln

Evet

Idari

Hayir

Dr.Ogr.Uyesi Tugba
GUNGOR

Dogentlik
Degerlendirme
Siirecinde Yaganan
Sorunlar Webinar1

Online

28.02.2024

Evet

Idari

Hayir

3. Ulusal Hemsirelik
Yonetimi Kongresi

Istanbul/Tiirkiye

9-11.09.2023

Evet

Idari

Hayir

Hemsirelik Haftas1
Webinari- Hemsgirelik
ve Estetik;
Hemsirelik ve Bilisim

Karabiik/Online

16.05.2023

Evet

Idari

Hayir

7. Uluslararasi, 18.

Ulusal Hemsirelik
Kongresi

Konya/Tiirkiye

21-26.09.2022

Evet

Idari

Hayir

Hemsirelikte Yonetim
Lisans Dersi Olgme
ve

Degerlendirme
Calistay1

Istanbul/Online

18-21.01.2022

Evet

Idari

Hayir

Dr.Ogr.Uyesi Pinar
AKBAS

Dogum Sonu Bakim
Kongresi (Sozel
Sunum)

Mersin/Tiirkiye

17-20.10.2024

Evet

idari

Hayir
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Ebelik Tarihi
Kongresi (Sozel
Sunum)

Izmir/Tiirkiye

22-24.11.2023

Evet

Idari

Hayir

Farkli Siddet
Boyutlar1 ve
Toplumsal Alg1
Kongresi (Sozel
Sunum)

Istanbul/Tiirkiye
(Cevrim I¢i)

04-05.11.2023

Evet

Idari

Hayir

Kadm Saglhig:
Hemsireligi Kongresi
(Sozel Sunum)

Ankara/Tiirkiye

21-23.12.2023

Evet

Idari

Hayir

Uluslararast Cesm-i
Cihan Kongresi
(Sozel Sunum)

Bartin/Tiirkiye
(Cevrim ici)

15-16.12.2023

Evet

Idari

Hayir

Anne Bebek letisimi
ve Haptonomi
Caligmast Kursu
(Katilimer)

Cevrim Ici

27.02.2023-
13.03.2023

Evet

Idari

Hayir

Dr.Ogr.Uyesi Rabia
GORUCU

“Yogun Bakimda
Kanit Temelli
Uygulamalar”
Sempozyumu

Karabiik/Tiirkiye

19.04.2024

Evet

Idari

Hayir

5. Uluslararasi 13.
Ulusal Tiirk Cerrahi
ve Ameliyathane
Hemgireligi Kongresi

Izmir/Tiirkiye

16-19.11.2023

Evet

Idari

Hayir

Ogr.Gor.Dr. Nesrin
ARSLAN

Innovative Healthcare
Education Through
Virtual Raelity
(poster sunum)

Karabiik/Tiirkiye

06-07.11.2023/2 giin

Evet

Idari

Hayir
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7. Uluslararas: Saglik
Bilimleri ve Yasam
Kongresi (Sozel
sunum)

Burdur/Tiirkiye

07-09.03.2024/3 giin

Evet

Idari

Hayir

3 Ulusal
4.Uluslararas1 Halk
Saglig1 Hemsireligi
Kongresi (sozel
sunum)

Ankara/Tiirkiye

11-13.01.2023

Evet

Idari

Hayir

Ars.Gor.Dr. Yeliz
TASDELEN

Uluslararas1 Katiliml
12. Ege Pediatri- 8.
Ege Pediatri
Hemsireligi ve 4. Ege
Pediatri- Kuzey
Kibris Pediatri
Kongresi

Izmir/Tiirkiye

13-15.10.2023

Evet

Idari

Hayir

4. Uluslararasi
Akdeniz Pediatri
Hemsireligi ve 3.
Uluslararasi 8. Ulusal
Pediatri Hemsireligi
Kongresi

Erzurum/Tiirkiye

01-03.06.2023

Evet

idari

Hayir

3. Uluslararasi
Akdeniz Pediatri
Hemsireligi Kongresi

Ankara/Tiirkiye

12-15.10.2022

Evet

idari

Hayir

Uluslararast Cocuk
Sempozyumu

Sinop/Tiirkiye

16-18.05.2022

Evet

idari

Hayir

Ars.Gor. Emine
UZUNTARLA

10th Congress of the
European Academy

Viyana/Avusturya

17-20.10.2024

Evet

Idari

Hayir
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GUNEY of Paediatric
Societies
Gevher Nesibe Health | Ankara/Tiirkiye 19-20.02.2024 Evet Idari Hayir
Sciences Conference
I. Uluslararas1 Zonguldak/Tiirkiye 16-19.11.2024 Evet Idari Hay1r

Karaelmas
Disiplinlerarasi

Sosyal Bilimler
Kongresi

1 Gerektiginde satir ekleyiniz
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Tablo 5.3.2. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogretim Elemam Sayilar1 (Son 3 Egitim-Ogretim Yih)

Egitim-Ogretim Yili

Egitim-Ogretim Yili

Egitim-Ogretim Yili

(2023-2024 Giiz) (2023-2024 Bahar) (2024-2025 Giizg)
Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden
Ogreti | Geldigi | Ogretim Gittigi Ogreti | Geldigi | Ogretim Gittigi Ogreti | Geldigi | Ogretim Gittigi
m .. .. m .. .. m .. ..
Ulke ve Elemam Ulke ve Ulke ve Elemam Ulke ve Ulke ve Elemam Ulke ve
Elema .. .. Elema .. .. Elema .. ..
m Universit | Ad1 Soyad1! Universit | Universit | Ad1 Soyad1! Universite m Universit | Ad1 Soyad1! Universit
e e e e e
Adi Adi Adi
Soyadi! Soyadi! Soyadi!
Dog¢.Dr.Tugba Dog¢.Dr.Tugba Dog¢.Dr.Tugba
AYDIN AYDIN AYDIN
YILDIRIM YILDIRIM YILDIRIM

Dog¢.Dr. Duygu
KES

Dog¢.Dr. Duygu
KES

Dog¢.Dr. Duygu
KES

Do¢.Dr.Ozlem
OZTURK SAHIN

Do¢.Dr.Ozlem
OZTURK SAHIN

Do¢.Dr.Ozlem
OZTURK SAHIN

Dog¢.Dr. Nevin
ONAN

Dog¢.Dr. Nevin
ONAN

Dog¢.Dr. Nevin
ONAN

Dr.Ogr.Uyesi Dr.Ogr.Uyesi Dr.Ogr.Uyesi
Sevgi DINC Sevgi DINC Sevgi DINC
Dr.Ogr.Uyesi Dr.Ogr.Uyesi Dr.Ogr.Uyesi
Aysegiil OKSAY Aysegiil OKSAY Aysegiil OKSAY
SAHIN SAHIN SAHIN
Dr.Ogr.Uyesi Dr.Ogr.Uyesi Liyvanya/Klaped Dr.Ogr.Uyesi
Giilcan KAR SEN Giilcan KAR SEN | ia Universitesi Giilcan KAR SEN
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Dr. Ogr.Uyesi Italya/ Dr. Ogr.Uyesi Liyvanya/Klaped Dr. Ogr.Uyesi
Sakine FIRINCIK | Universit Sakine FIRINCIK | ia Universitesi Sakine FIRINCIK

y of

Foggia
Dr.Ogr.Uyesi Dr.Ogr.Uyesi Dr.Ogr.Uyesi
Durdane YILMAZ Durdane YILMAZ Durdane YILMAZ
GUVEN GUVEN GUVEN
Dr.Ogr.Uyesi Dr.Ogr.Uyesi Dr.Ogr.Uyesi
Nesibe Siimeyye Nesibe Siimeyye Nesibe Siimeyye
KUTAHYALIOG KUTAHYALIOG KUTAHYALIOG
LU LU LU
Dr.Ogr.Uyesi Dr.Ogr.Uyesi Dr.Ogr.Uyesi
Tugba GUNGOR Tugba GUNGOR Tugba GUNGOR
Dr.Ogr.Uyesi Dr.Ogr.Uyesi Dr.Ogr.Uyesi
Pinar AKBAS Pinar AKBAS Pinar AKBAS
Dr.Ogr.Uyesi Dr.Ogr.Uyesi Dr.Ogr.Uyesi
Rabia GORUCU Rabia GORUCU Rabia GORUCU
Ogr.Gor.Dr. Nesrin | italya/ Ogr.Gor.Dr. Nesrin | Portekiz/ Ogr.Gor.Dr. Nesrin
ARSLAN Foggia ARSLAN Instituto ARSLAN

Politécnico de
Portalegre

Ars.Gor.Dr. Yeliz
TASDELEN

Ars.Gor.Dr. Yeliz
TASDELEN

Hirvatistan /
Juraj Dobrila
University of
Pula

Ars.Gor.Dr. Yeliz
TASDELEN

Ars.Gor. Emine
UZUNTARLA
GUNEY

Ars.Gor. Emine
UZUNTARLA
GUNEY

Ars.Gor. Emine
UZUNTARLA
GUNEY
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Toplam
Gelen
Say1

Toplam Giden
Say1

Toplam
Gelen
Say1

Toplam Giden
Say1

Toplam
Gelen
Say1

Toplam Giden
Say1

1 Gerektiginde satir ekleyiniz
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Olgiit 3: Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve uluslararasi bilimsel

etkinliklere katilimi mali olarak desteklenmektedir.

Kamt 3: Hemsirelik bolimii KBU BAP yonergesinde belirtilen esaslar dogrultusunda ulusal ve
uluslararast bilimsel etkinliklere katilim konusunda idari ve ekonomik a¢idan desteklenmektedir.
2023-2024 yili BAP Birimi’nin destekledigi Ogretim elemant bilgisine
(https://bap.karabuk.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=69)

adresinden ulasilmaktadir. Ogretim elemanlari, BAP ve AB gibi biitceleri de kullanarak bilimsel
etkinliklere katilabilmektedir. Karabiik Universitesi yurtdisindaki iiniversitelere ya da isletmelere
giden ve gelen akademik personelin yurtdisindaki {niversitelerde veya {iniversitemizde
gerceklestirecekleri faaliyetlere katilmasi icin gerekli izin ve ekonomik destegi saglamaktadir.

(https://bap.karabuk.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=55).

Olgiit 4: Ogretim elemanlarmin profesyonel gelisimine yonelik destekleyici uygulamalar sistematik

olarak izlenmektedir.

Kamt 4: Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik destekleyici uygulamalar sistematik

olarak izlem yapilmamakla birlikte, gelistirilmesi 6nerilmektedir.

DEGERLENDIRME:

3

Ogretim elemanlarinin
profesyonel gelisimine
yonelik ulusal ve
uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilim1 tanimh
stiregler dogrultusunda idari
ve mali olarak
desteklenmektedir.

TS.5.4. Egitimci Yetkinligini Gelistirme

TS.5.4. Ogretim elemanlar1 egitimci yetkinligini gelistirmeye yonelik egitim programlarina

katilmahdar.

Olgiit 1: Ogretim elemanlarimin egitimci yetkinligini gelistirmek {izere egitim programlarina

katilimlarini saglayacak diizenleme mevcuttur.

Kamt 1: Universitemiz biinyesinde ulusal ve uluslararasi projeler i¢in egitim ve damigmanlk destegi

saglanmaktadir (https://tto.karabuk.edu.tr/index.aspx). Universitemiz biinyesinde linkte yer alan
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konular kapsaminda sertifika programlan yiiriitilmektedir (https://kbuzem.karabuk.edu.tr/index.aspx).

Universitemiz &gretim elemanlarma ydnelik hizmet igi egitim konularmi belirlemek igin EBYS
iizerinden goriis alinmakta, buna gore belirlenen egitimler yil igerisinde gergeklestirilmektedir

(https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&1d=3373 & BA=hizmetici).

Olgiit 2: Egitimci yetkinligini gelistirmeye ydnelik egitim programlar1 duyurulmaktadir.

Kanit 2: “Egiticilerin Egitimi Program1”, “Tiibitak Proje Yazma Stratejileri” gibi 6gretim elemanlarini
gelistirmeye yonelik hizmet i¢i egitim programlari Karabiik Universitesi web sayfasi, EBYS sistemi
ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Medya Ag Gruplar1 (resmi Instagram ve Twitter sayfasi)
iizerinden tiim Ogretim elemanlan ile paylasilmakta, hatirlatmalar yapilmakta ve katilimlan tesvik

edilmektedir  (https://personel.karabuk.edu.tr/hizmetici,  https://www.instagram.com/kbu__medya/,

https://www.instagram.com/kbu_sbf/, https://www.instagram.com/kbu_hemsirelik/,

https://x.com/krbkuni?ref src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%SEserp%7Ctwgr%SEauthor ).

Olgiit 3: Tiim 6gretim elemanlarinin egitimci yetkinligini gelistirmek egitim programlarmna iizere

(kurum igi /dig1) katilimlar1 saglanmaktadir.

Kamt 3: KBU Akademi Egitimleri kapsaminda Hemsgirelik Boliimii'nde gorev yapan ogretim
elemanlar1 da dahil 6gretim elemanlarinin formasyon becerilerinin gelistirilmesi amaciyla Karabiik
Universitesi tarafindan diizenlenen “Ogretim ilke ve Yontemleri, Olgme ve Degerlendirme, Simf
Yontemi” konularinin yer aldigr “Egiticilerin Egitimi Programi” 18 Eyliil-23 Ekim tarihleri arasinda

gergeklestirilmigtir (https://kbumedya.karabuk.edu.tr/karabuk-universitesinde-egiticilerin-egitimi-

programinin-ilki-gerceklestirildi). Ogretim elemanlarmin son ii¢ yil iginde katildig1 egitim becerileri

gelistirme programlari ek olarak Tablo 5.4.1°de sunulmustur.
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Tablo 5.4.1. Ogretim Elemanlarinin Katildigi Egitimci Yetkinligini Gelistirme Programlari (Son 5 yil)

Egitime Katilan Ogretim Elemaninin Adi Soyadi

Egitimin Ad1 ve Diizenleyen Kurum!

Egitimin Alindig1 Y1l ve Siiresi (Saat)?

Dog¢.Dr.Tugba AYDIN YILDIRIM

Sinav Soru Analizleri- Karabiik Universitesi

30.03.2022/2 saat

Dog¢.Dr. Duygu KES

Sinav Soru Analizleri- Karabiik Universitesi

30.03.2022/2 saat

Proje Yazma ve Yonetme Egitici Egitimi / Karabiik
Universitesi Uluslararasi Personel Egitim &
Sertifikasyon

24.04.2024-24.05.2024/48 saat

Dog.Dr.Ozlem OZTURK SAHIN

Sinav Soru Analizleri- Karabiik Universitesi

30.03.2022/2 saat

Dog¢.Dr. Nevin ONAN

MBSR Programi, Online Mindfulness Temelli Stres

Azaltma Programi, Mindfulness Institute/ Kurs

24.11.2020- 24.01.2021 (Haftada 2 saat olmak iizere 8
hafta)

Hemsirelik Lisans Egitimi Veren Yiiksekdgretim
Kurumlarina Yonelik Egitim Caligtay1- HEPDAK

09-10.09.2021/2 giin

Webinar: Hemsirelik Programlari Mezunlarin1 Neden
Izlemelidir?: Ogretim Uyesi ve Mezun Gériisleri-
HEPDAK

21.04.2022 (20:30-22:00)

Webinar: Hemsirelik Egitiminde Iyi Uygulama
Ornekleri: Olgme Degerlendirme- HEPDAK

15 Mart 2022 (19:00-21:00)

Sinav Soru Analizleri- KBU

30.03.2022/2 saat

Webinar: Deprem Felaketi Sonrasi Hemsirelik Egitimi
ve Kriz Donemleri i¢in Planlama Cikarimlart Deneyim
Paylasimlar1 (Online HEPDAK-HEMED)

01.12.2023/2 saat

"Proje Gelistirme ve Ipuglar1 Egitimi”- KBU SBF

22.12.2023/2 saat

"Bilgi Giivenligi ve Farkindalik Egitimi" Konulu

05.06.2024/2 saat
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Seminer- KBU SBF

"TUBITAK-COST Projesi: Bagvuru Siireci ve
Stratejiler" konulu seminer- KBU SBF

05.09.2024/2 saat

Webinar: Ogrenci Merkezli Egitim Uygulamalari-
(Online. HEPDAK-HEMED)

06.03.2024/2 saat

Webinar: Akademisyenlerin Egitim-Ogretim
Performansinin Degerlendirilmesi (Online HEPDAK-
HEMED)

07.02.2024/2 saat

Psikiyatri Hemsireligi Egitiminde ve Uygulamasinda
Neredeyiz Calistay1 / KBU SBF Psikiyatri Hemsireligi
Anabilim Dali-Psikiyatri Hemsireligi Dernegi

19-20.09.2024/1,5 giin

Dr.Ogr.Uyesi Sevgi DINC

Sinav Soru Analizleri- Karabiik Universitesi

30.03.2022/2 saat

Hemsirelik Egitim Programlarinda Akreditasyon
Yolculugu: Giigliikler-Kazanimlar- HEPDAK
(Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi)

23.03.2022/ 2 saat

Hemsirelik Egitiminde Iyi Uygulama Ornekleri:
Olgme-Degerlendirme- HEPDAK (Hemsirelik Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi)

15.03.2022/ 2 saat

MAXQDA 2024 Tiirk¢e Yaz Okulu- Burak VAROL-
Certified MAXQDA Trainer

2024/10 Oturum

Online Sistematik Derleme ve Metaanaliz Egitimi-
ISTAR

06-08.08.2024/11 saat

Psikiyatri Hemsireligi Egitimi ve Uygulamasinda
Neredeyiz? Calistay1- Karabiik Universitesi ve
Psikiyatri Hemsireleri Dernegi

19-20.09.2024/1,5 giin
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Hemysirelik Programlarinda Uygulamali Egitim

Calistayl- HEPDAK (Hemsirelik Egitim Programlari

Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi)

26.11.2024/2 saat

Dr.Ogr.Uyesi Aysegiil OKSAY SAHIN

Sinav Soru Analizleri- Karabiik Universitesi

30.03.2022/ 2 saat

Dr.Ogr.Uyesi Giilcan KAR SEN

Sinav Soru Analizleri- Karabiik Universitesi

30.03.2022/ 2 saat

Dr. Ogr.Uyesi Sakine FIRINCIK

Sinav Soru Analizleri- Karabiik Universitesi

30.03.2022/ 2 saat

Online Sistematik Derleme ve Meta Analiz Egitimi-
ISTAR

8-10.07.2024/11 saat

Psikiyatri Hemsireligi Egitimi ve Uygulamasinda
Neredeyiz? Calistay1- Karabiik Universitesi ve
Psikiyatri Hemsireleri Dernegi

19-20.09.2024/1,5 giin

Dr.Ogr.Uyesi Durdane YILMAZ GUVEN

Sinav Soru Analizleri- Karabiik Universitesi

30.03.2022/2 saat

Dr.Ogr.Uyesi Nesibe Siimeyye KUTAHYALIOGLU

International Project Cycle Training / Karabuk
University Career Application and Research Center

23.10.2023-03.11.2023/ 40 saat

Proje Yazma ve Yonetme Egitici Egitimi / Karabiik
Universitesi Uluslararasi Personel Egitim &
Sertifikasyon

24.04.2024- 24.05.2024/48 saat

Dr.Ogr.Uyesi Tugba GUNGOR

Hemsirelikte Yonetim Lisans Dersi Olgme ve

Degerlendirme Caligtay1

18-21.01.2022/2 giin

Sinav Soru Analizleri Karabiik Universitesi

30.03.2022/2 saat

Online Nitel Arastirma Yontemleri Egitimi

02-04.08.2024/11 saat

"TUBITAK-COST Projesi: Bagvuru Siireci ve
Stratejiler" konulu seminer- KBU SBF

05.09.2024/2 saat

Hemysirelik Programlarinda Uygulamali Egitim
CalistaytHEPDAK (Hemsirelik Egitim Programlari

26.11.2024/2 saat
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Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi)

Dr.Ogr.Uyesi Pinar AKBAS

Ebeler I¢in Obstetrik Simiilasyon Egitimi Kursu, KBU

04-05.05.2024/2 giin

Dr.Ogr.Uyesi Rabia GORUCU

“Niteliksel Arastirma Yontemleri” Kursu. SASBIL-
fuc

28.02.2019-01.02.03.2019/3 giin

Iyi Klinik Uygulamalar Temel Egitimi, Klinik
Arastirmalar Dernegi-istanbul Universitesi-Cerrahpasa
Cerrahpaga Tip Fakiiltesi

15-16.09.2021/2 giin

Egitimcinin Egitimi Sertifika Programi, IUC

01-30.11.2021/50 saat

Hemsirelikte ve Saglik Bilimlerinde Kanita Dayali Tip
ve Literatiir Tarama Teknikleri Egitimi, EBSCO

07.03.2022/1 giin

Acil Hemsireligi Vaka Sinifi, Hacettepeliler Akademi
ve Acil Hemsireler Dernegi

12.11.2024
14.11.2024
17.11.2024 / 3 giin

Ogr.Gor.Dr. Nesrin ARSLAN

Sinav Soru Analizleri

Karabiik Universitesi

30.03.2022/2 saat

Ars.Gor.Dr. Yeliz TASDELEN

Ars.Gor. Emine UZUNTARLA GUNEY

Tez/Aragtirma Planlama ve SCI-E Yayin Siireci Kursu-
Online- IVM Data Analysis

02-03.03.2024/2 giin

SPSS ve AMOS Uygulamali Olgek Gelistirme ve
Kiiltiirleraras1 Olgek Uyarlama Kursu- Online- IVM
Data Analysis

29-30.06.2024/2 giin

10gretim elemaninin katildigi egitim programi sayisina gore satir eklenebilir.

2Tablo her 6gretim elemanin katilmig oldugu egitim programlari icin yillara gore swrali doldurulmalidir.
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Olciit 4: Klinik rehber hemsire egitimi, Hemsirelik Egitimi Dernegi (HEMED) rehber hemsire

standartlarini karsilamaktadir.

Kanit 4: Lisans egitim silirecinde klinik uygulanmalarda gorevlendirilecek olan rehber hemsireler icin
Hemgirelik Egitimi Dernegi (HEMED) rehber hemsire standartlarina uygun olarak “Klinik Rehber
Hemgire Egitimi” program igerigi hazirlanms olup, 2024-2025 Egitim Ogretim Y1li bahar doneminde
gergeklestirilmesi planlanmigtir (Tablo 5.4.1/1).

Tablo 5.4.1/1. Karabiik Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 2024-2025
Egitim Ogretim Yih klinik/saha rehber hemsire egitim program

SAAT EGITIiM KONUSU KONUSMACI/EGITICI
09:00-09:15 Agilis ve Programin Tanitilmasi Dog¢.Dr. Tugba AYDIN YILDIRIM
09:15-09:30 Klinik Rehber Hemsirenin Ozellikleri Dog¢.Dr. Tugba AYDIN YILDIRIM

Klinik Rehber Hemsirenin Gorev ve Sorumluluklart

09:30-10:30 Ogrenme Stilleri Dr.Ogr.Uyesi Giilcan KAR SEN
*Biligsel Boyut
*Duyussal Boyut
*Davranigsal Boyut

Ogretme Yontemleri ve Klinik Ogretim

10:30-11:15 Etkin [letisim Becerileri Dr. Ogr.Uyesi Sevgi DINC
Rehber Hemsire-Ogrenci Iliskisi

* Ogrencinin Ogrenmesinin Kolaylastiriimast
* Basarisiz Olan Ogrenciye Yaklasim
Olumlu Geri bildirim

Oz Degerlendirme

11:15-11:30 ARA
11:30-12:15 Liderlik Kavrami Dr.Ogr.Uyesi Tugba GUNGOR
Hemsirelikte Liderlik

Catigsma Coziimii

Ekiple iletisim ve ekip caligmasi

12:15-12:45 Klinik Uygulamanin Degerlendirilmesi Dog.Dr. Tugba AYDIN YILDIRIM

*Klinik Uygulamanin Degerlendirilmesinde Rehber | Dog.Dr.Ozlem OZTURK SAHIN

Hemsirenin Rolii .
Dog¢.Dr.Nevin ONAN

*Hemygirelik Boliimii Klinik Uygulama Hedefleri
Do¢.Dr.Duygu KES

*Klinik Uygulama Degerlendirme Kayit ve
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Dokiimanlar Dr.Ogr.Uyesi Durdane YILMAZ GUVEN
Dr.Ogr.Uyesi Pinar AKBAS

Dr.Ogr. Uyesi Aysegiil OKSAY SAHIN
Dr.Ogr.Uyesi Tugba GUNGOR
Dr.Ogr.Uyesi Giilcan KAR SEN

12:45-13:00 Programa iligkin Geri Bildirim ve Kapanis

Olgiit 5: Tiim 6gretim elemanlarinin egitimci yetkinligini gelistirici programlara katihim durumu

sistematik olarak izlenmektedir.

Kamt 5: Karabiik Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik boliimiindeki ogretim
elemanlarinin, egitimcilerin yetkinligini gelistirici programlara katilim durumlar sistematik olarak

izlenmemektedir. Ancak, bu programlara katilimlarin sistematik sekilde izlenmesi dnerilmektedir.

Degerlendirme:

2

Ogretim elemanlarinin
egitimci yetkinligini
gelistirmelerine iligkin
olgiitleri karsilamaya
yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

TS.5.5. Ogretim Elemaninin Egitim-Ogretim Performansinin Degerlendirmesi
TS.5.5. Ogretim elemaninin egitim-6gretim performansi diizenli olarak degerlendirilmelidir.
Olciit 1: Ogretim eleman: performans degerlendirme siiregleri tanimlanmistir.

Kamt 1: Ogretim eleman1 performans degerlendirme siiregleri Akademik Tesvik Ydnetmeligine gore

tanimlanmustir (https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1061&BA=index.aspx).

Olgiit 2: Ogretim eleman: performans degerlendirme siirecleri duyurulmustur.

Kamt 2: Ogretim eleman1 performans degerlendirme siiregleri kapsaminda Akademik Tesvik Odenek
Duyurulart web sayfasi {izerinden duyurulmaktadir (https://www.karabuk.edu.tr/1-1510-Duyuru-
KARABUK-UNIVERSITESI-2024-YILI-AKADEMIK-TESVIK-ODENEGI-SUREC-TAKVIMI ).
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Olciit 3: Ogretim elemanlarinin performansi tanimlanmus siiregler dogrultusunda ¢oklu/360 derece

degerlendirilmektedir.

Kamt 3: Ogretim elemanlarmin performans: tanimlanmis siiregler dogrultusunda ¢oklu/360 derece

degerlendirilme yapilmamakta olup, planlanmasi 6nerilmektedir.

Olciit 4: Ogretim elemani performans degerlendirme sonuglar1 dgretim elemanlari ile paylasilmakta

ve geligsmesi gereken yonleri hakkinda plan yapilmaktadir.

Kamt 4: Universitemiz Karabiik Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi (UNIS) iizerinden aylik
olarak akademik performans degerlendirme sonuglar1 Ogretim elemanlar1 ile bireysel olarak
paylagilmamakla birlikte web adresi iizerinden genel bilgilendirme paylasimi yapilmaktadir

(https://unis.karabuk.edu.tr/rapor/stratejik gosterge/Birimld=1770/Yil=2024). Degerlendirme

sonucunda gelismesi gereken yonler hakkinda herhangi bir planlama yapilmamakta olup, yapilmasi
onerilmektedir. Donem sonunda &grencilerin 6gretim elemanlarinin yiiriittiigli derslere yonelik goriis,
oneri ve degerlendirmelerinin sonuglari, 6gretim elemanlar1 ile OBS iizerinden paylasilmaktadir.
Yapilan degerlendirmeler sonucunda gelistirilmesi gereken yonler hakkinda planlama yapilmamakta
olup, yapilmasi Onerilmektedir. Performans degerlendirme sisteminin paydas katilimli izlenme,
degerlendirilme ve sonuglar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmamaktadir. Dolayisiyla Tablo SI.5.1,
Tablo Si.5.2 doldurulamamstir. Bununla ilgili iyilestirmeye yonelik planlamalarm yapilmasi

Onerilmektedir.
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Tablo SI.5.1. Yillara Gére Ogretim Elemanlarina Yonelik Yapilan iyilestirme Sonuclari'

Ogretim
Elemam
Iyilestirme
Alam (OEiA)?

Hedef Deger

Baslangi¢
Degeri

Yil (....)

Yil (....)

Yil (....)

Yil (....)

OFEiA 1...

Basarim
Gostergesi:

OEiA2...

Basarim
Gostergesi:

OEiA3...

Basarim
Gostergesi:

1 Tabloda yalnizca sayisal veriler sunulmalidir.
20gretim eleman iyilestirme alam basarim géstergelerine gore satir sayist artirilabilir.

Tablo SI. 5.2. Ogretim Elemanlarma Yénelik Siirekli fyilestirme Cahsmalar: ve Sonuclar1’

Iyilestirme

Alam

Iyilestirme

Konusu

PUKO
P: Planla U: Uygula K: Kontrol Et | O: Onlem Al
Godooiunm Godoeiunm Godooiunm Godooiunm
fodd 002) ceidad 0Y) Lo 002) Lo 002)

yilestirmelere iliskin kamtlar ek olarak sunulmalidir.
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Ol¢iit 5: Ogretim elemani performans degerlendirme sistemi sistematik olarak izlenmektedir.

Kamt 5: Universitemiz Karabiik Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi (UNIS) iizerinden aylik
olarak akademik performanslar sistematik olarak takip edilmektedir

(https://unis.karabuk.edu.tr/rapor/stratejik gosterge/Birimld=1770/Yil=2024 ).

Degerlendirme:

3

Programin 6gretim
elemaninin egitim, 6gretim
performansi degerlendirme

sistemi tanimlanmig

stirecler dogrultusunda
igletilmektedir.

STANDART 6. FIZIKSEL ALTYAPI (heniiz ¢calisiimamistir)
TS.6.1. Fiziksel Altyap1 ve Olanaklar

T.S.6.1.Programn yiiriitiilldiigii egitim ortaminin fiziksel alt yapis1 ve olanaklar1 program amacg

ve ciktilarina ulastiracak nitelikte olmahdir.

Olgiit 1: Fiziksel altyapr ve olanaklar egitim modelinin 6zellikleri dogrultusunda olusturulmus,
program amagclarina ve program c¢iktilarina ulastirabilecek nitelikte, nicelikte ve erisilebilir

durumdadir.

Olgiit 2: Fiziksel altyapr ve olanaklardan yararlanmaya iliskin ilke ve kurallar belirlenmis ve

duyurulmustur.

Olciit 3: Fiziksel altyap: ve olanaklar dgrenci-6grenci, dgrenci-6gretim elemani ve dgrenci-materyal

etkilesimini gelistirmeye olanak vermektedir.
Olciit 4: Fiziksel altyap1 ve olanaklar; engelli bireylerin ihtiyaclarmi karsilamaktadir.

Olgiit 5: Her bir egitim ortamindaki arag-gere¢ sayisi yeterlidir, niteligi uygundur ve diizenli

araliklarla kontrol edilmektedir.

Olciit 6: Kiitiiphane, basili, elektronik ve siireli yayinlar yoniinden egitim programinin gereksinimini

karsilamaktadir.
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Olciit 7: Kiitiiphane hizmeti, o6grencilerin ve egitimcilerin siirekli (kesintisiz 7/24 saat)

yararlanabilecegi sekilde diizenlenmistir.
Olciit 8: Bilisim altyapis1 dgrencilerin ve dgretim elemanlarinin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Olciit 9: Egitimci ve dgrencilere fiziksel yap1 ve olanaklar ile ilgili teknik, idari, egitsel konularda

destek hizmetleri sunulmaktadir.
Olciit 10: Fiziksel altyap: ve olanaklar diizenli araliklarla izlenmektedir.
Olgiit 11: Fiziksel altyap1 ve olanaklar diizenli araliklarla izlenmektedir.

Tablo 6.1.1. Programin Derslere ve Ogrenci Sayilarina iliskin Fiziksel Yapis1 (Son Ug Yil) !

Dersin| Dersin| Mevcut Her Subedeki Ogrenci Sayis Her Bir Subede Ogrenci Basina
Kodu | Adi Yilda Diisen Fiziksel Alan

Acilan (metrekare)

Sube Sayisi

Sinif/Derslik * | Laboratuvar®

IBilgiler derslerin subelere ayrilmasi durumuna gore verilmeli ve tablo her yil igin ayr1 ayri doldurulmalidir.
TS.6.2. Uygulama Alanlar1 Alt yapisi

TS.6.2.Uygulama alanlar1 (laboratuvar, klinik ve saha uygulama alanlari1) 6grencilere istenen

bilgi, beceri, tutum ve yeterlilikleri kazandiracak alt yapiya sahip olmahdir.

Olgiit 1: Programin uygulama alanlarinin altyap1 dzelliklerinin belitlenmesi ve degerlendirilmesine

iligkin siire¢ler tanimlanmasgtir.

Olgiit 2: Programin laboratuvar ortamlar1 6grencilerin kazanmasi istenen bilgi, beceri, tutum ve

yeterliliklere ulagmalarini saglayacak fiziksel alt yapiya sahiptir.

Olgiit 3: Programin klinik ve saha uygulama alanlar1 6grencilerin kazanmasi istenen bilgi, beceri,

tutum ve yeterliliklere ulagmalarini saglayacak fiziksel alt yapiya sahiptir.

Olciit 4: Uygulama alanlarinda 6grenci ve dgretim elemanlar igin giyinme, beslenme, toplant1 ve

dinlenme etkinlikleri i¢in olanaklar saglanmistir.

Olciit 5: Uygulama alanlar1 tanimlanmus siiregler dogrultusunda diizenli araliklarla izlenmektedir.
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T.S.6.3. Dinlenme-Sosyal Etkinlik Alanlar1

TS.6.3.Programin bagh bulundugu iiniversitede dinlenme ve sosyal etkinlik alanlar:

ogrencilerin, akademik ve idari personelin gereksinimlerini karsilamahdir.

Ol¢iit 1: Dinlenme-sosyal etkinlik alanlar1 dgrencilerin, akademik ve idari personelin gereksinimlerini

karsilamaktadir.

Olgiit 2: Ogrenciler, akademik ve idari personel kurumun dinlenme-sosyal etkinlik alanlar1 ve

olanaklarma iligkin bilgilendirilmektedir.
Ol¢iit 3: Dinlenme-sosyal etkinlik alanlar1 engelli birey ve gruplarin gereksinimlerini karsilamaktadur.
Ol¢iit 4: Dinlenme-sosyal etkinlik alanlar1 diizenli araliklarla izlenmektedir.

Tablo Si.6.1. Yillara Gore Fiziksel Altyapiya Yonelik Yapilan Iyilestirme Sonuglar’

Fiziki Altyap: (FA)? Hedef Baslangic| Yil | Y Yil Yil
Deger Degeri Gl G G G

FAIA 1...
Bagarim Gostergesi:

FAIA2...
Bagarim Gostergesi:

FAIA 3...
Bagarim Gostergesi:

ITabloda yalnizca sayisal veriler sunulmalidir.
*Fiziksel altyapi iyilestirme alani basarim gostergelerine gore satir sayisi artirilabilir.

Tablo Si. 6.2. Fiziksel Altyapiya Yonelik Siirekli Iyilestirme Calismalari ve Sonuglar *

Iyilestirme Alam | lyilestirme Konusu PUKO
P: Planla U: Uygula | K:Kontrol | O: Onlem Al
Godod uunm Godod uunm Et Goedod uunm
ceidedoill) ceidedoill) Gordod uunm coidedoill)
ceided i)

'yilestirmelere iliskin kanitlar ek olarak sunulmalidir.
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STANDART 7. EGITIM YONETIMi PROGRAMI
TS.7.1. Programin Yonetim Yapisi ve isleyis Siirecleri
TS.7.1. Programin yonetim ve idari birimlerinin yapisi ve isleyis siirecleri tanimlanmistir.

Olgiit 1: Programin iiniversitenin stratejik plani ile uyumlu yonetim politikasi, stratejik amag ve

hedefleri belirlenmis ve paylagilmistir.

Kamt 1: Karabiik Universitesi Stratejik Planz;
(https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/2021 2025stratejik plan.pdf) Universitenin Stratejik
Plan 2024 Yil Izleme Raporu;
(https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12619082024232842 pdf).  Karabiik  Universitesi

Misyon ve Vizyon;

(https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/sayfalar/misyon_vizyon temeldegerler/misyon vizyon temeldeg

erler.pdf) KBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Misyon ve Vizyon;
(https://sbf karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12622122023175242.pdf). KBU Saghik  Bilimleri
Fakiiltesi Amag¢ ve Hedefleri; (https://sbf karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12611122024151342.pdf).

Hemsirelik Bolimii Misyon;
(https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2137&BA=hemsirelik). Hemsirelik Boliimii
Vizyon; (https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2138&BA=hemsirelik). Hemsirelik

Bolimii Amag ve Hedefleri:
(https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1500&curSu
nit=2413#)

Olgiit 2: Programin iiniversite igindeki yerini, akademik ve idari birimler ile iliskilerini yansitan

organizasyon semasi olusturulmus ve paylagilmistir.

Kamt 2: https://www.karabuk.edu.tr/1-140-Sayfa-Organizasyon-Semasi
https://sbf.karabuk.edu.tr/vuklenen/dosyalar/12631102023155548.pdf

Olgiit 3: Programin yonetim, akademik ve idari birimlerinin yapis1 ve destek hizmetler ile iliskilerini

yansitan organizasyon semasi olusturulmus ve paylasilmistir.

Kanit 3: https://sbf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12631102023155548.pdf

Olgiit 4: Programin etkili ve verimli yiiriitiilmesine yonelik olarak 6zel gérevler igin olusturulmus
kurul, komite/komisyon ya da calisma gruplarinin yapisi organizasyon semalar1 {izerinde

gosterilmistir.
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Kanit 4: (https://sbf karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12631102023155548.pdf)
(https://sbf karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261102024140023.pdf).

Olgiit 5: Programn tiim kurul ve komite/ komisyonlarinin iiniversitenin idari ve akademik birimleri
ile is birligi ve esgiidiim iginde g¢aligmasini saglayacak kurum igleyis siirecleri tanimlanmig ve

paylasilmistir.

Kanit 5: (https://sbf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261102024140023.pdf)

Olgiit 6: Programin yonetim, akademik ve idari personelinin is tanimlar1 yapilmis ve paylasilmustir.

Kanit 6: (https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&i1d=2140&BA=hemsirelik)

Olgiit 7: Ozel gorevler igin olusturulmus kurul, komite/komisyon ya da ¢alisma gruplarinin kurulus ve

igleyis siiregleri tanimlanmig ve paylagilmistir.

Kamnit 7: (https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&i1d=2140&BA=hemsirelik)

Olgiit 8: Ozel gorevler icin olusturulmus kurul, komite/komisyon ya da calisma gruplarinda ilgili
paydaslarin (6grenciler, 6gretim elemanlari, idari ¢alisanlar, mezunlar, vb. i¢ ve dis paydaslar) temsil

edilmesine yonelik siiregler tanimlanmis ve paylasilmistir.

Kant 8: (https://sbf . karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264122024150004.pdf),
(https://sbf karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261102024140023.pdf),
(https://sbf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1269262023115033.pdf), (Tablo Si.7.1, Si. Tablo 7.2).

Ol¢iit 9: Programin stratejik amag ve hedefleri izlenmekte ve paylasiimaktadir.

Kamt 9: Hemgirelik Boliimii Program Amaglart;

https://sbf. karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2129&BA=hemsirelik. =~ Hemsirelik =~ Boliimii

Amag ve Hedefleri:
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1500&curSun
it=2413#. Bolim Oz Degerlendirme Raporu 2023;
https://sbf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12619032024011537.pdf .

Olgiit 10: Programin yonetim ve idari birimlerinin yapis1 ve kurum isleyis siiregleri izlenmektedir.

Kanit 10: Programin yonetim ve idari birimlerinin yapisi ve kurum isleyis siirecleri izlemine iliskin

kanit bulunamamustir.

DEGERLENDIRME:
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Programin yonetim ve idari
birimlerinin yapisi ve
isleyis, tanimlanmig
stirecler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

T.S.7.2. Yonetim Kadrosu ve Liderlik
TS.7.2. Program alaninda yetkin ve lider yoneticiler tarafindan yonetilmelidir.

Olgiit 1: Programin  yoneticileri (dekani/miidiirii/hemsirelik boliim baskam, dekan yardimcisi/
boliim bagkan yardimcist), yonetim ve liderlik becerilerine  sahip,  hemsirelik  lisans

mezunu ve en az doktora derecesi almis hemsire 6gretim tiyesidirler.

Kamit 1: Karabiik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliim Bagkani hemsirelik lisans
ve doktora derecesine sahip, Docent kadrosunda ¢aligmaktadir. Hemsirelik Boliim Bagkani program
ciktilariin gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini saglayabilecek akademik yetkinlige
ve yeterli deneyime sahiptir. Dog. Dr. Tugba AYDIN YILDIRIM, Eyliil 2024 tarihinden itibaren boliim
baskan1 olarak gorev yapmaktadir. Boliim baskan yardime1 Duygu KES Dog. unvanina, Sevgi DINC
Dr. Ogr. Uyesi unvanina sahiptir. Fakiilte dekan yardimcilarindan, Dr. Ogr. Uyesi Tugba GUNGOR
Hemsirelik Bolimi  Ogretim {iyesi olup, doktora egitimini Hemsirelikte Yonetim ABD’da
tamamlamigtir. Program ¢iktilarinin  gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini

saglayabilecek akademik yetkinlige ve yeterli deneyime sahiptir.

Olgiit 2: Programin yoneticileri kurum ici ve disinda hemsirelik ve hemsirelik egitimi ile ilgili konsey,

kurul, komisyon gibi  c¢aligma gruplarinda hemsirelik programini temsil etmektedir.

Kanit 2: Hemsirelik Boliimii yoneticilerinin bdyle bir temsil gorevi bulunmamakla birlikte, boliim
ogretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Diirdane Yilmaz GUVEN Tiirk Hemsireler Dernegi Karabiik
temsilcisidir. Hemgirelik Boliimii Ogretim iiyelerinden Dog. Dr. Nevin ONAN Psikiyatri Hemsireligi
Calistay1-2024 de calistay bagkanlig1 gorevini yiirlitmiistiir.

Olciit 3: Programim yoneticileri gretim elemanlar1 ve dgrencilerin, kurum igi ve disinda hemsirelik
ve hemsirelik egitimi ile ilgili konsey, kurul, komisyon gibi ¢alisma gruplarinda hemsirelik

programini temsil etmeleri i¢in tesvik etmektedir.

Kanit 3: Fakiilte ve Boliim biinyesinde 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin hemsirelik ve hemsirelik
egitimi ile ilgili konsey, kurul, komisyon gibi calisma gruplarinda yer almalar1
desteklenmektedir. Hemsirelik Boltimii Akreditasyon Komisyonu;
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(https://sbf karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264122024150004.pdf),
(https://sbf karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?’K=E&id=3324&B A=hemsirelik),

(https://kbumedya.karabuk.edu.tr/kbude-hemsirelikte-mesleki-orgutlenme-konferansi).

Olciit 4: Program yoneticileri, akademik ve idari personelin karar alma siireclerine katilimini

saglamaktadir.

Kamt 4: Program yoneticisi akademik ve idari personelin karar alma siireglerine katilimlart igin
boliim akademik kurul toplantilart diizenlemektedir. Toplantida boliimiin isleyisi ile ilgili karar alma
siireglerinde akademik ve idari personelin talep ve onerileri dikkate alinmaktadir. Ilgili toplanti

belgelerine ve raporlaria boliim arsivinden ulagilabilmektedir.

Ol¢iit 5: Akademik ve idari personelin karar alma siireglerine yonelik 6neri ve sikayetlerinin alinmast,

incelenmesi ve ¢oziilmesine yonelik diizenlemeler mevcuttur.

Kamt 5: KBU Rektérliik Iletisim Merkezi (RIMER); https:/rimer.karabuk.edu.tr/. Béliim akademik

kurul toplantilarinda dile getirilen talep ve Onerilerle ilgili sonraki siirecte yapilan faaliyetler i¢in

toplant1 sonug raporlarinin olusturulmasi planlanmaktadir.

Olciit 6: Program yoneticilerinin (Dekan/Miidiir/Hemsirelik Bolim Baskam1 ve Yardimcilari,

Anabilim Dali Bagkani, liderlik ve yonetim performansi izlenmektedir.

Kanit 6: Program yoneticilerinin (Dekan/Midiir/Hemsirelik Boliim Baskani ve Yardimcilari,
Anabilim Dali Bagkani, liderlik ve yonetim performansim izlemeye yonelik tanimlanmig bir siireg

bulunmamaktadir.

DEGERLENDIRME:

Program alaninda yetkin
ve lider hemgire
yoneticiler tarafindan
yonetilmektedir.

TS.7.3. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

TS.7.3. Programin finansal kaynaklar1 egitim programinin amac ve c¢iktilarinin gerceklesmesini

saglayacak sekilde planlanmali ve yonetilmelidir

Olgiit 1: Programin finansal kaynak y&netimi ile ilgili siiregler tanimlanmistir
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Kamt 1: Kurumda finansal kaynak yonetimi konusunda Idari Mali Isler Daire Baskanlhig1 biinyesinde
caligmalar bulunmakla birlikte programin finansal kaynak yonetimi ile ilgili siirecler konusunda

politika ve prosediirler bulunmamaktadir.
Olgiit 2: Programin finansal kaynak yaratacak gelir getirici etkinlikleri y1llik olarak planlanmaktadir.

Kamt 2: Boliim 6gretim iiyelerinden Dr. Ogretim Uyesi Durdane YILMAZ GUVEN’in KA220
Erasmus plus AB projesi kapsaminda yiriittiigii “Arttirilmis Gergeklik ile Geriatrik Bireylerde
[lkyardim Egitimi” baslikli projeden iki adet VR gozliik alinmis olup projenin 7 yil siirdiiriilebilirlik
hedefi olmasi nedeniyle bolim laboratuvarina heniiz envanter kaydi yapilmamistir. Siire bitiminde
ilgili kayitlar tamamlanarak boliim laboratuvarma devri gerceklestirilecektir. Dr. Ogretim Uyesi
Durdane YILMAZ GUVEN tarafindan yiiriitiilen BAP projesi kapsaminda Miizik terapi igin kulaklik

alim1 yapilacak, proje tamamlandiginda boliim laboratuvarina devri gerceklestirilecektir.
Olciit 3: Kullamlan finansal kaynaklar, tanimlanmus siireglere gore belgelendirilmektedir.
Kanit 3: Tablo7.3.1°de ilgili veriler sunulmustur.

Olgiit 4: Kullanilan finansal kaynaklarm biitce planlamasi ile uyumu gozden gegirilmekte,

denetlenmekte, raporlanmakta ve ilgili tiim paydaslar ile paylasiimaktadir.

Kanit 4: Kullanilan finansal kaynaklarm biitce planlamasi ile uyumunun goézden gegirildigine,

denetlendigine, raporlandigina ve ilgili tiim paydaslar ile paylasildigina yonelik kanit bulunamadi.
Ol¢iit 5: Finansal kaynak yonetim siiregleri izlenmektedir.
Kanit 5: Finansal kaynak yonetim siireclerine yonelik kanit bulunamadi.

Tablo 7.3.1. Finansal Kaynaklar ve Harcamalar

Mali Yil Onceki Basvurunun Sonr
Harcama Kalemi Yil Yapildig: Y1l aki YiI®
(Gergeklesen) (Biitcelenen) (TL)
(TL) (TL)
Personel Giderleri ! 50.972.162,60 52.104.300,00 75.000,000,00
Seyahat Giderleri 11.321,00 18.000,00 20.000,00
Hizmet Alimlar1 6.000,00 51.300,00 60.000,00
Tiketim Mallar1 ve 186.318,00 227.700,00 250.000,00
Malzeme Alimlari
Demirbas Alimlar1 2 42.996,00 43.200,00 50.000,00
Yap1 ve Tesisler *
Kiigiik
Bakim/Onarim
Makina Teghizat ve
Tasit Alimlari
Muhtelif Aragtirma
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Yayin

Diger *

Notlar:

! Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri, temsil ve tanitma giderleri, 6grenci ddiilleri ve 6grenci konseyi
giderleri bu kalemdedir.

2 Biiro ve bina donatimi, egitim arag gerecleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu kalemdedir.
3 Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, cevre diizenlemesi bu kalemdedir:

* Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve har¢lar bu kalemdedir.

3 Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidr

DEGERLENDIRME:

Finansal kaynaklarin
yOnetim siireclerine
iliskin ¢aligsmalar
bulunmamaktadir.

T.S.7.4. Biitiinlesik Bilgi Yonetim ve Belgelendirme Sistemi
T.S.7.4. Egitim kurumunda biitiinlesik bilgi yonetim ve belgelendirme sistemi bulunmahdir.

Olgiit 1: Egitim kurumunda yoneticilerin, akademik ve idari personelin, 6grencilerin ve diger ilgili

kisilerin bilgi gereksinimlerini karsilayacak biitlinlesik bilgi yonetim sistemi kurulmustur.

Kamt 1: Karabiik Universitesinin genis bir web ag1 bulunmaktadir. Ayrica Saghk Bilimleri
Fakiiltesine ait https://sbf karabuk.edu.tr/index.aspx web sitesi bulunmaktadir. Web sitesinde hem
iiniversite personelinin hem de 6grencilerin gereksinimlerine yonelik bilgiler, duyurular, etkinlikler yer
almaktadir. Ogrenci Bilgi Yénetim Sistemi (OBS), Akademik Veri Sistemi, Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS), Karabiik Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi (UNIS), Karabiik mail posta
servisi Tarih ve Sayt: 28.10.2022-E.183309 bulunmaktadir.

(https://ebys.karabuk.edu.tr/enVision/Login.aspx, https://obs.karabuk.edu.tr/,

https://unis.karabuk.edu.tr/?act=login).

Olciit 2: Egitim programinin belgelendirme sistemi kurumsal hafizay1 dikkate alacak sekilde

olusturulmustur.

Kanit 2: Ebys sisteminde yapilan yazigsmalar belirli bir siire boyunca arsivlenmekte ve istendiginde
erigilebilmektedir. Ancak obs sistemi icin gerekli arsiv destegi bulunmamakta, gecmise doniik verilere

ulagilamamaktadir.
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Olciit 3: Biitiinlesik bilgi yonetim ve belgelendirme sisteminin giivenligi i¢in dnlemler alinmistir.

Kamit 3: Bilgi islem daire bagkanhigi tarafindan bu  Onlemler  alinmaktadir

(https://bislem.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&i1d=2074& B A=index.aspx).

Olgiit 4: Biitiinlesik bilgi yonetim ve belgelendirme sistem bilgisi paydaslar ile paylasiimistir.

Kanit 4: Biitiinlesik bilgi yonetim ve belgelendirme sistem bilgisi, sistemler ilk kullanilmaya
baslandiginda ve giincelleme yapildiginda ve kuruma yeni personel atamasi yapildiginda oryantasyon
egitimleri kapsaminda Bilgi Islem Daire Baskanhigi ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhigi tarafindan
paydaslar ile paylagilmakta, boliim bazinda oryantasyon egitimleri gerceklestirilmektedir. Boliim web
sayfast  duyurulari; https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&1d=3225&BA=hemsirelik,
https://sbf karabuk.edu.tr/hemsirelik ve (Tablo SI.7.1, SI. Tablo 7.2).

Oliit 5: Biitiinlesik bilgi yonetimi ve dokiimantasyon siiregleri izlenmektedir.

Kamt 5: Universite akademik ve idari personeli ile dgrenciler, ilgili veri sistemlerindeki faaliyetlerine
yonelik verilere, yetkileri ¢er¢evesinde ulasabilmektedir. OBS igerisinde 6grencilerin aldigi, basarili
oldugu ve diger tiim dersleri, ders kredileri, not sorgulama sistemi, ders kayit sistemi gibi sistemler yer
almaktadir. Her donem sonunda not sorgulama sistemi {izerinden 6grencilerin final notunu gérmeden
once Ders Degerlendirme Anketi Sorular1 ve Genel Memnuniyet Anketi Sorularini cevaplamalari
istenerek iiniversite ve fakiiltenin olanaklari ile sosyal imkanlarini ayrica dersin amag ve hedeflerine
ulagilip ulasilamadigi, islenisi ve degerlendirmesi sorgulanmakta ve sonuglar1 rektorliik tarafindan
incelenmektedir. Ayrica OBS {izerinden akademik personelin verdigi dersler, 6grenci not islemleri,
danismanliklar1 bulunmaktadir. Akademik personelin yapmig oldugu ulusal ve uluslararasi yaymlar,
katildig1 kongre, sempozyum, sahip oldugu patentler ve iiyeligi bulundugu dernekler, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler Akademik Veri Sisteminde olup, kisiler tarafindan kaydedilmektedir. Universite
rektorliigiince her yil iiniversitenin ve birimlerin faaliyet raporu hazirlanmaktadir. Universite stratejik
plan1 kapsaminda hedeflere ne 6lgiide ulagilip ulasilmadigir degerlendirilmektedir. Egitim programi

2020-2021 egitim dgretim yilinda degerlendirilmis ve miifredat giincellemesi yapilmistir.

Tablo Si.7.1. Yillara Gére Egitim Yonetimine Yonelik Iyilestirme Sonuglari /

Hedef Baslangic | Y Yil Yil Yil
Egitim Yonetimi fyilestirme Alanlar1 (EYiA)? | Deger Degeri (... ... (... ..)
EYIA ...
Basarim Gostergesi:
EYIA2...

Basarim Gostergesi:
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EYIA3...
Basarim Gostergesi:

! Tabloda yalnizca sayisal veriler sunulmalidur.
2 Egitim yonetimi iyilestirme alanlarina yonelik basarim gostergelerine gére satir sayisi artirllabilir.

Tablo SI. 7.2. Egitim Yonetimine Yonelik Siirekli Iyilestirme Cahsmalari ve Sonuclari’

Tyilesti Tyilestirme PUKO
Z;le Konusu P: Planla U: Uygula K: Kontrol Et O: Onlem Al
am
Godadviimiiidnd 00 Y A Y Ry A S | Goedowd eonnm
cedded i) ceidudd i)

yilestirmelere iliskin kamtlar ek olarak sunulmahdir.

DEGERLENDIRME:

Biitiinlesik bilgi yonetim
ve belgelendirme sistemi
isletilmektedir.

T.S.7.5 Risk Yonetim Sistemi
T.S.7.5. Programin risk yonetim sistemi bulunmahdar.
Olgiit 1: Programin risk yonetim sistemi bulunmaktadur.

Kamt 1: Karabiik Universitesi biinyesinde Is Saghgi ve Giivenligi Koordinasyon Birimi
olmadigindan, tiim akademik, idari ve isci personele Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerine
yonelik bilgi ilgili birimden saglanamamistir. Kurumda risk yonetimi yonergesi olusturulmus olmakla
birlikte boliimde bu kapsamda calisma bulunmamaktadir, bu kapsamda c¢alismalarin yapilmasi

Onerilmektedir(https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/risk%20v%C3%B6netimi%20y%C3%

Bonergesi.pdf).

Olgiit 2: Programin risk yonetim sistemi paylasilmistir.
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Kamt 2: Karabiik Universitesi biinyesinde Is Saghgi ve Giivenligi Koordinasyon Birimi
olmadigindan, tiim akademik, idari ve is¢i personele Calisanlarin s Sagligi ve Giivenligi Egitimlerine
yonelik bilgi ilgili birimden saglanamamistir. Kurumda risk yonetimi yonergesi olusturulmus olmakla
birlikte boliimde bu kapsamda calisma bulunmamaktadir, bu kapsamda c¢alismalarin yapilmasi

Onerilmektedir(https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/risk%20vy%C3%B6netimi%20y%C3%

Bonergesi.pdf)

Olciit 3: Programda saglikli ve giivenli ¢alisma ortamlar1 ve egitim alanlari olusturmak iizere risk

degerlendirmeleri diizenli bicimde yapilmis ve risk azaltici stratejiler belirlenmistir.
Kamt 3: Ogrencilere yonelik uygulama 6ncesi uygulama alam (hastane) tarafindan is saghgi ve
giivenligi egitimi verilmektedir

(https://sbf karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&1d=3304&BA=hemsirelik)

Ol¢iit 4: Programda risk azaltici stratejiler uygulanmaktadir.
Kamt 4: Ogrencilere yonelik uygulama 6ncesi uygulama alam (hastane) tarafindan is saghgi ve
giivenligi egitimi verilmektedir

(https://sbf karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&1d=3304&BA=hemsirelik).

Olciit 5: Akademik ve idari personel ile dgrencilerin saghkl ve giivenli ortamlarm siirdiiriilmesine

aktif katilim1 saglanmaktadir.

Kamit 5: Bu kapsamda bdliimde herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir. Akademik ve idari personel
ile 6grencilerin saglikli ve giivenli ortamlarin siirdiiriilmesine aktif katilimina yonelik caligmalarin

yapilmasi onerilmektedir.
Olciit 6: Risk yonetim sistemi izlenmektedir.

Kanit 6: Kurumda risk yonetimi yonergesi olusturulmus olup risk yonetimi bu kapsamda izlenmekle
birlikte boliimde bu kapsamda calisma bulunmamaktadir, bu kapsamda c¢alismalarin yapilmasi
Onerilmektedir(https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/risk%20y%C3%B6netimi%20y%C3%

Bénergesi.pdf). (Tablo SI.7.1, SI. Tablo 7.2)

DEGERLENDIRME:
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Risk yonetim sistemine
iligkin Glgiitlerin
karsilanmasina yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.

T.S. 7.6. Uygulama Yapilan Kurum ve Kuruluslar ile is Birligi

TS.7.6. Egitim kurumu ile uygulama yapilan kurum ve Kkuruluslar arasinda is birligi

anlagsmalar1 bulunmal ve uygulamalar bu kapsamda yiiriitiilmelidir.

Ol¢iit 1: Egitim kurumu ile uygulama yapilacak kurum ve kuruluslar arasinda karsilikl1 yarar saglayan

i birligi anlagmalarinin olusturulmasina iligkin siirecler tanimlanmustir.

Kanit 1: Egitim kurumu ile uygulama yapilacak kurum ve kuruluslar arasinda karsilikl yarar saglayan
is birligi anlagmalarinin olusturulmasina iligkin protokoller olusturulmustur

(https://sbf karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12610102024123814.pdf).

Olgiit 2: Egitim kurumu ile uygulama yapilan/yapilacak her bir kurum ve kurulus arasinda is birligi

anlagmalar1 yapilmistir.

Kanit 2: Uygulama alanlart ile 1ilgili kuruluslar arasinda yapilan protokoller mevcuttur

(https://sbf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12610102024123814.pdf).

Olciit 3: Egitim kurumu ile uygulama yapilan/yapilacak her bir kurum ve kurulus arasinda yapilan is

birligi anlagsmalar1 duyurulmustur.

Kanit 3: Uygulama alanlan ile ilgili kuruluslar arasinda yapilan protokoller boliim web sayfasinda

yayinlanmistir (https://sbf.karabuk.edu.tr/vuklenen/dosyalar/12610102024123814.pdf).

Olciit 4: Uygulama yapilan kuruluslarla is birligi, yapilan anlagmalara uygun sekilde yiiriitiilmektedir.

Kamt 4: Uygulama alanlar ile ilgili yOnergeler bulunmaktadir

(https://sbf karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126112202320750.pdf).

Olciit 5: Egitim kurumu ile uygulama yapilan kurum ve kuruluslar arasindaki is birligi anlasmalar

izlenmektedir.
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Kanit 5: Egitim ve uygulama siireclerinin isleyisi, egitim kurumu ile uygulama yapilan kurum ve
kuruluslar arasindaki is birligi anlagmalart kapsaminda yuritiilmektedir

(https://sbf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12610102024123814.pdf). (Tablo Si.7.1, SI. Tablo 7.2)

DEGERLENDIRME:

3

Uygulamalar kurum ve
kuruluslar ile yapilan is
birligi anlagmalar1
dogrultusunda
yiirttilmektedir.

T.S.7.7 Ogretme ve Ogrenme Destek Sistemi
T.S.7.7. Egitim kurumunda 63retme ve 6grenmeyi destekleyici bir sistem bulunmahdir.

Olciit 1: Ogretme ve 6grenmeyi destekleyici sistemin yapi ve isleyisi ile ilgili siiregler tamimlanmis ve

paylasilmistir.

Kamt 1: Ogretme ve 6grenmeyi destekleyici sistemin yapi ve isleyisi ile ilgili siiregler heniiz

tanimlanmamus olup, ilgili kapsamda ¢aligsmalara baglanmasi dnerilmektedir.

Olciit 2: Ogretme ve dgrenmeyi destekleyici sistem dgrenciler ve 6gretim elemanlar: tarafindan aktif

bigimde kullanilmaktadir.

Kamt 2: Ogretme ve 6grenmeyi destekleyici sistem heniiz bulunmadigindan égrenciler ve dgretim
elemanlar1 tarafindan aktif bigimde kullanilamamaktadir, ilgili kapsamda c¢aligmalara baslanmasi

Onerilmektedir.
Olciit 3: Ogretme ve 6grenmeyi destekleyici sistem izlenmektedir.

Kamt 3: Ogretme ve dgrenmeyi destekleyici sistem heniiz bulunmadigindan izlemi yapilmamaktadur,

ilgili kapsamda ¢aligmalara baslanmas1 6nerilmektedir (Tablo Si.7.1, SI. Tablo 7.2).

DEGERLENDIRME:
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Ogretme ve 6grenmeyi
desteklemeye iliskin
caligmalar
bulunmamaktadir
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