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Madde 1 Amacg

Bu Usul ve Esaslarin amaci; Karabiik Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi dogrultusunda Ebelik
Boliimiinde yiiriitiilen egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, Ol¢me-degerlendirme, miifredat
gelistirme ve gilincelleme, program c¢iktilarinin izlenmesi, staj/klinik/laboratuvar uygulamalarinin
degerlendirilmesi, muafiyet—intibak ve yatay geg¢is siirecleri, mezuniyet, mezun ve paydas iliskileri ile
kariyer planlama faaliyetlerinin; bolimiin stratejik plani, program egitim amaglari,, program
yeterlilikleri/program ¢iktilar, TYYC ve kalite giivence sistemi dogrultusunda planlanmasi,
yiirlitiilmesi, izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesine iliskin isleyisi diizenlemektir.

Madde 2 Kapsam

Bu Usul ve Esaslar; Ebelik Boliimiinde kalite giivence sistemi kapsamindaki planlama, uygulama,
izleme, iyilestirme, raporlama ve arsivleme siire¢lerini ve asagidaki bagliklar kapsar:

e Program Egitim Amaglar1 (PEA) ve Program Ciktilarinin (PC) belirlenmesi, izlenmesi ve
giincellenmesi

e Ders Ogrenme Ciktilarinin (OC) ydnetimi ve miifredat yapisinin olusturulmasi

e Olgme-degerlendirme siirecleri, sinav madde analizleri ve sonuglarin iyilestirmeye yansitiimasi

e Staj, klinik ve laboratuvar uygulama siireglerinin planlanmasi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi

e Muafiyet—intibak—yatay geg¢is islemlerinde boliim akademik goriisliniin olusturulmasi

e Ogrenci danismanlig1 ve rehberlik siireclerinin yiiriitiilmesi

e Ogrenci kalite katilimi ve 6grenci geri bildirimlerinin kalite dongiisiine dahil edilmesi

e Mezun ve paydas goriislerinin toplanmasi, analiz edilmesi ve program iyilestirmelerine yansitilmasi

e Kariyer planlama ve dgrenci destek hizmetlerinin koordinasyonu

e Bologna ve AKTS siireclerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

e EPDAK basta olmak tizere dis degerlendirme/akreditasyon siireclerinde boliim i¢i hazirliklar ve
kanit dosyalarinin hazirlanmasi

e Kalite verilerinin arsivlenmesi, raporlanmasi ve PUKO déngiisiiniin isletilmesi



e Arastirma-gelistirme (Ar-Ge) ve toplumsal katki faaliyetlerinin boliim diizeyinde izlenmesi ve
raporlanmasi

e Risk yonetimi (staj/uygulama giivenligi, smav giivenligi, veri giivenligi vb.) ve diizeltici/onleyici
faaliyetlerin planlanmasi

Madde 3 Dayanak

Bu Usul ve Esaslar asagidaki mevzuat, yonerge ve kalite standartlarina dayanilarak hazirlanmistir:
a) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

b) Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) ilke ve ilgili diizenlemeleri

¢) Yiiksekdgretim Kurulu’nun “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararast Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Y&netmeligi”

¢) Karabiik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi

d) Karabiik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (ilgili oldugu dlgiide)
e) Karabiik Universitesi Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Y onergesi

f) Karabiik Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&onergesi

g) Karabiik Universitesi Onceden Kazamlmis Yeterliliklerin Taninmas1 Y &nergesi

g) Karabiik Universitesi Uygulamali Egitimler Cerceve Ydnergesi

h) Karabiik Universitesi Lisans ve Onlisans Ogrencilerinin Azami Siireleri ve Ek Sinavlar/Siireler ile
flgili Uygulama Esaslari

1) Karabiik Universitesi Kalite Giivencesi Ydnergesi

i) Karabiik Universitesi Senato ve Yonetim Kurulu kararlart

j) Karabiik Universitesi Kalite Rehberi ve Stratejik Plan

k) Karabiik Universitesi Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK) kararlar
1) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlar
m) Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)

n) Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (EBE-UCEP-2025)

0) EPDAK “Ebelik Lisans Programlar1 Degerlendirme Olgiitleri”

p) Uluslararas1 Ebelik Konfederasyonu (International Confederation of Midwives-ICM) temel yeterlilik
alanlar1 (referans ¢erceve olarak)

Madde 4 Tanimlar
Bu Usul ve Esaslarda gegen;
a) Universite: Karabiik Universitesini

b) Fakiilte: Karabiik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesini



¢) Boliim: Karabiik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimiinii
d) Boliim Bagkani: Ebelik Boliim Baskanini
e) Komisyon: Ebelik Boliimii Tiim Komisyonlari

f) Program Egitim Amagclari (PEA): Mezunlarin kisa ve orta vadede ulasmasi beklenen mesleki rol ve
yeterlilikleri

g) Program Yeterlilikleri / Program Ciktilar1 (PC): Programi tamamlayan 6grencilerin sahip olmasi
beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri ifade eden 6grenme ¢iktisi setini

) Ders Ogrenme Ciktilar1 (OC): Her dersin sonunda 6grenciden beklenen kazanimlari

h) Kalite Giivencesi: Siireglerin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi
faaliyetleri biitliniinii

1) PUKO Déngiisii: Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al asamalarindan olusan siirekli iyilestirme
modelini

i) I¢ paydas: Boliim akademik/idari personeli ve 6grencileri
j) D1s paydas: Mezunlar, uygulama alanlari, mentorler, meslek orgiitleri ve ilgili kurum/kuruluslar

k) Calisma Grubu: Komisyonun veri toplamak, analiz yapmak, rapor hazirlamak ve oneri gelistirmek
iizere olusturdugu alt ekipleri

1) Sekreter: Komisyonun yazisma, tutanak ve arsiv isleyisinden sorumlu kisiyi

m) Risk Yonetimi: Kalite siireclerine iligkin risklerin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve azaltilmasina
yonelik planh faaliyetleri

n) KVKK: Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili ikincil diizenlemeleri



IKINCi BOLUM
KALITE KOMiSYONU YAPILANMASI, GOREVLER VE SORUMLULUKLAR

Madde S Komisyonun Statiisii

(1) Ebelik Béliimii Kalite Komisyonu, Karabiik Universitesi Kalite Giivencesi YoOnergesinde
tanimlanan Akademik Birim Kalite Komisyonunun altinda kurulmus resmi “boliim/program kalite alt
caligma grubu” statiisiinde faaliyet gosterir.

(2) Komisyon, Fakiilte Akademik Birim Kalite Komisyonunun belirledigi ilke, hedef ve yol haritasi
cercevesinde calisir; boliim  diizeyinde kalite gilivencesi siireglerinin  planlanmasi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve raporlanmasinda ana koordinasyon birimi olarak gorev yapar. Komisyonun
faaliyetleri, ilgili mevzuat ve akademik kurullarin yetki ve sorumluluk alanlar1 dikkate alinarak
yurttilir.

Madde 6 Komisyonlarin Olusumu

(1) Komisyon agagidaki iiyelerden olusur:

¢ Baskan: Ebelik B6liim Bagkani1

e Uye: Béliim Kalite Temsilcisi

e Uye: Bologna / AKTS Sorumlusu

e Uye: Olgme-Degerlendirme ve Smav Kalitesi Sorumlusu

e Uye: Program Ciktilar1 ve Miifredat Sorumlusu

e Uye: Staj / Klinik Uygulama Sorumlusu

e Uye: Muafiyet-Intibak ve Yatay Gegis Sorumlusu

e Uye: Mezuniyet ve Mezunlarla Iliskiler Sorumlusu

e Uye: Paydas Iliskileri ve Kariyer Planlama Sorumlusu

e Uye: Uluslararasilasma ve Degisim Programlar1 Sorumlusu

e Uye: Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki Kalite Sorumlusu
e Upye: Risk Yo6netimi ve Is Siirekliligi Sorumlusu

e Uye: Ogrenci Temsilcisi

e Gerektiginde Dekanlik tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanlari

(2) Komisyon tiyeleri, Boliim Bagkaninin teklifi ve Fakiilte Dekaninin onay1 ile gérevlendirilir.

(3) Komisyon, gerektiginde belirli konularda ¢alisma gruplar1 kurabilir; bu gruplar Komisyona rapor
sunar.

Madde 7 Gorev Alam1 Sorumlulari, Sekreterya ve Calisma Esaslari
(1) Komisyon biinyesinde gérev alan1 sorumluluklari tanimlanir

(2) Gorev alant sorumlulari Komisyon kararlart dogrultusunda calisir; faaliyetlerini Komisyona ve
Boliim Bagkanina raporlar.

(3) Gorev alan1 sorumlular {i¢ (3) yilligina gérevlendirilir. Siiresi dolan sorumlular yeniden atanabilir.



(4) Gerekli goriildiiglinde ayni kisi birden fazla gorev alaninda sorumlu olabilir. Bu durumda her gorev
alanina iligkin faaliyetler ayr1 raporlarla Komisyona sunulur.

(5) Her gorev alani sorumlusuna destek olmak iizere en az iki (2) kisiden olusan calisma grubu
olusturulur. Boliim akademik kadrosunun kalite siireclerine katilimi bu sekilde giivence altina alinir.

(6) Sorumlularin gérev tanimlari, ¢alisma takvimi ve arsivleme standartlarr asagidadir:

(6) Komisyon Sekreteri, Komisyon tarafindan belirlenen ve Boliim Bagkani tarafindan gérevlendirilen
kisidir. Sekreter; toplant1 ¢cagrilari, giindem, tutanak, EBYS kayitlar1 ve arsivleme siireclerini yiiriitiir.

(7) Gorevlerini zamaninda yerine getirmeyen sorumlular hakkinda durum Komisyon giindemine alinir,
tutanaga baglanir ve gerekli goriiliirse gorevlendirmede degisiklik i¢in Dekanliga Oneri sunulur.
Sorumlularin gérev tanimlari, ¢alisma takvimi ve arsivleme standartlar1 asagidadir:

7.1. Bologna / AKTS Sorumlusu:

(1) Amact: Ders bilgi paketlerinin, AKTS 1is yiiklerinin ve 6grenme ¢iktilarinin Bologna Siireci
ilkelerine, EBE-UCEP’e ve TYY(C’ye tam uyumlu, giincel ve seffaf olmasini saglamaktir.

(2) Gorevleri:

a) Tim ders bilgi paketlerinin (6grenme ¢iktilari, icerik, kaynaklar, 6lgme yontemleri) eksiksiz
girilmesini saglamak.

b) AKTS kredilerinin dogrulugunu teyit etmek amaciyla diizenli olarak "Ogrenci Is Yiikii
Anketleri"ni uygulamak ve koordine etmek.

¢) Ders dgrenme ciktilart (OC) ile program ¢iktilart (PC) arasindaki iliskinin (matrisin) sistemde
dogru tanimlandigini kontrol etmek.

(3) Caligsma Takvimi:

a) Donem Basi: Ders kayitlarindan 6nce bilgi paketlerini kontrol eder ve eksiklikleri hocalara
bildirir. b) Donem Sonu: Bologna siirecindeki aksakliklar1 iceren "Bologna Degerlendirme
Notu"nu hazirlar.

(4) Kanmt ve Arsivleme: Onayli ders bilgi paketleri ciktilari ve Is Yiikii Anket Sonuglari,
“Bologna Mufredat” klasoriinde arsivlenir.

7.2. Olgme-Degerlendirme ve Siav Kalitesi Sorumlusu:

(1) Amact: Sinavlarin gecerlik ve giivenirligini artirmak, 6lgme araglarini standartlastirmak ve siav
sonuclarina dayali veri analizi yaparak egitimin kalitesini 6l¢mektir.

(2) Gorevleri:

a) Coktan se¢meli ve Ogrenci sayisinin istatistiksel analiz i¢in yeterli oldugu smavlarda madde
analizlerinin (Giigliik, Ayirt Edicilik, Celdirici Analizi) yapilmasini saglamak.

b) Sinavlarin giivenirlik katsayilarin1 (KR-20 veya Cronbach Alfa) izlemek.
¢) Smav sorularinin 8grenme ¢iktilarmi (OC) kapsayiciligini denetlemek.

(3) Caligsma Takvimi:



a) Smav Donemleri: Vize ve Final sinavlarindan sonraki 2 hafta i¢inde madde analizlerini toplar.

b) Donem Sonu: Sinavlarin genel durumunu 6zetleyen "Siav Kalitesi Degerlendirme Raporu"nu
Komisyona sunar.

(4) Kanit ve Arsivleme: Madde analizi ¢iktilar1 ve raporlar,
“DersKodu_DersAdi Tarih MaddeAnalizi” formatinda arsivlenir.

7.3. Program Ciktilar1 ve Miifredat Sorumlusu:

(1) Amaci: Egitim programinin, EBE-UCEP, EPDAK ol¢iitleri ve giincel saglik gereksinimleri
dogrultusunda siirekli giincellenmesini ve Ogrencilerin hedeflenen ¢iktilara ulasma diizeyinin
izlenmesini saglamaktir.

(2) Gorevleri:
a) PC—OC matrisini yonetmek; derslerin program ¢iktilarina katkisini izlemek.

b) Smav notlari, staj basarilar1 ve anket verilerini kullanarak her yil "PC Gergeklesme Diizeyi"ni
hesaplamak.

c) EBE-UCEP ve mevzuat degisikliklerini takip ederek miifredat glincelleme onerilerini hazirlamak.
(3) Calisma Takvimi:

a) Y1l Sonu (Haziran-Temmuz): PC izleme Raporu’nu hazrlar.

b) Yaz Donemi: Miifredat degisikligi gerekiyorsa Boliim Kuruluna 6neri sunar.

(4) Kamt ve Arsivleme: PC lIzleme Raporlari ve Miifredat Revizyon Tutanaklari
“Kalite PC _Izleme” klasoriinde arsivlenir.

7.4. Staj / Klinik Uygulama Sorumlusu:

(1) Amaci: Ogrencilerin mesleki becerilerini giivenli ortamlarda kazanmasmi saglamak, staj
stireclerini standartlastirmak ve mezuniyet kriterlerinin takibini yapmaktir.

(2) Gorevleri:
a) Staj rotasyonlarini planlamak ve hastane/kurum protokollerini hazirlamak.
b) Ogrenci ve mentér geri bildirimlerini (anketler) analiz etmek.

¢) Ogrencilerin "Beceri Karnesi” takiplerini yapmak ve mezuniyet kriter defterinden zorunlu
kriterlerin tamamlanma durumunu izlemek.

(3) Caligsma Takvimi:
a) Donem Basi: Rotasyon plani ve mentor gorevlendirmelerini yapar.

b) Donem Sonu: Beceri karnelerini kontrol eder ve "Klinik Uygulama Degerlendirme Raporu"nu
hazirlar.

(4) Kanit ve Arsivleme: imzali staj protokolleri, dgrenci beceri karnesi drnekleri ve anket analizleri
“Staj_Klinik Dosyasi” klasoriinde saklanir.

7.5. Muafiyet-Intibak ve Yatay Gegis Sorumlusu:



(1) Amaci: Yatay gecis ve muafiyet islemlerinin; program c¢iktilarinin kazanimini riske atmadan,
adil, seffaf ve mevzuata uygun yiiriitiilmesini saglamaktir.

(2) Gorevleri:

a) Basvuru dosyalarini incelemek, ders iceriklerini karsilastirmak (en az %80 uyum sart1).
b) PC kayb1 olusturacak muafiyetlere izin vermeden intibak raporlarin1 hazirlamak.

(3) Calisma Takvimi:

a) Kayit Donemleri (Eyliil/Subat): Bagvurular1 degerlendirir ve raporlar.

b) Yil Sonu: Yapilan islemlerin 6zetini i¢eren bir bilgi notu sunar.

(4) Kanit ve Arsivleme: Intibak raporlar1 ve yonetim kurulu kararlar1 “Muafiyet Intibak™ klasoriinde
arsivlenir.

7.6. Mezuniyet ve Mezunlarla iliskiler Sorumlusu:

(1) Amaci: Mezunlarla iletisimi siirdiirerek programin egitim hedeflerine ulagma diizeyini (istihdam,
kariyer ilerlemesi) izlemek ve mezun geri bildirimlerini miifredat gilincelleme siireclerine
aktarmaktir.

(2) Gorevleri:
a) Mezun bilgi sistemini/veri tabanini olusturmak ve giincel tutmak.
b) Diizenli araliklarla "Mezun Izleme Anketleri"ni uygulamak ve sonuglarmi analiz edip raporlamak

c) Mezuniyet agamasina gelen grencilerin "Mezuniyet Kriterleri"ni (Beceri karnesi, AKTS vb.)
saglayip saglamadigini kontrol etmek.

(3) Caligsma Takvimi:

a) Mezuniyet Donemi (Haziran): Mezuniyet kontrollerini yapar.
b) Her y1l mezun anketlerini uygular analiz eder

b) Iki Yilda Bir: "Mezun izleme Raporu"nu hazirlar.

(4) Kanit ve Arsivleme: Mezun iletisim listeleri, anket analiz raporlar1 ve mezuniyet onay
tutanaklar1 “Mezun_Iliskileri” klasoriinde arsivlenir.

7.7. Paydas Iliskileri ve Kariyer Planlama Sorumlusu:

(1) Amacit: Egitim programinin sektor ihtiyaclarini karsilamasini saglamak i¢in dis paydaslarla
(isverenler, meslek oOrgiitleri) is birligi yapmak ve 6grencilerin kariyer gelisimini desteklemektir.

(2) Gorevleri:

a) Dis Paydas (Danigma Kurulu) toplantilarini organize etmek, glindemi belirlemek ve sektor
temsilcilerinin onerilerini raporlamak.

b) Isveren memnuniyet anketlerini uygulamak.

¢) Ogrencilere yonelik kariyer giinleri, seminerler ve "Mezun-Ogrenci Bulusmalari1"n1 planlamak.



(3) Calisma Takvimi:
a) Yilda En Az 1 Kez: D1s Paydas Toplantisini organize eder ve tutanak altina alir.
b) Dénem I¢i: En az bir kariyer etkinligi diizenler.

(4) Kanit ve Arsivleme: Toplanti tutanaklart (imzali), etkinlik gorselleri ve afisler
“Paydas Kariyer” klasoriinde saklanir.

7.8. Uluslararasilasma ve Degisim Programlar: Sorumlusu

(1) Amaci: Boliimiin uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda; 6grenci ve Ogretim elemani
hareketliligini (Erasmus+, Farabi, Mevlana vb.) artirmak, uluslararasi is birliklerini gelistirmek
ve yabanci uyruklu 6grencilerin boliime adaptasyonunu saglamaktir.

(2) Gorevleri: a) Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi degisim programlarinin boliim koordinatdrligiini
ylriitmek; gelen/giden 6grenci se¢imlerini, ders eslestirmelerini ve transkript takiplerini yapmak.

b) Boliimiin uluslararasi ikili anlagma sayisinit artirmak igin potansiyel partner {niversitelerle
iletisime gegmek.

c) Boliimdeki yabanci uyruklu Ogrencilerin akademik ve sosyal uyum siireglerini izlemek,
danismanlart ile koordinasyon saglamak.

d) "Uluslararasilasma Stratejisi" kapsaminda boliimiin Ingilizce ders materyallerinin ve web sitesi
iceriginin giincelligini (Web Sorumlusu ile birlikte) takip etmek.

(3) Calisma Takvimi:
a) Gliz ve Bahar donemi baginda degisim programi bagvurularini alir ve degerlendirir.

b) Her yil sonunda "Uluslararasilagma ve Hareketlilik Raporu" (Giden 6grenci sayisi, gelen 6grenci
sayis1, yeni anlagmalar vb.) hazirlayarak Komisyona sunar.

(4) Kanit ve Arsivleme: Tim ikili anlasmalar, 6grenim protokolleri (Learning Agreement),
giden/gelen 6grenci listeleri ve oryantasyon tutanaklari "Uluslararasilasma Erasmus" klasoriinde
dijital olarak arsivlenir.

7.9. Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki Sorumlusu:

(1) Amact: Boliimiin akademik {iretimini artirmak ve toplumsal katki faaliyetlerini kayit altina
almaktir.

(2) Gorevleri: Ogretim elemanlarinin yaymn/proje performanslarini izlemek, 6grenci projelerini
(TUBITAK vb.) tesvik etmek ve toplumsal katki etkinliklerini planlamaktir.

(3) Takvim ve Arsiv: Her yil sonunda "Ar-Ge ve Toplumsal Katki Faaliyet Raporu"nu hazirlar.
Kanitlar1 “ArGe_ToplumsalKatki” klasoriinde saklar.

7.10. Risk Yonetimi ve Is Siirekliligi Sorumlusu:
(1) Amact: Egitim ve yonetim siireclerindeki olasi riskleri dnceden belirleyip dnlem almaktir.

(2) Gorevleri: Laboratuvar giivenligi, stajdaki is kazalari, sinav giivenligi ve veri gizliligi (KVKK)
risklerini izlemek ve "Risk Kayit Tablosu'"nu tutmaktir.



(3) Takvim ve Arsiv: Donem baslarinda risk analizini giinceller. Tutanaklar1 “Risk Yonetimi”
klasoriinde saklar.

7.11. Boliim Kalite Temsilcisi

(1) Amact: Béliim ile Dekanlik/Universite kalite komisyonlar1 arasindaki koordinasyonu saglamak,
kalite dokiimantasyonunu yonetmek ve BoOlim Baskanina vekaleten kalite yonetim sisteminin
operasyonel isleyisini saglamak ve birimler arasi koordinasyonu yiirtitmektir.

(2) Gorevleri:
a) Komisyonun yillik ¢alisma takvimini hazirlar ve siireclerin takvime uygunlugunu denetler.

b) Komisyon toplant1 giindemlerini olusturur, Alt ¢alisma gruplarinin ve sorumlularin performansini
izler, aksayan siire¢leri Boliim Bagkanina raporlar.

¢) Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) ve Akreditasyon raporlarinin yazim siirecini yonetir.

(3) Yetkisi: Komisyon toplantilarina Bolim Baskani adina bagkanlik edebilir. Kanitlari
“Kalite Yonetim_Arsivi” klasorlinde saklar.

(3) Calisma Takvimi:
a) Stirekli: Toplant1 organizasyonlarini ve yazigmalar1 yonetir.
b) Y1l Sonu: Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirliklarii koordine eder.

(4) Kanit ve Arsivleme: Toplanti tutanaklari, resmi yazismalar ve yillik rapor taslaklari
“Kalite Yonetim_Arsivi” klasorlinde saklanir.

7.12. Kalite Komisyonu Sekreteri:
(1) Amact: Kalite siireglerinin dokiimantasyonunu, arsivlenmesini ve yazigsma trafigini yonetmektir.
(2) Gorevlerti:

a) Toplant1 ¢agrilarin1 yapmak, giindemi dagitmak ve toplant1 tutanaklarini (imza sirkiileri dahil)
eksiksiz tutmak ve EBYS {izerinden resmilestirmek

b) Boliimiin kalite arsivi ve kanit dosyalarinin (dijital ve fiziksel) diizenini ve giivenligini saglamak.

c) Tim sorumlulardan gelen yillik raporlart derleyerek "Bolim Yillik Kalite Degerlendirme
Raporu" taslagini olusturmak.

(4) Kamit ve Arsivleme: Toplanti tutanaklari, resmi yazismalar ve yillik rapor taslaklari
“Kalite Yonetim Arsivi” klasoriinde saklanir.

7.13. Ogrenci Temsilcisi:

(1) Amact: Kalite giivence siireclerine 6grenci katilimini saglamak, 6grenci geri bildirimlerini
komisyona tagimak ve alinan kararlar1 6grencilere duyurmaktir.

(2) Gorevleri:

a) Egitim-68retim, sinavlar ve staj siireglerine iliskin 6grenci talep ve sikayetlerini komisyon
toplantilarina tagimak.



b) "Ogrenci Geri Bildirim Toplantilari"na katilarak 6grencilerin kalite siiregleri hakkindaki
goriislerini raporlamak.

c¢) Komisyonun aldig iyilestirme kararlarinin 6grenci grubuna duyurulmasina destek olmak.
(3) Calisma Takvimi:

a) Dénem I¢i: Her komisyon toplantisina katilir.

b) Dénem Sonu: Ogrenci memnuniyet anketlerinin duyurulmasini saglar.

(4) Kanit ve Arsivleme: Ogrenci goriis formlart ve temsilci katilm  tutanaklar
“Ogrenci_Kalite Katilimi” klasoriinde arsivlenir.

7.14. Laboratuvar Teknik/Idari Sorumlusu (Ebe/Hemsire/Uzman):

(1) Amaci: Mesleki Beceri Laboratuvarlarinin egitim-6gretime hazir, giivenli ve siirdiiriilebilir
sekilde etkin kullanilmasini saglamak ve 6grencilerin beceri egitimlerine rehberlik etmektir.

(2) Gorevleri:

a) Laboratuvarlarin giinliik diizenini, malzeme stokunu ve giivenligini "EK-1 Laboratuvar Kullanim
Prosediirii"ne gore yonetmek.

b) Serbest ¢alisma saatlerinde laboratuvari agik tutarak dgrencilerin bireysel ¢aligmalarina nezaret
etmek.

c) Uygulama eksigi olan veya beceri gelistirme ihtiyact duyan 6grencilere, 6gretim elemanlarinin
yonlendirmesiyle rehberlik etmek (Remedial egitim destegi).

d) Laboratuvar giris-¢ikis ve malzeme kullanim kayitlarint (QR Kod/Form) tutmak ve Kalite
komisyonuna raporlamak.

Madde 8 Gorevlerin izin/istisnai Durumlarda Devri

(1) Gorev alani sorumlular1 resmi izin, saglik durumu, akademik gorevlendirme veya mazeret halinde
gorevlerinin gegici devrini talep edebilir.

(2) Gorev devri Komisyon karar1 ve Boliim Baskaninin onayi ile yapilir; EBYS f{izerinden kayit altina
alinir; baslangic ve bitis tarihleri belirtilir.

(3) Ozellikle yaz aylarinda yogunlasan muafiyet—intibak siireglerinde ‘Gegici Muafiyet-intibak
Gorevlisi’ belirlenebilir.

(4) Gorev devri asil sorumlunun gorev siiresini etkilemez; y1l sonu raporuna devredilen donemin 6zeti
eklenir.

Madde 9 Calisma Gruplarinin Kurulmasi ve Amaci

(1) Komisyon, belirli konularda derinlemesine analiz yapilmasi i¢in gecici veya donemlik ¢aligma
gruplar1 olusturabilir.

(2) Calisma gruplar1 veri toplar, analiz eder ve 6neri raporu liretir; karar alma yetkisi Komisyona aittir.



(3) Calisma gruplar alanlari: miifredat-PC, 6lgme-degerlendirme, staj/klinik, muafiyet-intibak, mezun-
paydas, kariyer, EPDAK hazirlik, Ar-Ge/toplumsal katki, risk yonetimi.

Madde 10 Komisyonun Genel Gorevleri

e Universite ve Fakiilte kalite yol haritasini boliim diizeyinde uygular.

¢ Boliimiin stratejik planini hazirlamak ve hedeflerin gerceklesmesini izler.

e Program Egitim Amaglar1 (PEA) ve Program Ciktilarimi (PC) belirler, yillik olarak izler ve
giinceller

e PEA ve PC siireclerini koordine eder; TYYC—EBE-UCEP-ICM uyumunu saglar

e Ders bilgi paketleri, AKTS ve OC—PC iliskisini izler; BEK siiregleriyle uyumu takip eder.

e Olgme-degerlendirme verilerini degerlendirir ve iyilestirme dnerilerini ilgili kurullara sunar.

e Staj/klinik/laboratuvar uygulamalarini izler; beceri karnesi, mezuniyet kriter dosyas1 tamamlanma
durumunu degerlendirir.

e Ogrenci kalite katilimini ve danismanlik siireclerini izler.

e Mezun ve paydas geri bildirimlerini toplar ve iyilestirmeye yansitir.

e Ar-Ge ve toplumsal katk: gdstergelerini izler ve raporlar.

e Boliimiin risk yonetim planint hazirlamak; 6grenci giivenligi, sinav giivenligi ve afet durumlarina
iligkin riskleri izlemek

e Risk yonetimi kayitlarin1 giinceller; diizeltici/Onleyici faaliyetleri izler.

e Bolim 6gretim elemanlarinin arastirma performanslarini ve yayin sayilarin izleyerek iyilestirme
Onerileri gelistirmek

e Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinde PUKO déngiisiinii isletmek.

e EPDAK akreditasyon siireclerini ve 6z degerlendirme raporlarini (ODR) hazirlamak ve koordine
etmek

e PUKO déngiisiinii isletir; yillik iyilestirme planlarmi Béliim Kuruluna sunar.
Madde 11 Calisma ilkeleri

Komisyon karar ve faaliyetlerinde seffaflik, katilimcilik, veriye dayali yonetim, siirekli iyilestirme
(PUKO), uygulanabilirlik, mevzuata uyum ve veri gizliligi (KVKK) ilkeleri esas alinir.

Madde 12 Toplantilar ve Karar Alma

(1) Komisyon yilda en az ii¢ kez olagan toplant1 yapar (gliz basi, bahar ortasi, yil sonu). Gerektiginde
olagantistii toplant1 yapilabilir.

(2) Toplant1 giindemi Bagkan tarafindan belirlenir ve toplantidan once tliyelere iletilir.
(3) Kararlar oy ¢oklugu ile alinir; esitlik halinde Bagkanin oyu belirleyicidir.

(4) Toplantilar i¢in tutanak diizenlenir; kararlar EBYS iizerinden kayit altina alimir ve Fakiilte
Akademik Birim Kalite Komisyonuna iletilir.



UCUNCU BOLUM
PLANLAMA, UYGULAMA, iZLEME VE IYILESTIRME (PUKO)

Madde 13 Stratejik Planlama ve Yillik Kalite Takvimi

(1) Béliim stratejik plani, program egitim amaclar1 Universite ve Fakiilte stratejik planlarryla uyumlu
olacak sekilde TYYC ve EBE-UCEP dogrultusunda Komisyon koordinasyonunda hazirlanir ve Béliim
Kurulunda karara baglanir.

(2) Her akademik yil basinda Komisyon; yillik kalite takvimini (toplantilar, anketler, paydas
goriismeleri, PC izleme, raporlama tarihleri) olusturur ve arsivler.

Madde 14 Planlama

Her akademik yil basinda Komisyon; PEA, PC, ders—PC matrisi, uygulama rotasyonlari, laboratuvar
plani, paydas/0grenci toplanti takvimi ve risk kayitlarin1 gézden gegirerek yillik calisma planmi
olusturur. Yillik ¢aligma plant Boliim Kurulunda karara baglanir.

Madde 15 Uygulama

(1) Egitim-0gretim faaliyetleri, onaylanan miifredat ve ders bilgi paketlerine (Bologna) tam uyumlu
yirtitiiliir.

(2) Egitim-6gretim, Olgme-degerlendirme, klinik/staj/laboratuvar uygulamalar1 ve 6grenci destek
faaliyetleri yillik plana uygun yiiriitiiliir.

(3) Ogrencilerin PC’lere ulasimmi 6lgmek amaciyla sinavlar, OSCE, bakim plani/6dev/proje gibi
araclar kullanilir.

(4) Klinik uygulamalar, 6grenci giivenligini ve vaka deneyimini (mezuniyet kriterlerini) dnceleyen
protokoller ¢ergevesinde gergeklestirilir.

(5) Mesleki Beceri Laboratuvarlarinin yonetimi, malzeme takibi ve 6grenci kullanimi; bu Usul ve
Esaslarin ekinde yer alan 'EK-1: Laboratuvar Kullanim ve Sorumluluk Prosediirii' hiikiimlerine
gore, Laboratuvar Sorumlusu (Hemsire/Uzman) gozetiminde yiirtitiiliir.

Madde 16- izleme

Programin gergeklesme diizeyi su veri kaynaklariyla izlenir: Ogrenci ders degerlendirme ve
memnuniyet anketleri, mezun anketleri, klinik/saha geri bildirimleri, mentoér formlari, sinav madde
analizleri ve basar1 oranlari, OSCE sonuglari, laboratuvar degerlendirme formlari, paydas toplanti
tutanaklar1, Ar-Ge/toplumsal katki gostergeleri ve risk kayaitlari.

Madde 17- lyilestirme

Izleme sonuclarina gére ders icerikleri/OC, Slgme-degerlendirme bilesenleri, segmeli ders havuzu,
uygulama alanlari, laboratuvar altyapisi, 6grenci destek hizmetleri ve risk azaltma 6nlemlerine iliskin
iyilestirme Onerileri gelistirilir. Tyilestirmeler Boliim Kurulu karartyla yiiriirliige konur ve bir sonraki
izleme doneminde tekrar degerlendirilir.



DORDUNCU BOLUM

PAYDAS KATILIMI, RAPORLAMA, KAYIT VE ARSIVLEME

Madde 18 Paydaslarla lliskiler ve Toplanti Standartlar
(1) I¢ paydas degerlendirme toplantist her egitim-dgretim yilinda en az bir kez yapilir.

(2) D1s paydas degerlendirme toplantist her egitim-6gretim yilinda en az bir kez yapilir; mezun ve
igveren/paydas anketleri en az iki yilda bir uygulanir. Sektdrel ihtiyaglar ve mezun yeterlilikleri
degerlendirilir

(3) Paydas toplantilar1t EBYS iizerinden resmi cagri ile yapilir; tutanak ve katilim listesi arsivlenir;
sonuglar eylem planlarina yansitilir.

Madde 19 Ogrenci Kalite Katiimi ve Ogrenci Geri Bildirimleri

(1) Ogrencilerin kalite siireclerine katilimi 6grenci temsilciligi, 6grenci geri bildirim toplantilar1 ve
anketler yoluyla saglanir.

(2) Her giiz ve bahar doneminde en az iki kez 6grenci kalite ve geri bildirim toplantis1 yapilir;
tutanaklar EBY'S’ye islenir.

Madde 20 Akademik Damismanhik ve Mezuniyet Takibi

(1) Akademik danigmanlik; Ogrencinin kayit yilindan mezuniyetine kadar ayni 6gretim elemant
tarafindan yiiriitiilmesi esasina dayanir

(2) Akademik danismanlar 6grencileriyle her yariyilda en az bir planli gériisme yapar; “Danigmanlik
Gorligme Formu” ile kayit tutulur.

(3) Mezuniyet Sorumlulugu: 4. simif akademik danigsmanlari, sorumlu olduklar1 6grencilerin mezuniyet
kriterlerini (Mezuniyet kriter dosyasi, beceri karnesi, AKTS vb.) incelemek ve Mezuniyet Sorumlusuna
raporlamaktan birinci derecede sorumlu olup o yilin "Mezuniyet Calisma Grubu"nun dogal iiyesidir.
(4) Azami 6grenim siiresine yaklasan riskli 6grenciler, danigsmanlari tarafindan izlenir ve Komisyona
raporlanir.

Madde 21 Uluslararasilasma ve Degisim Programlar: Yonetimi

(1) Boliim, uluslararasilagma stratejisi kapsaminda; Erasmus+, Farabi, Mevlana ve diger ikili is birligi
protokollerini aktif olarak yiiriitiir.

(2) Anlagsmalarin Yonetimi: Boliimiin anlagmali oldugu {niversite ve kontenjan listeleri, her yil
"Uluslararasilasma Sorumlusu" tarafindan gozden gecirilir. Aktif olmayan anlagsmalarin yenilenmesi
veya yeni ortakliklarin kurulmas: igin Dis Iliskiler Ofisi ile koordinasyon saglanur.

(3) Tanmuirlik ve Intibak: Degisim programi ile giden dgrencilerin alacagi dersler, "Tam Tanmirlik"
ilkesi ve AKTS kredileri esas almarak, 6grenci gitmeden &nce "Ogrenim Anlagmasi”" (Learning
Agreement) ile giivence altina alinir. Donliste ders intibaklar1 gecikmeksizin yapilir.

(4) Oryantasyon ve Destek:



a) Giden 6grencilere gitmeden 6nce siire¢ ve ders se¢cimi hakkinda bilgilendirme toplantis1 yapilir.

b) Boliime gelen yabanci uyruklu veya misafir 6grencilere, akademik uyumlarmni saglamak {izere
boliim tanitimi ve Ingilizce ders materyali destegi saglanr.

Madde 22 Raporlama
Asagidaki raporlarin hazirlanmasi zorunludur:

e PC izleme Raporu;

e Program Ciktilari/Yeterlilikleri Degerlendirme Raporu;

e PEA Degerlendirme ve Giincelleme Raporu;

e I¢/Dis Paydas Raporlar;

e Klinik-Saha Geri Bildirim Raporu;

e Laboratuvar Degerlendirme Raporu;

e Ar-Ge ve Toplumsal Katk1 izleme Ozeti;

e Risk Yonetimi izleme Notu;

e EPDAK hazirlik raporlari.

e Uluslararasilasma ve Hareketlilik Faaliyet Raporu (Gelen/Giden Ogrenci ve Personel Verileri).

Madde 23 Kayit, Tutanak ve Arsivleme

(1) Tiim belgeler EBYS iizerinden kayit altina alinir; dosya isimlendirme standartlar1 uygulanir; dijital
saklama siiresi en az 5 yildir. (Orn: Erasmus_IkiliAnlasmalar, Yil GidenOgrenci_IntibakDosyalari
vb.).

(2) Kigsisel veri iceren kayitlar KVKK ve kurum bilgi giivenligi esaslarina uygun sekilde islenir;
raporlamada anonimlestirme yapilir.

(3) Revizyon kontrolii: Bu belge i¢in ‘Revizyon Takip Tablosu’ tutulur (revizyon no, tarih, degisiklik
Ozeti, onaylayan).

BESINCIi BOLUM

CESITLI VE SON HUKUMLER

Madde 24 Yiirirlik

Bu Usul ve Esaslar, Ebelik Boliimii Boliim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer ve
Fakiilte Yonetim Kuruluna bilgi amagli sunulur.

Madde 25 Yiiriitme

Bu Usul ve Esas hiikiimlerini Karabiik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliim Baskani
yurutur.



